
บทท่ี ๔ 

 

ผลการวิจัย 

 ผลการวิจัยเรื่อง “การพัฒนารูปแบบการจัดการเรียนการสอนวิชาพระพุทธศาสนาใน
โรงเรียนมัธยมศึกษา จังหวัดนครศรีธรรมราช”ผูวิจัยไดทําการศึกษาวิจัยแบบผสมผสานวิธี (Mixed 
Methods) วิธีวิจัยทั้งเชิงปริมาณและวิธีวิจัยทั้งเชิงคุณภาพ มีรายละเอียดดังตอไปน้ี  
 ผลการวิจัยเชิ งคุณภาพ  (Qualitative research) ผู วิจัยได ศึ กษาจากเอกสาร 

(Documentary research) และสัมภาษณบุคคลแบบเจาะลึก (In-depth interview) จากกลุม

พระสงฆที่สอนวิชาพระพุทธศาสนา จํานวน ๘ รูป กลุมผูบริหารการศึกษา จํานวน ๙ คน กลุม

นักวิชาการ ๘ จํานวน  คน รวมทั้งสิ้น ๒๕ รูป/คน โดยเลือกแบบเจาะจง เมื่อเก็บรวบรวมขอมูลเสร็จ

แลวไดดําเนินการวิเคราะหขอมูลโดยการวิเคราะหขอมูลเชิงอรรถาธิบายและพรรณนาความ 

ผลการวิจัยทั้งเชิงปริมาณและเชิงคุณภาพผูวิจัยไดดําเนินการวิเคราะหตามข้ันตอน ดังตอไปน้ี 

 ๔.๑ สภาพการจัดการเรียนการสอนวิชาพระพุทธศาสนาในโรงเรียนมัธยมศึกษา จังหวัด

นครศรีธรรมราชจากการสัมภาษณ 

 ๔.๒  แนวคิดทฤษฎีเกี่ ยวกับการพัฒ นารูปแบบการจัดการเรียนการสอนวิชา

พระพุทธศาสนา 

 ๔.๓ นําเสนอการพัฒนารูปแบบการจัดการเรียนการสอนวิชาพระพุทธศาสนาใน

โรงเรียนมธัยมศึกษา จังหวัดนครศรีธรรมราช 

 ผลการวิจัยเชิงปริมาณ (Quantitative Research) ผูวิจัยไดแจกแบบสอบถาม จํานวน 
๓๘๑ ชุด ไดรับตอบกลับคืนทั้งสิ้น ๓๘๑ ฉบับ ไดดําเนินการวิเคราะหขอมูลโดยใชโปรแกรมสําเร็จรูป
ทางสังคมศาสตร สถิติที่ใชคือคาความถ่ี (Frequency) คารอยละ (Percentage) คาเฉลี่ย (Mean)คา
เบี่ยงเบนมาตรฐาน (Standard Deviation) การทดสอบคาที (t-test) การวิเคราะหความแปรปรวน
ทางเดียว (One way Anova) เมื่อพบความแตกตางอยางมีนัยสําคัญทางสถิติ มีดังน้ี 
 ๔.๔ สถานภาพสวนบุคคลของผูตอบแบบสอบถาม 

 ๔.๕ สภาพการจัดการเรียนการสอนวิชาพระพุทธศาสนาในโรงเรียนมัธยมศึกษา จังหวัด

นครศรีธรรมราช ที่เปนกลุมตัวอยาง 

 ๔.๖ ผลวิเคราะหขอมูลจากการสนทนากลุมเฉพาะ 

 ๔.๗ องคความรูที่ไดจากการวิจัย 

 

 

 



๑๖๙ 
 

๔.๑ สภาพการจัดการเรียนการสอนวิชาพระพุทธศาสนาในโรงเรียนมัธยมศึกษา 

จังหวัดนครศรีธรรมราช จากการสัมภาษณ 

 การวิจัยเชิงคุณภาพ (Qualitative research) ผูวิจัยไดนําเสนอสภาพและปญหาการ

พัฒนารูปแบบการจัดการเรียนการสอนวิชาพระพุทธศาสนาในโรงเรียนมัธยมศึกษา จังหวัด

นครศรีธรรมราช ดวยวิธีการศึกษาเอกสารหลักฐานสําคัญ (Documentary research) การสัมภาษณ

บุคคลแบบเจาะลึก (In-depth interview) จากกลุมพระสงฆที่สอนวิชาพระพุทธศาสนา จํานวน ๘ 

รูป กลุมผูบริหารการศึกษา จํานวน ๙ คน กลุมนักวิชาการ ๘ จํานวน  คน รวมทั้งสิ้น ๒๕ รูป/คน ที่มี

บทบาทสําคัญเกี่ยวกับการพัฒนารูปแบบการจัดการเรียนการสอนวิชาพระพุทธศาสนาในโรงเรียน

มัธยมศึกษา จังหวัดนครศรีธรรมราช ตามวัตถุประสงคของการวิจัย คือสภาพและปญหาการพัฒนา

รูปแบบการจัดการเรียนการสอนวิชาพระพุทธศาสนาในโรงเรียนมัธยมศึกษา จังหวัดนครศรีธรรมราช 

มีรายละเอียดดังตอไปน้ี 

 ๔.๑.๑ สภาพการจัดการเรียนการสอนวิชาพระพุทธศาสนาในโรงเรียนมัธยมศึกษา 

จังหวัดนครศรีธรรมราช 

 ๑) สภาพทั่วไปของโรงเรียนมัธยมศึกษา จังหวัดนครศรีธรรมราชมีมากทําใหคณะสงฆที่

มีการจัดการเรียนการสอนวิชาพระพุทธศาสนาตามระยะเวลาแบบมีโครงสรางน้ันทําใหจํานวนครูพระ

สอนวิชาพระพุทธศาสนา ไมเพียงพอกับจํานวนนักเรียน ทําใหการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนไม

ทั่วถึง๑ 

 ๒) การจัดเวลาในการเรียนการสอนวิชาพระพุทธศาสนาของโรงเรียนไมเหมาะสม๒ 

 ๓) ขาดการประชุมความรวมมือกันระหวางพระสอนวิชาพระพุทธศาสนาและคณะครู

อาจารย๓ 

 ๔) ผูบริหารการศึกษาขาดการสนับสนุนและไมเห็นความสําคัญถึงการสอนวิชา

พระพุทธศาสนา๔ 

 

 

 ๑สัมภาษณ พระครูปริยัติคุณาสัย, เลขานุการเจาคณะจังหวัดนครศรีธรรมราช วัดประดูพัฒนาราม 
ตําบลในเมือง อําเภอเมือง จังหวัดนครศรีธรรมราช, ๕ มีนาคม ๒๕๕๘.   
 ๒สัมภาษณ พระครูพรหมเขตคณารักษ ดร., ผูอํานวยการโรงเรียนปริยัติสายสามัญ วัดสระเรียง 
ตําบลในเมือง อําเภอเมือง จังหวัดนครศรีธรรมราช, ๒ ธันวาคม ๒๕๕๗. 
 ๓สัมภาษณ พระครูอนุรักษจันทคุณ, วัดจันทนธาตุทาราม เจาคณะตําบลขนอม ตําบลทองเนียน 
อําเภอขนอม จังหวัดนครศรีธรรมราช, ๓ ธันวาคม ๒๕๕๗. 
 ๔สัมภาษณ พระครูวิศาลธรรมจารี, เจาคณะตําบลฉลอง วัดเบิก ตําบลฉลอง อําเภอสิชล จังหวัด
นครศรีธรรมราช, ๓ ธันวาคม ๒๕๕๗. 

                                                             



๑๗๐ 
 

 ๕) สื่อการสอนของครูพระสอนวิชาพระพุทธศาสนามีนอยและไมทันสมัยเทาที่ควร๕ 

 ๖) สภาพแวดลอมในการปฏิบัติงานน้ัน มีสื่อการเรียนการสอนไมเพียงพอ และขาด

แคลนวัสดุอุปกรณในการเรียนการสอน๖ 

 ๗) ความสัมพันธระหวางบุคคลน้ัน ขาดการประสานงานระหวางผูบริหาร๗ 

 ๘) การมีสวนรวมน้ัน คณะครูอาจารยและนักเรียนไมใหความรวมมือเทาที่ควร๘ 

 ๙) ความกาวหนาและการพัฒนาน้ัน ครูและพระสงฆขาดการแลกเปลี่ยนเทคนิคการ

สอน การผลิตสื่อ๙ 

 ๑๐) ครูพระสอนวิชาพระพุทธศาสนามีปญหาในเรื่องการควบคุมดูแลนักเรียน๑๐ 

 ๑๑) ขาดความรวมมือจากภาครัฐ๑๑ 

 ๑๒) พระธรรมคําสั่งสอนของพระพุทธองคมีหลายคนมองวาสูงเกินไป เขาใจยาก๑๒ 

 ๑๓) เน้ือหารายละเอียดของวิชาที่เรียนมีมากเกินไป๑๓ 

 ๑๔) เวลาที่ใชเรียนวิชาพระพุทธศาสนามีเวลานอยเกินไป๑๔ 

 ๑๕) วิชาที่เรียนมีมากเกินไป ผูเรียนไมสามารถจะเรียนไดครบหลักสูตรทั้งหมดได๑๕ 

 ๕สัมภาษณ พระมหาสหัส  ฐิตสาโร ผศ,ดร., อาจารยประจําภาควิชาบริหารการศึกษา คณะครุ
ศาสตร มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย วัดเจดียหลวง ตําบลควนทอง อําเภอขนอม จังหวัด
นครศรีธรรมราช, ๙ ธันวาคม ๒๕๕๗. 
 ๖สัมภาษณ พระมหาอภิรมย ชุติปฺโญ, เลขานุการเจาคณะอําเภอขนอม วัดกระดังงา ตําบลขนอม 
อําเภอขนอม จังหวัดนครศรีธรรมราช, ๕ มีนาคม ๒๕๕๘. 
 ๗สัมภาษณ พระอธิการจรัญ วิสุทฺโธ, เจาอาวาสวัดธารทอง ตําบลควนทอง อําเภอขนอม  จังหวัด
นครศรีธรรมราช, ๕ มีนาคม ๒๕๕๘. 
 ๘สัมภาษณ  พระพงศกร กิตฺติ เมธี, รักษาเจาอาวาสวัดสุชน ตําบลทุ งใส อําเภอสิชล จังหวัด
นครศรีธรรมราช, ๔ ธันวาคม ๒๕๕๗. 
 ๙สัมภาษณ นายดําเนิน มาทอง, ผูอํานวยการโรงเรียนสิชลคุณาธารวิทยา ตําบลสิชล อําเภอสิชล  
จังหวัดนครศรีธรรมราช, ๔ ธันวาคม ๒๕๕๗. 
 ๑๐สัมภาษณ นางก่ิงขวัญ สุขสงวน,  ผูอํานวยการโรงเรียนสระแกวรัตนวิทย  ตําบลสระแกว  อําเภอ
ทาศาลา จังหวัดนครศรีธรรมราช, ๑๖ ธันวาคม ๒๕๕๗. 
 ๑๑สัมภาษณ นายสุวรรณ ผลเจริญ, ผูอํานวยการโรงเรียนปากพูน ตําบลปากพูน อําเภอเมือง จังหวัด
นครศรีธรรมราช, ๒๒ ธันวาคม ๒๕๕๗. 
 ๑๒สัมภาษณ นายภักดี เหมทานนท,  ผูอํานวยการโรงเรียนเบญจมราชูทิศ ตําบลโพธ์ิเสด็จ อําเภอ
เมือง  จังหวัดนครศรีธรรมราช, ๙ ธันวาคม ๒๕๕๗. 
 ๑๓สัมภาษณ นางสาวรัตนาภรณ เขียวบรรจง, ผูอํานวยการโรงเรียนเฉลิมพระเกียรติสมเด็จพระศรี
นครินทร ตําบลสวนหลวง อําเภอเฉลิมพระเกียรติ  จังหวัดนครศรีธรรมราช, ๙ ธันวาคม ๒๕๕๗. 
 ๑๔สัมภาษณ นายสิทธิพร นิลพัฒน,  ผูอํานวยการโรงเรียนมัธยมศึกษาจุฬาภรณ  ตําบลนาหมอบุญ 
อําเภอจุฬาภรณ  จังหวัดนครศรีธรรมราช, ๙ ธันวาคม ๒๕๕๗. 
 ๑๕สัมภาษณ นางสุภาภรณ คงคานนท, ผูอํานวยการโรงเรียนชะอวดเครงธรรมวิทยา  ตําบลเคร็ง  
อําเภอชะอวด  จังหวัดนครศรีธรรมราช, ๒ ธันวาคม ๒๕๕๗. 

                                                             



๑๗๑ 
 

 ๑๖) ผูสอนมีเวลาในการสอนวิชาพระพุทธศาสนานอยเกินไป๑๖ 

 ๑๗) ผูสอนไมมีสื่อการเรียนการสอน ในการสอนวิชาพระพุทธศาสนาเลย๑๗ 

 ๑๘) ผูสอนเสนอหัวขอสําคัญของบทเรียน หรือเสนอรายละเอียดของเน้ือหาที่เรียนมาก 

เกินไป๑๘ 

 ๑๙) กิจกรรมการเรียนการสอนน้ัน เนนการบรรยายมากเกนิไป๑๙ 

 ๒๐) นักเรียนไมไดมีสวนรวนในกิจกรรมการเรียนการสอนวิชาพระพุทธศาสนาไดอยาง

เต็มที่๒๐ 

 ๒๑) กิจกรรมการเรียนการสอนเนน วิชาการมากเกินไป๒๑ 

 ๒๒) ผูเรียนไมมีหนังสือเรียนสําหรับวิชาพระพุทธศาสนาครบไดทุกคน๒๒ 

 ๒๓) ผูเรียนไมไดทํากิจกรรมเลยในการเรียนวิชาพระพุทธศาสนา๒๓ 

 ๒๔) ไมมีการใหนักเรียนไดแสดงออกถึงความคิดเหน็ในวิชาที่เรียนเลยและไมอยากมกีาร

ประเมินผลแบบอัตนัยเลยอยากใหมีการประเมินผลแตแบบปรนัย หรือแบบเลือกจับคูบาง๒๔ 

 ๒๕) ผูเรียนไมคอยทํางานสงหรือสงแตไมไดตามกําหนดเวลาที่ใหไวและผูเรียนไมคอยได

ทดสอบความรูในเน้ือหาวิชาที่เรียนไดอยางเต็มที่๒๕ 

 ๑๖สัมภาษณ นายพงศสิทธ์ิ สิริกาญจน  ผูอํานวยการโรงเรียนทุงสงสหประชาสรรค  ตําบลเขาขาว  
อําเภอชะอวด  จังหวัดนครศรีธรรมราช, ๘ ธันวาคม ๒๕๕๗. 
 ๑๗สัมภาษณ นายกําพล ทองอยู, ผูอํานวยการโรงเรียนวังหินวิทยาคม ตําบลวังหิน อําเภอบางขัน 
จังหวัดนครศรีธรรมราช, ๘ ธันวาคม ๒๕๕๗. 
 ๑๘สัมภาษณ รศ.สมบูรณ บุญฤทธ์ิ, อาจารยประจําคณะรัฐศาสตร มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราช
วิทยาลัย วิทยาเขตนครศรีธรรมราช อําเภอเมือง จังหวัดนครศรีธรรมราช, ๗ ธันวาคม ๒๕๕๗. 
 ๑๙สัมภาษณ ดร.บัญญัติ แพรกปาน, รักษาการหัวหนาสาขาวิชารัฐศาสตร อาจารยประจําคณะ
รัฐศาสตร  มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย วิทยาเขตนครศรีธรรมราช อําเภอเมือง จังหวัด
นครศรีธรรมราช, ๗ ธันวาคม ๒๕๕๗. 
 ๒๐สัมภาษณ ดร.พรศักดิ์ จินา, รองผูอํานวยการสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต ๑๒ 
จังหวัดนครศรีธรรมราช และจังหวัดพัทลุง, ๕ มีนาคม ๒๕๕๘. 
 ๒๑สัมภาษณ ดร.วิโรจน พรหมสุด, อาจารยประจําคณะครุศาสตร มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราช
วิทยาลัย วิทยาเขตนครศรีธรรมราช อําเภอเมือง จังหวัดนครศรีธรรมราช, ๕ มีนาคม ๒๕๕๘. 
 ๒๒สัมภาษณ ดร.ธีระพงษ สมเขาใหญ, อาจารยประจําคณะครุศาสตร มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณ
ราชวิทยาลัย วิทยาเขตนครศรีธรรมราช อําเภอเมือง จังหวัดนครศรีธรรมราช, ๑๕ ธันวาคม ๒๕๕๗. 
 ๒๓สัมภาษณ นายแหลงฤทธ์ิ เพชรหอม, ครูชํานาญการ โรงเรียนเฉลิมพระเกียรติสมเด็จพระศรี
นครินทร  ตําบลสวนหลวง  อําเภอเฉลิมพระเกียรติ  จังหวัดนครศรีธรรมราช, ๙ ธันวาคม ๒๕๕๗. 
 ๒๔สัมภาษณ นายไพบูลย พรหมดํา, นักวิชาการศาสนาชํานาญการ สํานักงานพระพุทธศาสนาจังหวัด
นครศรีธรรมราช ตําบลในเมือง อําเภอเมือง จังหวัดนครศรีธรรมราช, ๒๒ ธันวาคม ๒๕๕๗. 
 ๒๕สัมภาษณ นายไมตรี ฉายประทีป, นักวิชาการศาสนาชํานาญการ สํานักงานพระพุทธศาสนา
จังหวัดนครศรีธรรมราช ตําบลในเมือง อําเภอเมือง จังหวัดนครศรีธรรมราช, ๒๒ ธันวาคม ๒๕๕๗. 

                                                             



๑๗๒ 
 

 สภาพการจัดการเรียนการสอนวิชาพระพุทธศาสนาในโรงเรียนมัธยมศึกษา จังหวัด

นครศรีธรรมราช เมื่อพิจารณาความคิดเห็นของพระสงัฆาธิการและครูที่มีตอการพัฒนารูปแบบการ

จัดการเรียนการสอนวิชาพระพุทธศาสนาในโรงเรียนมัธยมศึกษา จังหวัดนครศรีธรรมราช ในดาน

ตางๆ คือ ๑) ดานการจัดการเรียนการสอน ๒) ดานการใชสื่อและแหลงเรียนรู ๓)  ดานบรรยากาศ

การเรียนรู ๔) ดานกิจกรรมการสอน และ ๕) ดานการวัดและประเมินผล    มีประเด็นคําถามที่

เกี่ยวกับสภาพปญหาและอุปสรรคตอการพัฒนาการจัดการเรียนการสอนวิชาพระพุทธศาสนาใน

โรงเรียนมัธยมศึกษาจังหวัดนครศรีธรรมราชและผลจากการสัมภาษณผูใหขอมูลสําคัญในแตละกลุม

น้ันเปนพื้นที่จังหวัดนครศรีธรรมราช พบวามีรายละเอียดดังตอไปน้ี 

 ๑. ดานการจัดการเรียนการสอน 

 ดานการจัดการเรียนการสอนปจจุบันน้ีพระสังฆาธิการและครูโรงเรียนมีจํานวนนอยใน

การเรียนการสอนวิชาพระพุทธศาสนา เมื่อพิจารณาถึงสาเหตุสําคัญของการเรียนการสอนในแตละ

โรงเรียน จังหวัดนครศรีธรรมราช ปรากฏวา จํานวนนักเรียนมีปริมาณมากอยางตอเน่ืองทําใหไม

เพียงพอตอการเรยีนการสอนวิชาพระพุทธศาสนา และผลจากการสัมภาษณผูใหขอมูลสําคัญในแตละ

โรงเรียนในพื้นที่จังหวัดนครศรีธรรมราช พบวามีรายละเอียดดังตอไปน้ี 

 ๑) จํานวนครูพระสอนวิชาพระพุทธศาสนา ไมเพียงพอกับจํานวนนักเรียน ทําใหการ

สอนไมทั่วถึง๒๖ 

 ๒) การเดินทางของครูพระสอนวิชาพระพุทธศาสนาไมสะดวกเน่ืองจากโรงเรียนอยู

หางไกล๒๗ 

 ๓) การจัดเวลาในการเรียนวิชาพระพุทธศาสนาของโรงเรียนไมเหมาะสมกับชวงเวลา 

และเวลาในการสอนนอยกวาชวงเวลาปกติ เน่ืองจากโรงเรียนยังไมใหความสําคัญกับการเรียนวิชา

พระพุทธศาสนา๒๘ 

 ๔) การจัดทําแผนการสอนของครูพระสอนวิชาพระพุทธศาสนาและหลักสูตรไม

สอดคลองกันเน่ืองจากไมมีการประชุมรวมกันของทั้งสองฝาย ในการจัดการเรียนการสอน๒๙ 

 

 

 ๒๖สัมภาษณ พระครูปริยัติคุณาสัย, เลขานุการเจาคณะจังหวัดนครศรีธรรมราช วัดประดูพัฒนาราม 
ตําบลในเมือง อําเภอเมือง จังหวัดนครศรีธรรมราช, ๕ มีนาคม ๒๕๕๘.   
 ๒๗สัมภาษณ พระครูพรหมเขตคณารักษ ดร., ผูอํานวยการโรงเรียนปริยัติสายสามัญ วัดสระเรียง 
ตําบลในเมือง อําเภอเมือง จังหวัดนครศรีธรรมราช, ๒ ธันวาคม ๒๕๕๗. 
 ๒๘สัมภาษณ พระครูอนุรักษจันทคุณ, วัดจันทนธาตุทาราม เจาคณะตําบลขนอม ตําบลทองเนียน 
อําเภอขนอม จังหวัดนครศรีธรรมราช, ๓ ธันวาคม ๒๕๕๗. 
 ๒๙สัมภาษณ พระครูวิศาลธรรมจารี, เจาคณะตําบลฉลอง วัดเบิก ตําบลฉลอง อําเภอสิชล จังหวัด
นครศรีธรรมราช, ๓ ธันวาคม ๒๕๕๗. 

                                                             



๑๗๓ 
 

 ๕)  คาตอบแทนที่ใหแกครูพระสอนวิชาพระพุทธศาสนานอยเกินไป๓๐ 

 ๖)  ครูพระสอนวิชาพระพุทธศาสนายังไมมีเอกภาพในการวัดผลและประเมินผล๓๑ 

 ๗)  ครูพระสอนวิชาพระพุทธศาสนา ไมมีเวลามาสอนในชวงเวลาที่กําหนด เน่ืองจากติด

กิจนิมนต๓๒ 

 ๘) ครูพระสอนวิชาพระพุทธศาสนามีปญหาในเรื่องการควบคุมดูแลเด็กเพราะใจดี

เกินไป๓๓ 

 ๙)  ครูพระที่สอนวิชาพระพุทธศาสนามีจํานวนนอยที่สอนอยูก็สอนหลายวิชา๓๔ 

 ๑๐) ขาดครูพระและครูโรงเรียนที่มีความรูความสามารถ ทักษะและวิธีการสอนที่

ทันสมัย๓๕ 

 ๑๑) สวนใหญ ยังใชหลักการทองจําอยางเดียวทําให นักเรียนเขาใจยากในเรื่อง

หลักธรรม๓๖ 

 ๑๒) ชวงเวลาระยะในการสอนนอยเกินไปยังไมเหมาะสมเทาที่ควร๓๗ 

 ๑๓) หนังสือไมเพียงพอ ไมมีการจัดซื้อใหมใชของเกาที่เรียนซ้ําๆ มาจากปกอนๆ๓๘ 

 ๑๔) ขาดอุปกรณที่จะมาชวยสอน เพื่อเพิ่มความสนใจในการเรียน๓๙ 

 

 ๓๐สัมภาษณ พระมหาสหัส  ฐิตสาโร ผศ,ดร., อาจารยประจําภาควิชาบริหารการศึกษา คณะครุ
ศาสตร มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย วัดเจดียหลวง ตําบลควนทอง อําเภอขนอม จังหวัด
นครศรีธรรมราช, ๙ ธันวาคม ๒๕๕๗. 
 ๓๑สัมภาษณ พระมหาอภิรมย ชุติปฺโญ, เลขานุการเจาคณะอําเภอขนอม วัดกระดังงา ตําบลขนอม 
อําเภอขนอม จังหวัดนครศรีธรรมราช, ๕ มีนาคม ๒๕๕๘. 
 ๓๒สัมภาษณ พระอธิการจรัญ วิสุทฺโธ, เจาอาวาสวัดธารทอง ตําบลควนทอง อําเภอขนอม  จังหวัด
นครศรีธรรมราช, ๕ มีนาคม ๒๕๕๘. 
 ๓๓สัมภาษณ  พระพงศกร กิตฺติ เมธี, รักษาเจาอาวาสวัดสุชน ตําบลทุงใส อําเภอสิชล จังหวัด
นครศรีธรรมราช, ๔ ธันวาคม ๒๕๕๗. 
 ๓๔สัมภาษณ นายดําเนิน มาทอง, ผูอํานวยการโรงเรียนสิชลคุณาธารวิทยา ตําบลสิชล อําเภอสิชล  
จังหวัดนครศรีธรรมราช, ๔ ธันวาคม ๒๕๕๗. 
 ๓๕สัมภาษณ นางก่ิงขวัญ สุขสงวน,  ผูอํานวยการโรงเรียนสระแกวรัตนวิทย  ตําบลสระแกว  อําเภอ
ทาศาลา จังหวัดนครศรีธรรมราช, ๑๖ ธันวาคม ๒๕๕๗. 
 ๓๖สัมภาษณ นายสุวรรณ ผลเจริญ, ผูอํานวยการโรงเรียนปากพูน ตําบลปากพูน อําเภอเมือง จังหวัด
นครศรีธรรมราช, ๒๒ ธันวาคม ๒๕๕๗. 
 ๓๗สัมภาษณ นายภักดี เหมทานนท,  ผูอํานวยการโรงเรียนเบญจมราชูทิศ ตําบลโพธ์ิเสด็จ อําเภอ
เมือง  จังหวัดนครศรีธรรมราช, ๙ ธันวาคม ๒๕๕๗. 
 ๓๘สัมภาษณ นางสาวรัตนาภรณ เขียวบรรจง, ผูอํานวยการโรงเรียนเฉลิมพระเกียรติสมเด็จพระศรี
นครินทร ตําบลสวนหลวง อําเภอเฉลิมพระเกียรติ  จังหวัดนครศรีธรรมราช, ๙ ธันวาคม ๒๕๕๗. 
 ๓๙สัมภาษณ นายสิทธิพร นิลพัฒน,  ผูอํานวยการโรงเรียนมัธยมศึกษาจุฬาภรณ  ตําบลนาหมอบุญ 
อําเภอจุฬาภรณ  จังหวัดนครศรีธรรมราช, ๙ ธันวาคม ๒๕๕๗. 

                                                             



๑๗๔ 
 

 ๑๕) ขาดงบประมาณในการจัดซื้ออุปกรณใชในการสอน๔๐ 

 ๑๖) สถานที่เรียนอยูที่แออัด ไมสงบ และมีเสียงรบกวนเพราะครูพระมีนอย๔๑ 
 ๑๗) ขนาดหองเรียนเล็กไมเหมาะสมกับจํานวนนักเรียน๔๒ 
 ๑๘) ใชภาษาที่เขาใจยาก อธิบายหลักธรรมไมชัดเจน๔๓ 
 ๑๙) ดานเอกสารในการสอนไมเพียงพอตอนักเรียน๔๔ 
 ๒๐) เน้ือหาวิชาที่ทําการสอนมากเกินไป๔๕ 
 ๒๑) ศัพทภาษาธรรมะในหลักสูตรที่ใชสอนมีมากเกินไป๔๖ 
 ๒๒) วุฒิภาวะของนักเรียน ยังมีความไมพรอมกับเน้ือหาวิชาที่ยากเกินไป๔๗ 
 ๒๓) หลักสูตรธรรมศึกษามีเน้ือหาสาระที่เขาใจยาก๔๘ 
 ๒๔) พระสอนสวนมากมีความสัมพันธที่ดีกับนักเรียนในโรงเรียนนอยเกินไป๔๙ 
 ๒๕) พระภิกษุสอนแตในหนังสือ เนนบรรยายมากเกินไปทําใหนักเรียนเกิดความนาเบื่อ
ในการเรียนวิชาธรรมศึกษา๕๐ 
 ๒. ดานการใชสื่อและแหลงเรียนรู  
 ดานการใชสื่อและแหลงเรียนรู ปจจบุันน้ีพระสงัฆาธิการและครูโรงเรียนมจีํานวนนอยใน

การเรียนการสอนวิชาพระพุทธศาสนา เมื่อพิจารณาถึงสาเหตุสําคัญของการเรียนการสอนในแตละ

 ๔๐สัมภาษณ นางสุภาภรณ คงคานนท, ผูอํานวยการโรงเรียนชะอวดเครงธรรมวิทยา  ตําบลเคร็ง  
อําเภอชะอวด  จังหวัดนครศรีธรรมราช, ๒ ธันวาคม ๒๕๕๗. 
 ๔๑สัมภาษณ นายพงศสิทธ์ิ สิริกาญจน,  ผูอํานวยการโรงเรียนทุงสงสหประชาสรรค  ตําบลเขาขาว  
อําเภอชะอวด  จังหวัดนครศรีธรรมราช, ๘ ธันวาคม ๒๕๕๗. 
 ๔๒สัมภาษณ นายกําพล ทองอยู, ผูอํานวยการโรงเรียนวังหินวิทยาคม ตําบลวังหิน อําเภอบางขัน 
จังหวัดนครศรีธรรมราช, ๘ ธันวาคม ๒๕๕๗. 
 ๔๓สัมภาษณ รศ.สมบูรณ บุญฤทธ์ิ, อาจารยประจําคณะรัฐศาสตร มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราช
วิทยาลัย วิทยาเขตนครศรีธรรมราช อําเภอเมือง จังหวัดนครศรีธรรมราช, ๗ ธันวาคม ๒๕๕๗. 
 ๔๔สัมภาษณ ดร.บัญญัติ แพรกปาน, รักษาการหัวหนาสาขาวิชารัฐศาสตร อาจารยประจําคณะ
รัฐศาสตร  มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย วิทยาเขตนครศรีธรรมราช อําเภอเมือง จังหวัด
นครศรีธรรมราช, ๗ ธันวาคม ๒๕๕๗. 
 ๔๕สัมภาษณ ดร.พรศักดิ์ จินา, รองผูอํานวยการสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต ๑๒ 
จังหวัดนครศรีธรรมราช และจังหวัดพัทลุง, ๕ มีนาคม ๒๕๕๘. 
 ๔๖สัมภาษณ ดร.วิโรจน พรหมสุด, อาจารยประจําคณะครุศาสตร มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราช
วิทยาลัย วิทยาเขตนครศรีธรรมราช อําเภอเมือง จังหวัดนครศรีธรรมราช, ๕ มีนาคม ๒๕๕๘. 
 ๔๗สัมภาษณ ดร.ธีระพงษ สมเขาใหญ, อาจารยประจําคณะครุศาสตร มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณ
ราชวิทยาลัย วิทยาเขตนครศรีธรรมราช อําเภอเมือง จังหวัดนครศรีธรรมราช, ๑๕ ธันวาคม ๒๕๕๗. 
 ๔๘สัมภาษณ นายแหลงฤทธ์ิ เพชรหอม, ครูชํานาญการ โรงเรียนเฉลิมพระเกียรติสมเด็จพระศรี
นครินทร  ตําบลสวนหลวง  อําเภอเฉลิมพระเกียรติ  จังหวัดนครศรีธรรมราช, ๙ ธันวาคม ๒๕๕๗. 
 ๔๙สัมภาษณ นายไพบูลย พรหมดํา, นักวิชาการศาสนาชํานาญการ สํานักงานพระพุทธศาสนาจังหวัด
นครศรีธรรมราช ตําบลในเมือง อําเภอเมือง จังหวัดนครศรีธรรมราช, ๒๒ ธันวาคม ๒๕๕๗. 
 ๕๐สัมภาษณ นายไมตรี ฉายประทีป, นักวิชาการศาสนาชํานาญการ สํานักงานพระพุทธศาสนา
จังหวัดนครศรีธรรมราช ตําบลในเมือง อําเภอเมือง จังหวัดนครศรีธรรมราช, ๒๒ ธันวาคม ๒๕๕๗. 

                                                             



๑๗๕ 
 

โรงเรียน จังหวัดนครศรีธรรมราช ปรากฏวา จํานวนนักเรียนมปีริมาณมากอยางตอเน่ืองทําใหสื่อการ

เรียนรูไมเพียงพอตอการเรยีนการสอนวิชาพระพุทธศาสนา และผลจากการสัมภาษณผูใหขอมูลสําคัญ

ในแตละโรงเรียนในพื้นที่จังหวัดนครศรีธรรมราช พบวามีรายละเอียดดังตอไปน้ี 

 ๑) สือ่การสอนของครูพระสอนวิชาพระพุทธศาสนามีนอย๕๑ 

 ๒) สื่อการสอนของครูพระสอนวิชาพระพุทธศาสนายังไมทันสมัยเทาที่ควร ทําใหไม

นาสนใจเทาที่ควร๕๒ 

 ๓) การพัฒนาสื่อการสอนของครูพระสอนวิชาพระพุทธศาสนายังไมทันสมัยเทาที่ควร๕๓ 

 ๔) พระภิกษุผูสอนไมคอยใชสื่อการเรียนการสอน๕๔ 

 ๕) สื่อการเรียนการสอนที่นํามาใชไมมีความหลากหลายใชแตเดิมๆ๕๕ 

 ๖) สื่อการเรียนการสอนไมมีความนาสนใจ๕๖ 

 ๗) สื่อการเรียนการสอนไมทันสมัย ทําใหงวงนอนนาเบื่อ๕๗ 

 ๘) สื่อการเรียนการสอนไมอยูในสภาพเกาเกินไปไมพรอมใชงาน๕๘ 

 ๙) สื่อการสอนประเภทอุปกรณ เชนคอมพิวเตอร เครื่องฉาย ไมมี๕๙ 

 ๑๐) ผูสอนไมมีสื่อการเรียนการสอน ในการสอนวิชาพระพุทธศาสนาเลย๖๐ 

 ๕๑สัมภาษณ พระครูปริยัติคุณาสัย, เลขานุการเจาคณะจังหวัดนครศรีธรรมราช วัดประดูพัฒนาราม 
ตําบลในเมือง อําเภอเมือง จังหวัดนครศรีธรรมราช, ๕ มีนาคม ๒๕๕๘.   
 ๕๒สัมภาษณ พระครูพรหมเขตคณารักษ ดร., ผูอํานวยการโรงเรียนปริยัติสายสามัญ วัดสระเรียง 
ตาํบลในเมือง อําเภอเมือง จังหวัดนครศรีธรรมราช, ๒ ธันวาคม ๒๕๕๗. 
 ๕๓สัมภาษณ พระครูอนุรักษจันทคุณ, วัดจันทนธาตุทาราม เจาคณะตําบลขนอม ตําบลทองเนียน 
อําเภอขนอม จังหวัดนครศรีธรรมราช, ๓ ธันวาคม ๒๕๕๗. 
 ๕๔สัมภาษณ พระครูวิศาลธรรมจารี, เจาคณะตําบลฉลอง วัดเบิก ตําบลฉลอง อําเภอสิชล จังหวัด
นครศรธีรรมราช, ๓ ธันวาคม ๒๕๕๗. 
 ๕๕สัมภาษณ พระมหาสหัส  ฐิตสาโร ผศ,ดร., อาจารยประจําภาควิชาบริหารการศึกษา คณะครุ
ศาสตร มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย วัดเจดียหลวง ตําบลควนทอง อําเภอขนอม จังหวัด
นครศรีธรรมราช, ๙ ธันวาคม ๒๕๕๗. 
 ๕๖สัมภาษณ พระมหาอภิรมย ชุติปฺโญ, เลขานุการเจาคณะอําเภอขนอม วัดกระดังงา ตําบลขนอม 
อําเภอขนอม จังหวัดนครศรีธรรมราช, ๕ มีนาคม ๒๕๕๘. 
 ๕๗สัมภาษณ พระอธิการจรัญ วิสุทฺโธ, เจาอาวาสวัดธารทอง ตําบลควนทอง อําเภอขนอม  จังหวัด
นครศรีธรรมราช, ๕ มีนาคม ๒๕๕๘. 
 ๕๘สัมภาษณ  พระพงศกร กิตฺติ เมธี, รักษาเจาอาวาสวัดสุชน ตําบลทุงใส อําเภอสิชล จังหวัด
นครศรีธรรมราช, ๔ ธันวาคม ๒๕๕๗. 
 ๕๙สัมภาษณ นายดําเนิน มาทอง, ผูอํานวยการโรงเรียนสิชลคุณาธารวิทยา ตําบลสิชล อําเภอสิชล  
จังหวัดนครศรีธรรมราช, ๔ ธันวาคม ๒๕๕๗. 
 ๖๐สัมภาษณ นางก่ิงขวัญ สุขสงวน,  ผูอํานวยการโรงเรียนสระแกวรัตนวิทย  ตําบลสระแกว  อําเภอ
ทาศาลา จังหวัดนครศรีธรรมราช, ๑๖ ธันวาคม ๒๕๕๗. 

                                                             



๑๗๖ 
 

 ๑๑) ความกาวหนาและการพัฒนาน้ัน ครูและพระสงฆขาดการแลกเปลี่ยนเทคนิคการ

สอน การผลิตสื่อ๖๑ 

 ๑๒) การมีสวนรวมน้ันในการใชสื่อการเรียนรู คณะครูอาจารยและนักเรียนไมใหความ

รวมมือเทาที่ควร๖๒ 

 ๑๓) สภาพแวดลอมในการปฏิบัติงานน้ัน มีสื่อการเรียนการสอนไมเพียงพอ และขาด

แคลนวัสดุอุปกรณในการเรียนการสอน๖๓ 

 ๑๔) สื่อการสอนที่มีอยูลาสมัยไมสามารถนําไปใชจัดกิจกรรมการเรียนรูไดอยางมี

ประสิทธิภาพ๖๔ 

 ๑๕) ผูสอนมีทักษะนอยเกินไปและความสามารถในการผลิตสื่อลาหลัง๖๕ 

 ๑๖) การจัดการเรียนการสอนธรรมศึกษาเนนการบรรยายไมคอยใหดูสื่อการสอน๖๖ 

 ๑๗) สื่อการสอนของครูพระน้ันมีแตเอกสารและใหนักเรียนเขียนอยางเดียว๖๗ 

 ๑๘) สื่อการสอนของครูพระก็มีแตมาเลาประวัติและเลานิทานไมมีสื่อที่ใหนักเรียนยาก

เรียน๖๘ 

 ๑๙) สื่อการสอนของครูพระการเลือกใชสื่อการเรียนการสอนน้ันใชแบบเกา๖๙ 

 ๒๐) สื่อที่ใชในการเรียนการสอนขาดความนาสนใจและนาเบื่อ๗๐ 

 ๖๑สัมภาษณ นายสุวรรณ ผลเจริญ, ผูอํานวยการโรงเรียนปากพูน ตําบลปากพูน อําเภอเมือง จังหวัด
นครศรีธรรมราช, ๒๒ ธันวาคม ๒๕๕๗. 
 ๖๒สัมภาษณ นายภักดี เหมทานนท,  ผูอํานวยการโรงเรียนเบญจมราชูทิศ ตําบลโพธ์ิเสด็จ อําเภอ
เมือง  จังหวัดนครศรีธรรมราช, ๙ ธันวาคม ๒๕๕๗. 
 ๖๓สัมภาษณ นางสาวรัตนาภรณ เขียวบรรจง, ผูอํานวยการโรงเรียนเฉลิมพระเกียรติสมเด็จพระศรี
นครินทร ตําบลสวนหลวง อําเภอเฉลิมพระเกียรติ  จังหวัดนครศรีธรรมราช, ๙ ธันวาคม ๒๕๕๗. 
 ๖๔สัมภาษณ นายสิทธิพร นิลพัฒน,  ผูอํานวยการโรงเรียนมัธยมศึกษาจุฬาภรณ  ตําบลนาหมอบุญ 
อําเภอจุฬาภรณ  จังหวัดนครศรีธรรมราช, ๙ ธันวาคม ๒๕๕๗. 
 ๖๕สัมภาษณ นางสุภาภรณ คงคานนท, ผูอํานวยการโรงเรียนชะอวดเครงธรรมวิทยา  ตําบลเคร็ง  
อําเภอชะอวด  จังหวัดนครศรีธรรมราช, ๒ ธันวาคม ๒๕๕๗. 
 ๖๖สัมภาษณ นายพงศสิทธ์ิ สิริกาญจน  ผูอํานวยการโรงเรียนทุงสงสหประชาสรรค  ตําบลเขาขาว  
อําเภอชะอวด  จังหวัดนครศรีธรรมราช, ๘ ธันวาคม ๒๕๕๗. 
 ๖๗สัมภาษณ นายกําพล ทองอยู, ผูอํานวยการโรงเรียนวังหินวิทยาคม ตําบลวังหิน อําเภอบางขัน 
จังหวัดนครศรีธรรมราช, ๘ ธันวาคม ๒๕๕๗. 
 ๖๘สัมภาษณ รศ.สมบูรณ บุญฤทธ์ิ, อาจารยประจําคณะรัฐศาสตร มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราช
วิทยาลัย วิทยาเขตนครศรีธรรมราช อําเภอเมือง จังหวัดนครศรีธรรมราช, ๗ ธันวาคม ๒๕๕๗. 
 ๖๙สัมภาษณ ดร.บัญญัติ แพรกปาน, รักษาการหัวหนาสาขาวิชารัฐศาสตร อาจารยประจําคณะ
รัฐศาสตร  มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย วิทยาเขตนครศรีธรรมราช อําเภอเมือง จังหวัด
นครศรีธรรมราช, ๗ ธันวาคม ๒๕๕๗. 
 ๗๐สัมภาษณ ดร.พรศักดิ์ จินา, รองผูอํานวยการสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต ๑๒ 
จังหวัดนครศรีธรรมราช และจังหวัดพัทลุง, ๕ มีนาคม ๒๕๕๘. 

                                                             



๑๗๗ 
 

 ๒๑) สื่อการสอนเกาเกินไปและเรียนตกวิชาพระพุทธศาสนาก็เจอสื่อแบบเดิม๗๑ 

 ๒๒) ดูแตสื่อการสอนแตไมคอยใหออกมาแสดงความคิดเห็น๗๒ 

 ๒๓) สื่อการสอนยาวเกินไปไมเหมาะสมในช่ัวโมง๗๓ 

 ๒๔) สื่อการสอนที่ใชน้ันมีแตซ้ําๆกัน ไมทันแปลง๗๔ 

 ๒๕) สื่อการสอนที่ใชไมเหมาะตอนักเรียนเทาที่ควรเพราะดูแลวก็ไมคอยเขาใจ๗๕ 

 ๓. ดานบรรยากาศการเรียนรู 

 ดานบรรยากาศการเรียนรู ปจจบุันน้ีพระสงัฆาธิการและครูโรงเรียนมีจํานวนนอยในการ

เรียนการสอนวิชาพระพุทธศาสนา เมื่อพิจารณาถึงสาเหตุสําคัญของบรรยากาศการเรียนรูในแตละ

โรงเรียน จังหวัดนครศรีธรรมราช ปรากฏวา จํานวนนักเรียนมีปริมาณมากอยางตอเน่ืองทําให

บรรยากาศการเรียนรูไมเพียงพอตอการเรียนการสอนวิชาพระพุทธศาสนา และผลจากการสัมภาษณ

ผูใหขอมูลสําคัญในแตละโรงเรียนในพื้นที่จังหวัดนครศรีธรรมราช พบวามีรายละเอียดดังตอไปน้ี 

 ๑) โรงเรียนมีอาคารสถานที่ใชในการเรียนการสอนไมเพียงพอตอบรรยากาศการ

เรียนรู๗๖ 

 ๒) ขาดหองประชุม หองโสต หองวิทยาศาสตร หองพยาบาล จัดอยูในปูชนียสถาน

เอกเทศตางหากก็ทําใหบรรยากาศการเรียนรูมีนอย๗๗ 

 ๓) ไมสามารถขยายบรรยากาศการเรียนรูไดเน่ืองจากมีสถานที่มีจํากัด๗๘ 

 ๔) บรรยากาศในอาคารสถานที่ที่มีอยูก็ชํารุดทรุดโทรมเปนอยางมาก๗๙ 

 ๗๑สัมภาษณ ดร.วิโรจน พรหมสุด, อาจารยประจําคณะครุศาสตร มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราช
วิทยาลัย วิทยาเขตนครศรีธรรมราช อําเภอเมือง จังหวัดนครศรีธรรมราช, ๕ มีนาคม ๒๕๕๘. 
 ๗๒สัมภาษณ ดร.ธีระพงษ สมเขาใหญ, อาจารยประจําคณะครุศาสตร มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณ
ราชวิทยาลัย วิทยาเขตนครศรีธรรมราช อําเภอเมือง จังหวัดนครศรีธรรมราช, ๑๕ ธันวาคม ๒๕๕๗. 
 ๗๓สัมภาษณ นายแหลงฤทธ์ิ เพชรหอม, ครูชํานาญการ โรงเรียนเฉลิมพระเกียรติสมเด็จพระศรี
นครินทร  ตําบลสวนหลวง  อําเภอเฉลิมพระเกียรติ  จังหวัดนครศรีธรรมราช, ๙ ธันวาคม ๒๕๕๗. 
 ๗๔สัมภาษณ นายไพบูลย พรหมดํา, นักวิชาการศาสนาชํานาญการ สํานักงานพระพุทธศาสนาจังหวัด
นครศรีธรรมราช ตําบลในเมือง อําเภอเมือง จังหวัดนครศรีธรรมราช, ๒๒ ธันวาคม ๒๕๕๗. 
 ๗๕สัมภาษณ นายไมตรี ฉายประทีป, นักวิชาการศาสนาชํานาญการ สํานักงานพระพุทธศาสนา
จังหวัดนครศรีธรรมราช ตําบลในเมือง อําเภอเมือง จังหวัดนครศรีธรรมราช, ๒๒ ธันวาคม ๒๕๕๗. 
 ๗๖สัมภาษณ พระครูปริยัติคุณาสัย, เลขานุการเจาคณะจังหวัดนครศรีธรรมราช วัดประดูพัฒนาราม 
ตําบลในเมือง อําเภอเมือง จังหวัดนครศรีธรรมราช, ๕ มีนาคม ๒๕๕๘.   
 ๗๗สัมภาษณ พระครูพรหมเขตคณารักษ ดร., ผูอํานวยการโรงเรียนปริยัติสายสามัญ วัดสระเรียง 
ตาํบลในเมือง อําเภอเมือง จังหวัดนครศรีธรรมราช, ๒ ธันวาคม ๒๕๕๗. 
 ๗๘สัมภาษณ พระครูอนุรักษจันทคุณ, วัดจันทนธาตุทาราม เจาคณะตําบลขนอม ตําบลทองเนียน 
อําเภอขนอม จังหวัดนครศรีธรรมราช, ๓ ธันวาคม ๒๕๕๗. 
 ๗๙สัมภาษณ พระครูวิศาลธรรมจารี, เจาคณะตําบลฉลอง วัดเบิก ตําบลฉลอง อําเภอสิชล จังหวัด
นครศรีธรรมราช, ๓ ธันวาคม ๒๕๕๗. 

                                                             



๑๗๘ 
 

 ๕) ไมมีความปลอดภัยตอการเรียนการสอนและบรรยากาศการเรียนรูอยูติดกับทาง

ระบายน้ําทําใหมีกลิ่นเหม็นและเกิดเสียงดังในชวงที่มีการเปดเครื่องระบายน้ํา๘๐ 

 ๖) ผูบริหารยังไมมีความแนชัดที่จะสรางข้ึนใหมหรือจะทําการรื้อถอนทําใหบรรยากาศ

การเรียนการสอนไมเพียงพอตอจํานวนนักเรียน๘๑ 

 ๗) ผูบริหารขาดวิสัยทัศนในการจัดการภายในโรงเรียนดานบรรยากาศการเรียนรูอยาง

ธรรมชาติ๘๒ 

 ๘) ขาดบุคลากรในการสํารวจตรวจสอบพื้นที่แออัดไปดวยอาคาร ตึก ที่ไมมีการจัดให

เปนสัดสวนทําใหบรรยากาศในการเรียนการสอนนาเบื่อ๘๓ 

 ๙) ขาดงบประมาณในการปรับปรุงภูมิทัศนดานบรรยากาศการเรียนรูของโรงเรียน๘๔ 

 ๑๐) ไมมีการจัดบอรดนิทรรศการตางๆ ในตึกเรียนจึงขาดบรรยากาศการเรียนรูนอก

หองเรียน๘๕ 

 ๑๑) นักเรียนแสวงหาความรูนอกจากหองเรียนเพื่อสรางบรรยากาศใหมีความรมรื่นและ

เอื้อประโยชนตอการเรียนการสอนมีนอยมาก๘๖ 

  ๑๒) อากาศภายในหองไมคอยถายเทตอบรรยากาศการเรียนรู๘๗ 

 ๑๓) ไมมีนโยบายทีชัดเจน ในการจัดการขยะมูลฝอย เสียง ฝุนจากสถานที่ตางๆ ทั้ง

ภายในและภายนอกตอบรรยากาศการเรียนรู๘๘ 

 ๘๐สัมภาษณ พระมหาสหัส  ฐิตสาโร ผศ,ดร., อาจารยประจําภาควิชาบริหารการศึกษา คณะครุ
ศาสตร มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย วัดเจดียหลวง ตําบลควนทอง อําเภอขนอม จังหวัด
นครศรีธรรมราช, ๙ ธันวาคม ๒๕๕๗. 
 ๘๑สัมภาษณ พระมหาอภิรมย ชุติปฺโญ, เลขานุการเจาคณะอําเภอขนอม วัดกระดังงา ตําบลขนอม 
อําเภอขนอม จังหวัดนครศรีธรรมราช, ๕ มีนาคม ๒๕๕๘. 
 ๘๒สัมภาษณ พระอธิการจรัญ วิสุทฺโธ, เจาอาวาสวัดธารทอง ตําบลควนทอง อําเภอขนอม  จังหวัด
นครศรีธรรมราช, ๕ มีนาคม ๒๕๕๘. 
 ๘๓สัมภาษณ  พระพงศกร กิตฺติ เมธี, รักษาเจาอาวาสวัดสุชน ตําบลทุงใส อําเภอสิชล จังหวัด
นครศรีธรรมราช, ๔ ธันวาคม ๒๕๕๗. 
 ๘๔สัมภาษณ นายดําเนิน มาทอง, ผูอํานวยการโรงเรียนสิชลคุณาธารวิทยา ตําบลสิชล อําเภอสิชล  
จังหวัดนครศรีธรรมราช, ๔ ธันวาคม ๒๕๕๗. 
 ๘๕สัมภาษณ นางก่ิงขวัญ สุขสงวน,  ผูอํานวยการโรงเรียนสระแกวรัตนวิทย  ตําบลสระแกว  อําเภอ
ทาศาลา จังหวัดนครศรีธรรมราช, ๑๖ ธันวาคม ๒๕๕๗. 
 ๘๖สัมภาษณ นายสุวรรณ ผลเจริญ, ผูอํานวยการโรงเรียนปากพูน ตําบลปากพูน อําเภอเมือง จังหวัด
นครศรีธรรมราช, ๒๒ ธันวาคม ๒๕๕๗. 
 ๘๗สัมภาษณ นายภักดี เหมทานนท,  ผูอํานวยการโรงเรียนเบญจมราชูทิศ ตําบลโพธ์ิเสด็จ อําเภอ
เมือง  จังหวัดนครศรีธรรมราช, ๙ ธันวาคม ๒๕๕๗. 
 ๘๘สัมภาษณ นางสาวรัตนาภรณ เขียวบรรจง, ผูอํานวยการโรงเรียนเฉลิมพระเกียรติสมเด็จพระศรี
นครินทร ตําบลสวนหลวง อําเภอเฉลิมพระเกียรติ  จังหวัดนครศรีธรรมราช, ๙ ธันวาคม ๒๕๕๗. 

                                                             



๑๗๙ 
 

 ๑๔) บุคลากรในโรงเรียนยังขาดจิตสํานึกในการชวยกันดูแลมลภาวะสภาพแวดลอมตอ

บรรยากาศการเรียนรูของโรงเรียน๘๙ 

 ๑๕) นักเรียนไมสนใจเรียน ทําใหบรรยากาศในหองไมนาเรียน๙๐ 

 ๑๖) บรรยากาศภายในหองตึงเครียดเกินไป ทําใหนาเบื่อ๙๑ 

 ๑๗) บรรยากาศเงียบเหงา และซ้ําซาก จําเจเหมือนเดิม ทําใหนาเบื่อและงวงนอน๙๒ 

 ๑๘) มีเสียง และกลิ่นไมพึงประสงครบกวน ขณะเรียน๙๓ 

 ๑๙) อากาศในหองเรียน รอน หรือเย็นเกินไป๙๔ 

 ๒๐) สรางบรรยากาศใหนักเรยีนมีความกระตือรอืรนนอยมากเพราะวานักเรียนมีจาํนวน

มาก๙๕ 

 ๒๑) ไมคอยนําสิ่งแวดลอมมาสรางบรรยากาศการสอน๙๖ 

 ๒๒) ไมคอยประยุกตสถานการบานเมืองเขากับบรรยากาศการสอน๙๗ 

 ๒๓) มีความเขาใจในการใชสื่อมาสรางบรรยากาศการสอนไมเพียงพอเพราะวาสื่อเกา

เกินไป๙๘ 

 

 

 ๘๙สัมภาษณ นายสิทธิพร นิลพัฒน,  ผูอํานวยการโรงเรียนมัธยมศึกษาจุฬาภรณ  ตําบลนาหมอบุญ 
อําเภอจุฬาภรณ  จังหวัดนครศรีธรรมราช, ๙ ธันวาคม ๒๕๕๗. 
 ๙๐สัมภาษณ นางสุภาภรณ คงคานนท, ผูอํานวยการโรงเรียนชะอวดเครงธรรมวิทยา  ตําบลเคร็ง  
อําเภอชะอวด  จังหวัดนครศรีธรรมราช, ๒ ธันวาคม ๒๕๕๗. 
 ๙๑สัมภาษณ นายพงศสิทธ์ิ สิริกาญจน  ผูอํานวยการโรงเรียนทุงสงสหประชาสรรค  ตําบลเขาขาว  
อําเภอชะอวด  จังหวัดนครศรีธรรมราช, ๘ ธันวาคม ๒๕๕๗. 
 ๙๒สัมภาษณ นายกําพล ทองอยู, ผูอํานวยการโรงเรียนวังหินวิทยาคม ตําบลวังหิน อําเภอบางขัน 
จังหวัดนครศรีธรรมราช, ๘ ธันวาคม ๒๕๕๗. 
 ๙๓สัมภาษณ รศ.สมบูรณ บุญฤทธ์ิ, อาจารยประจําคณะรัฐศาสตร มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราช
วิทยาลัย วิทยาเขตนครศรีธรรมราช อําเภอเมือง จังหวัดนครศรีธรรมราช, ๗ ธันวาคม ๒๕๕๗. 
 ๙๔สัมภาษณ ดร.บัญญัติ แพรกปาน, รักษาการหัวหนาสาขาวิชารัฐศาสตร อาจารยประจําคณะ
รัฐศาสตร  มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย วิทยาเขตนครศรีธรรมราช อําเภอเมือง จังหวัด
นครศรีธรรมราช, ๗ ธันวาคม ๒๕๕๗. 
 ๙๕สัมภาษณ ดร.พรศักดิ์ จินา, รองผูอํานวยการสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต ๑๒ 
จังหวัดนครศรีธรรมราช และจังหวัดพัทลุง, ๕ มีนาคม ๒๕๕๘. 
 ๙๖สัมภาษณ ดร.วิโรจน พรหมสุด, อาจารยประจําคณะครุศาสตร มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราช
วิทยาลัย วิทยาเขตนครศรีธรรมราช อําเภอเมือง จังหวัดนครศรีธรรมราช, ๕ มีนาคม ๒๕๕๘. 
 ๙๗สัมภาษณ ดร.ธีระพงษ สมเขาใหญ, อาจารยประจําคณะครุศาสตร มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณ
ราชวิทยาลัย วิทยาเขตนครศรีธรรมราช อําเภอเมือง จังหวัดนครศรีธรรมราช, ๑๕ ธันวาคม ๒๕๕๗. 
 ๙๘สัมภาษณ นายแหลงฤทธ์ิ เพชรหอม, ครูชํานาญการ โรงเรียนเฉลิมพระเกียรติสมเด็จพระศรี
นครินทร  ตําบลสวนหลวง  อําเภอเฉลิมพระเกียรติ  จังหวัดนครศรีธรรมราช, ๙ ธันวาคม ๒๕๕๗. 

                                                             



๑๘๐ 
 

 ๒๔)  ผูสอนไมใหความสําคัญกับการสรางบรรยากาศในการเรียนการสอน๙๙ 

 ๒๕) ผูสอนใหความสนใจนักเรียนไมทั่วถึงเพราะบรรยากาศในหองเรียนจําเจ 

เหมือนเดิม๑๐๐ 

 ๔) ดานกิจกรรมการสอน   

 ดานกิจกรรมการสอนปจจุบนัน้ีพระสงัฆาธิการและครูโรงเรียนมีจํานวนนอยในการเรียน

การสอนวิชาพระพุทธศาสนา เมื่อพิจารณาถึงสาเหตุสําคัญของกิจกรรมการสอนในแตละโรงเรียน 

จังหวัดนครศรีธรรมราช ปรากฏวา จํานวนนักเรียนมีปริมาณมากอยางตอเน่ืองทําใหกิจกรรมการสอน

ไมเพียงพอตอการเรียนการสอนวิชาพระพุทธศาสนา และผลจากการสัมภาษณผูใหขอมูลสําคัญในแต

ละโรงเรียนในพื้นที่จังหวัดนครศรีธรรมราช พบวามีรายละเอียดดังตอไปน้ี 

 ๑) พระภิกษุจัดกิจกรรมการเรียนสอนไมเราใจทําใหนักเรียนเกิดความนาเบื่อและงวง

นอนมาก๑๐๑ 

 ๒) กิจกรรมการเรียนการสอนที่ใชเปนแบบเรียบงาย ชอบใหทํากิจกรรมแบบเดิมๆ     

ซ้ําแลวซ้ําอีก๑๐๒ 

 ๓) กิจกรรมการเรียนการสอนไมมีการสนับสนุนใหนักเรียนไดเรียนรูจากประสบการณ

จริง๑๐๓ 

 ๔)กิจกรรมการเรียนการสอนน้ัน เนนการบรรยายมากเกินไป๑๐๔ 

 ๕) นักเรียนไมไดมีสวนรวนในกิจกรรมการเรียนการสอนวิชาพระพุทธศาสนาไดอยาง

เต็มที่๑๐๕ 

 

 ๙๙สัมภาษณ นายไพบูลย พรหมดํา, นักวิชาการศาสนาชํานาญการ สํานักงานพระพุทธศาสนาจังหวัด
นครศรีธรรมราช ตําบลในเมือง อําเภอเมือง จังหวัดนครศรีธรรมราช, ๒๒ ธันวาคม ๒๕๕๗. 
 ๑๐๐สัมภาษณ นายไมตรี ฉายประทีป, นักวิชาการศาสนาชํานาญการ สํานักงานพระพุทธศาสนา
จังหวัดนครศรีธรรมราช ตําบลในเมือง อําเภอเมือง จังหวัดนครศรีธรรมราช, ๒๒ ธันวาคม ๒๕๕๗. 
 ๑๐๑สัมภาษณ พระครูปริยัติคุณาสัย, เลขานุการเจาคณะจังหวัดนครศรีธรรมราช วัดประดูพัฒนาราม 
ตําบลในเมือง อําเภอเมือง จังหวัดนครศรีธรรมราช, ๕ มีนาคม ๒๕๕๘.   
 ๑๐๒สัมภาษณ พระครูพรหมเขตคณารักษ ดร., ผูอํานวยการโรงเรียนปริยัติสายสามัญ วัดสระเรียง 
ตําบลในเมือง อําเภอเมือง จังหวัดนครศรีธรรมราช, ๒ ธันวาคม ๒๕๕๗. 
 ๑๐๓สัมภาษณ พระครูอนุรักษจันทคุณ, วัดจันทนธาตุทาราม เจาคณะตําบลขนอม ตําบลทองเนียน 
อําเภอขนอม จังหวัดนครศรีธรรมราช, ๓ ธันวาคม ๒๕๕๗. 
 ๑๐๔สัมภาษณ พระครวิูศาลธรรมจาร,ี เจาคณะตําบลฉลอง วัดเบิก ตําบลฉลอง อําเภอสิชล จังหวัด
นครศรีธรรมราช, ๓ ธันวาคม ๒๕๕๗. 
 ๑๐๕สัมภาษณ  พระมหาสหัส  ฐิตสาโร ผศ ,ดร., อาจารยประจําภาควิชาบริหารการศึกษา           
คณะครุศาสตร มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย วัดเจดียหลวง ตําบลควนทอง อําเภอขนอม จังหวัด
นครศรีธรรมราช, ๙ ธันวาคม ๒๕๕๗. 

                                                             



๑๘๑ 
 

 ๖)  กิจกรรมการเรียนการสอนเนน วิชาการมากเกินไป๑๐๖ 

 ๗) ผูเรียนไมไดทํากิจกรรมเลยในการเรียนวิชาพระพุทธศาสนา๑๐๗ 

 ๘) ไมมีการใหนักเรียนไดแสดงออกถึงความคิดเห็นในวิชาที่เรียนเลย๑๐๘ 

 ๙) ผูสอนไมใหทํากิจกรรม ผูเรยีนจึงไมคอยทํางานสง หรือสงแตไมไดตามกําหนดเวลาที่

ใหไว๑๐๙ 

 ๑๐) ไมอยากมีการประเมินผลแบบอัตนัยเลยอยากใหมีการประเมินผลแตแบบปรนัย 

หรือมีกิจกรรมแบบเลือกจับคูบาง๑๑๐ 

 ๑๑) นักเรียนไมมสีวนรวมในกิจกรรมการเรียนการสอนวิชาพระพุทธสาสนาเลย๑๑๑ 

 ๑๒) กิจกรรมการเรียนการสอนนอกจากบรรยายแลว ไมคอยไดฝกภาคปฏิบัติใหสมดุล

กับการบรรยาย๑๑๒ 

 ๑๓) ผูสอนไมคอยมีทักษะในการจัดกิจกรรมการเรียนที่เนนผูเรียนเปนสําคัญ๑๑๓ 

 

 ๑๔) กิจกรรมการเรียนการสอนไมคอยเปดโอกาสใหนักเรียนไดมีสวนรวมในการ

ปฏิบัติ๑๑๔ 

 ๑๕) กิจกรรมการเรียนการสอนไมมีความสนุกสนานเพลิดเพลิน๑๑๕ 

 

 ๑๐๖สัมภาษณ พระมหาอภิรมย ชุติปฺโญ, เลขานุการเจาคณะอําเภอขนอม วัดกระดังงา ตําบลขน
อม อําเภอขนอม จังหวัดนครศรีธรรมราช, ๕ มีนาคม ๒๕๕๘. 
 ๑๐๗สัมภาษณ พระอธิการจรัญ วิสุทฺโธ, เจาอาวาสวัดธารทอง ตําบลควนทอง อําเภอขนอม  จังหวัด
นครศรีธรรมราช, ๕ มีนาคม ๒๕๕๘. 
 ๑๐๘สัมภาษณ พระพงศกร กิตฺติ เมธี, รักษาเจาอาวาสวัดสุชน ตําบลทุงใส อําเภอสิชล จังหวัด
นครศรีธรรมราช, ๔ ธันวาคม ๒๕๕๗. 
 ๑๐๙สัมภาษณ นายดําเนิน มาทอง, ผูอํานวยการโรงเรยีนสิชลคุณาธารวิทยา ตําบลสิชล อําเภอสิชล  
จังหวัดนครศรีธรรมราช, ๔ ธันวาคม ๒๕๕๗. 
 ๑๑๐สัมภาษณ  นางก่ิงขวัญ สุขสงวน,  ผูอํานวยการโรงเรียนสระแกวรัตนวิทย  ตําบลสระแกว  
อําเภอทาศาลา จังหวัดนครศรีธรรมราช, ๑๖ ธันวาคม ๒๕๕๗. 
 ๑๑๑สัมภาษณ นายสุวรรณ ผลเจริญ, ผูอํานวยการโรงเรียนปากพูน ตําบลปากพูน อําเภอเมือง 
จังหวัดนครศรีธรรมราช, ๒๒ ธันวาคม ๒๕๕๗. 
 ๑๑๒สัมภาษณ นายภักดี เหมทานนท,  ผูอํานวยการโรงเรียนเบญจมราชูทิศ ตําบลโพธ์ิเสด็จ อําเภอ
เมือง  จังหวัดนครศรีธรรมราช, ๙ ธันวาคม ๒๕๕๗. 
 ๑๑๓สัมภาษณ นางสาวรัตนาภรณ เขียวบรรจง, ผูอํานวยการโรงเรียนเฉลิมพระเกียรติสมเด็จพระศรี
นครินทร ตําบลสวนหลวง อําเภอเฉลิมพระเกียรติ  จังหวัดนครศรีธรรมราช, ๙ ธันวาคม ๒๕๕๗. 
 ๑๑๔สัมภาษณ นายสิทธิพร นิลพัฒน,  ผูอํานวยการโรงเรียนมัธยมศึกษาจุฬาภรณ  ตําบลนาหมอบุญ 
อําเภอจุฬาภรณ  จังหวัดนครศรีธรรมราช, ๙ ธันวาคม ๒๕๕๗. 
 ๑๑๕สัมภาษณ นางสุภาภรณ คงคานนท, ผูอํานวยการโรงเรียนชะอวดเครงธรรมวิทยา  ตําบลเคร็ง  
อําเภอชะอวด  จังหวัดนครศรีธรรมราช, ๒ ธันวาคม ๒๕๕๗. 

                                                             



๑๘๒ 
 

 ๑๖) มีการจัดกิจกรรมเสริมหลักสูตรในการจัดการเรียนการสอนธรรมะมีนอยเกินไป๑๑๖ 

 ๑๗) นักเรียนและผูสอนไมคอยมีสวนรวมในกิจกรรมการเรียนการสอนที่จัดข้ึน๑๑๗ 

 ๑๘) กิจกรรมการเรียนการสอนของครูพระมีแตนักฟงการบรรยายอยางเดียวไมไดใหทํา

กิจกรรมรวมกัน๑๑๘ 

 ๑๙) วันสําคัญทางพระพุทธศาสนาก็ไมไดมาสอนและทํากิจกรรมการเรียนการสอน

เลย๑๑๙ 

 ๒๐) เน้ือหาการเรียนการสอนมากเกินไปก็ไมคอยมีกิจกรรมที่เราใจแกนักเรียน๑๒๐ 

 ๒๑) กิจกรรมการเรียนการสอนไมเหมาะสมและไมทันเหตุการณปจจุบัน๑๒๑ 

 ๒๒) กิจกรรมการเรียนการสอนไมตรงกับความตองการของผูเรียน๑๒๒ 

 ๒๓) กิจกรรมการเรียนไมตรงกับเน้ือหาการจัดการเรียนการสอน๑๒๓ 

 ๒๔) กิจกรรมการเรียนการสอนไมสอดคลองกับการวัดและประเมินผล๑๒๔ 

 ๒๕) กิจกรรมการเรียนการสอนไมสอดคลองกับจุดประสงคการเรียน๑๒๕ 

 

 

 

 ๑๑๖สัมภาษณ นายพงศสิทธ์ิ สิริกาญจน  ผูอํานวยการโรงเรียนทุงสงสหประชาสรรค  ตําบลเขาขาว  
อําเภอชะอวด  จังหวัดนครศรีธรรมราช, ๘ ธันวาคม ๒๕๕๗. 
 ๑๑๗สัมภาษณ นายกําพล ทองอยู, ผูอํานวยการโรงเรียนวังหินวิทยาคม ตําบลวังหิน อําเภอบางขัน 
จังหวัดนครศรีธรรมราช, ๘ ธันวาคม ๒๕๕๗. 
 ๑๑๘สัมภาษณ รศ.สมบูรณ บุญฤทธ์ิ, อาจารยประจําคณะรัฐศาสตร มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณ
ราชวิทยาลัย วิทยาเขตนครศรีธรรมราช อําเภอเมือง จังหวัดนครศรีธรรมราช, ๗ ธันวาคม ๒๕๕๗. 
 ๑๑๙สัมภาษณ ดร.บัญญัติ แพรกปาน, รักษาการหัวหนาสาขาวิชารัฐศาสตร อาจารยประจําคณะ
รัฐศาสตร  มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย วิทยาเขตนครศรีธรรมราช อําเภอเมือง จังหวัด
นครศรีธรรมราช, ๗ ธันวาคม ๒๕๕๗. 
 ๑๒๐สัมภาษณ ดร.พรศักดิ์ จินา, รองผูอํานวยการสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต ๑๒ 
จังหวัดนครศรีธรรมราช และจังหวัดพัทลุง, ๕ มีนาคม ๒๕๕๘. 
 ๑๒๑สัมภาษณ ดร.วิโรจน พรหมสุด, อาจารยประจําคณะครุศาสตร มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราช
วิทยาลัย วิทยาเขตนครศรีธรรมราช อําเภอเมือง จังหวัดนครศรีธรรมราช, ๕ มีนาคม ๒๕๕๘. 
 ๑๒๒สัมภาษณ ดร.ธีระพงษ สมเขาใหญ, อาจารยประจําคณะครุศาสตร มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณ
ราชวิทยาลัย วิทยาเขตนครศรีธรรมราช อําเภอเมือง จังหวัดนครศรีธรรมราช, ๑๕ ธันวาคม ๒๕๕๗. 
 ๑๒๓สัมภาษณ นายแหลงฤทธ์ิ เพชรหอม, ครูชํานาญการ โรงเรียนเฉลิมพระเกียรติสมเด็จพระศรี
นครินทร  ตําบลสวนหลวง  อําเภอเฉลิมพระเกียรติ  จังหวัดนครศรีธรรมราช, ๙ ธันวาคม ๒๕๕๗. 
 ๑๒๔สัมภาษณ นายไพบูลย พรหมดํา, นักวิชาการศาสนาชํานาญการ สํานักงานพระพุทธศาสนา
จังหวัดนครศรีธรรมราช ตําบลในเมือง อําเภอเมือง จังหวัดนครศรีธรรมราช, ๒๒ ธันวาคม ๒๕๕๗. 
 ๑๒๕สัมภาษณ นายไมตรี ฉายประทีป, นักวิชาการศาสนาชํานาญการ สํานักงานพระพุทธศาสนา
จังหวัดนครศรีธรรมราช ตําบลในเมือง อําเภอเมือง จังหวัดนครศรีธรรมราช, ๒๒ ธันวาคม ๒๕๕๗. 

                                                             



๑๘๓ 
 

 ๕) ดานการวัดและประเมินผล 

 ดานการวัดและประเมินผลปจจบุันน้ีพระสงัฆาธิการและครูโรงเรียนมีจํานวนนอยในการ

เรียนการสอนวิชาพระพุทธศาสนา เมื่อพิจารณาถึงสาเหตุสําคัญของการวัดและประเมินผลในแตละ

โรงเรียน จังหวัดนครศรีธรรมราช ปรากฏวา จํานวนนักเรียนมีปริมาณมากอยางตอเน่ืองทําใหการวัด

และประเมินผลไมเพียงพอตอการเรียนการสอนวิชาพระพุทธศาสนา และผลจากการสัมภาษณผูให

ขอมูลสําคัญในแตละโรงเรียนในพื้นที่จังหวัดนครศรีธรรมราช พบวามีรายละเอียดดังตอไปน้ี 

 ๑) ขาดการวัดและประเมินผลตามสภาพจริง๑๒๖ 

 ๒) ไมมีการประเมินผลการสอนของครูผูสอนพระพุทธศาสนา๑๒๗ 

 ๓) พระสอน วิชาพระพุทธศาสนาไมมีความรูและความเข าใจในการวัดและ

ประเมินผล๑๒๘ 

 ๔) ขอสอบวัดและประเมินผลยากเกินไป๑๒๙ 

 ๕) วิธีการวัดและประเมินผลไมมีความหลากหลายใชแตเดิมๆ๑๓๐ 

 ๖) การวัดและประเมินผลไมครอบคลุมเน้ือหาวิชาที่เรียน๑๓๑ 

 ๗) วัดและประเมินผลไมเหมาะสมกับบทเรียนและเวลา๑๓๒ 

 ๘) วัดและประเมินผลไมตรงตามจุดประสงคเชิงพฤติกรรมที่กําหนดไว๑๓๓ 

 ๙) วัดและประเมินผลไมครอบคลุมเน้ือหาทั้งหมดที่สอนภายในระยะเวลาที่กําหนด๑๓๔ 

 ๑๒๖สัมภาษณ พระครูปริยัติคุณาสัย, เลขานุการเจาคณะจังหวัดนครศรีธรรมราช วัดประดูพัฒนาราม 
ตําบลในเมือง อําเภอเมือง จังหวัดนครศรีธรรมราช, ๕ มีนาคม ๒๕๕๘.   
 ๑๒๗สัมภาษณ พระครูพรหมเขตคณารักษ ดร., ผูอํานวยการโรงเรียนปริยัติสายสามัญ วัดสระเรียง 
ตําบลในเมือง อําเภอเมือง จังหวัดนครศรีธรรมราช, ๒ ธันวาคม ๒๕๕๗. 
 ๑๒๘สัมภาษณ พระครูอนุรักษจันทคุณ, วัดจันทนธาตุทาราม เจาคณะตําบลขนอม ตําบลทองเนียน 
อําเภอขนอม จังหวัดนครศรีธรรมราช, ๓ ธันวาคม ๒๕๕๗. 
 ๑๒๙สัมภาษณ พระครูวิศาลธรรมจาร,ี เจาคณะตําบลฉลอง วัดเบิก ตําบลฉลอง อําเภอสิชล จังหวัด
นครศรีธรรมราช, ๓ ธันวาคม ๒๕๕๗. 
 ๑๓๐สัมภาษณ พระมหาสหัส  ฐิตสาโร ผศ,ดร., อาจารยประจําภาควิชาบริหารการศึกษา คณะครุ
ศาสตร มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย วัดเจดียหลวง ตําบลควนทอง อําเภอขนอม จังหวัด
นครศรีธรรมราช, ๙ ธันวาคม ๒๕๕๗. 
 ๑๓๑สัมภาษณ พระมหาอภิรมย ชุติปฺโญ, เลขานุการเจาคณะอําเภอขนอม วัดกระดังงา ตําบลขน
อม อําเภอขนอม จังหวัดนครศรีธรรมราช, ๕ มีนาคม ๒๕๕๘. 
 ๑๓๒สัมภาษณ พระอธิการจรัญ วิสุทฺโธ, เจาอาวาสวัดธารทอง ตําบลควนทอง อําเภอขนอม  จังหวัด
นครศรีธรรมราช, ๕ มีนาคม ๒๕๕๘. 
 ๑๓๓สัมภาษณ พระพงศกร กิตฺติ เมธี, รักษาเจาอาวาสวัดสุชน ตําบลทุงใส อําเภอสิชล จังหวัด
นครศรีธรรมราช, ๔ ธันวาคม ๒๕๕๗. 
 ๑๓๔สัมภาษณ นายดําเนิน มาทอง, ผูอํานวยการโรงเรยีนสิชลคุณาธารวิทยา ตําบลสิชล อําเภอสิชล  
จังหวัดนครศรีธรรมราช, ๔ ธันวาคม ๒๕๕๗. 

                                                             



๑๘๔ 
 

 ๑๐) วัดและประเมินผลยากเกินไปกับเน้ือหาวิชาพระพุทธศาสนา๑๓๕ 

 ๑๑)วัดและประเมินผลวิชาพระพุทธศาสนาใชภาษาบาลีมากเกินไปทําใหนักเรียนทํา

ขอสอบยาก๑๓๖ 

 ๑๒)ขอสอบเนนความคิดความเขาใจและความจําอยางมาก๑๓๗ 

 ๑๓) จัดทําแบบทดสอบ เพื่อเปนการฝกหัดและทบทวนบทเรียนนอยมาก๑๓๘ 

 ๑๔)นําหลักเกณฑในการสรางขอสอบและวิเคราะหขอสอบเพื่อใชเปนเครื่องมือในการ

วัดและประเมินผลการเรียนการสอนมีเวลานอย ทําใหใชขอสอบเกา๑๓๙ 

 ๑๕) นําผลการสอบที่ไดจากการวัด และประเมินผลใชเปนแนวทางการเรียนการสอน

เปนสวนนอยเพราะทําแบบทดสอบหลังเรียน๑๔๐ 

 ๑๖) วิชาพระพุทธศาสนาน้ันสวนมากไมเขาใจหลักธรรม ทําขอสอบไมไดตามหัวขอ๑๔๑ 

 ๑๗) พระสอนวิชาพระพุทธศาสนาไดจัดใหมีการสอนเก็บคะแนนในระยะเรียนนอย

เกินไป๑๔๒ 

 ๑๘)พระสอนวิชาพระพุทธศาสนาไดประเมินผลการเรียนไมสอดคลองกับหลักสูตรการ

เรียนการสอน๑๔๓ 

 ๑๙) พระสอนวิชาพระพุทธศาสนาไดสอบถามขอสงสัยและตอบคําถามไมชัดเจน๑๔๔ 

 ๑๓๕สัมภาษณ  นางก่ิงขวัญ สุขสงวน,  ผูอํานวยการโรงเรียนสระแกวรัตนวิทย  ตําบลสระแกว  
อําเภอทาศาลา จังหวัดนครศรีธรรมราช, ๑๖ ธันวาคม ๒๕๕๗. 
 ๑๓๖สัมภาษณ นายสุวรรณ ผลเจริญ, ผูอํานวยการโรงเรียนปากพูน ตําบลปากพูน อําเภอเมือง 
จังหวัดนครศรีธรรมราช, ๒๒ ธันวาคม ๒๕๕๗. 
 ๑๓๗สัมภาษณ นายภักดี เหมทานนท,  ผูอํานวยการโรงเรียนเบญจมราชูทิศ ตําบลโพธ์ิเสด็จ อําเภอ
เมือง  จังหวัดนครศรีธรรมราช, ๙ ธันวาคม ๒๕๕๗. 
 ๑๓๘สัมภาษณ นางสาวรัตนาภรณ เขียวบรรจง, ผูอํานวยการโรงเรียนเฉลิมพระเกียรติสมเด็จพระศรี
นครินทร ตําบลสวนหลวง อําเภอเฉลิมพระเกียรต ิ จังหวัดนครศรีธรรมราช, ๙ ธันวาคม ๒๕๕๗. 
 ๑๓๙สัมภาษณ นายสิทธิพร นิลพัฒน,  ผูอํานวยการโรงเรียนมัธยมศึกษาจุฬาภรณ  ตําบลนาหมอบุญ 
อําเภอจุฬาภรณ  จังหวัดนครศรีธรรมราช, ๙ ธันวาคม ๒๕๕๗. 
 ๑๔๐สัมภาษณ นางสุภาภรณ คงคานนท, ผูอํานวยการโรงเรียนชะอวดเครงธรรมวิทยา  ตําบลเคร็ง  
อําเภอชะอวด  จังหวัดนครศรีธรรมราช, ๒ ธันวาคม ๒๕๕๗. 
 ๑๔๑สัมภาษณ นายพงศสิทธ์ิ สิริกาญจน  ผูอํานวยการโรงเรียนทุงสงสหประชาสรรค  ตําบลเขาขาว  
อําเภอชะอวด  จังหวัดนครศรีธรรมราช, ๘ ธันวาคม ๒๕๕๗. 
 ๑๔๒สัมภาษณ นายกําพล ทองอยู, ผูอํานวยการโรงเรียนวังหินวิทยาคม ตําบลวังหิน อําเภอบางขัน 
จังหวัดนครศรีธรรมราช, ๘ ธันวาคม ๒๕๕๗. 
 ๑๔๓สัมภาษณ รศ.สมบูรณ บุญฤทธ์ิ, อาจารยประจําคณะรัฐศาสตร มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณ
ราชวิทยาลัย วิทยาเขตนครศรีธรรมราช อําเภอเมือง จังหวัดนครศรีธรรมราช, ๗ ธันวาคม ๒๕๕๗. 
 ๑๔๔สัมภาษณ ดร.บัญญัติ แพรกปาน, รักษาการหัวหนาสาขาวิชารัฐศาสตร อาจารยประจําคณะ
รัฐศาสตร  มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย วิทยาเขตนครศรีธรรมราช อําเภอเมือง จังหวัด
นครศรีธรรมราช, ๗ ธันวาคม ๒๕๕๗. 

                                                             



๑๘๕ 
 

 ๒๐)พระสอนวิชาพระพุทธศาสนาไดประเมินผล และรายงานผลไมตามเวลาที่กําหนด 

ลาชา๑๔๕ 

 ๒๑) วิชาพระพุทธศาสนาใชแตภาษาบาลีมากเกินไปทําใหนักเรียนทําแบบขอไมได๑๔๖ 

 ๒๒) วิชาพระพุทธศาสนาไมใหความสนใจเทาที่ควรเพราะสาระการเรียนรูมีนอยทําให

ทําแบบทดสอบออกมานอยจึงขาดความสนใจในวิชาน้ัน๑๔๗ 

 ๒๓) นักเรียนทําขอสอบไมคอยไดในวิชาพระพุทธศาสนา ทําใหการวัดและประเมินผล

ออกมาไมคอยดีเทาที่ควร๑๔๘ 

 ๒๔)วิชาพระพุทธศาสนา ไมไดดูสภาพจริงภายในวัด จึงทําแบบขอสอบกอนหรอืหลงั๑๔๙ 

 ๒๕) เรียนวิชาพระพุทธศาสนาไมไดปฏิบั ติจริงทําใหการวัดและประเมินผลขาด

หายไป๑๕๐ 

 
ตารางท่ี ๔.๑ สรุปสภาพการจัดการเรียนการสอนวิชาพระพุทธศาสนาในโรงเรียนมัธยมศึกษาจังหวัด
นครศรีธรรมราช 

 
ท่ี สรุปเน้ือหาสาระสาํคัญ 

๑ จํานวนครูพระสอนวิชาพระพุทธศาสนา ไมเพียงพอกบัจํานวนนักเรียน ทําใหการสอนไมทั่วถึง  

การเดินทางของครูพระสอนวิชาพระพุทธศาสนาไมสะดวกเน่ืองจากโรงเรียนอยูหางไกล   

๒ การจัดเวลาในการเรียนวิชาพระพุทธศาสนาของโรงเรียนไมเหมาะสมกบัชวงเวลา และเวลา

ในการสอนนอยกวาชวงเวลาปกติ เน่ืองจากโรงเรียนยังไมใหความสําคัญกับการเรียนวิชา

พระพุทธศาสนา   

 

 ๑๔๕สัมภาษณ ดร.พรศักดิ์ จินา, รองผูอํานวยการสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต ๑๒ 
จังหวัดนครศรีธรรมราช และจังหวัดพัทลุง, ๕ มีนาคม ๒๕๕๘. 
 ๑๔๖สัมภาษณ ดร.วิโรจน พรหมสุด, อาจารยประจําคณะครุศาสตร มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราช
วิทยาลัย วิทยาเขตนครศรีธรรมราช อําเภอเมือง จังหวัดนครศรีธรรมราช, ๕ มีนาคม ๒๕๕๘. 
 ๑๔๗สัมภาษณ ดร.ธีระพงษ สมเขาใหญ, อาจารยประจําคณะครุศาสตร มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณ
ราชวิทยาลัย วิทยาเขตนครศรีธรรมราช อําเภอเมือง จังหวัดนครศรีธรรมราช, ๑๕ ธันวาคม ๒๕๕๗. 
 ๑๔๘สัมภาษณ นายแหลงฤทธ์ิ เพชรหอม, ครูชํานาญการ โรงเรียนเฉลิมพระเกียรติสมเด็จพระศรี
นครินทร  ตําบลสวนหลวง  อําเภอเฉลิมพระเกียรต ิ จังหวัดนครศรีธรรมราช, ๙ ธันวาคม ๒๕๕๗. 
 ๑๔๙สัมภาษณ นายไพบูลย พรหมดํา, นักวิชาการศาสนาชํานาญการ สํานักงานพระพุทธศาสนา
จังหวัดนครศรีธรรมราช ตําบลในเมือง อําเภอเมือง จังหวัดนครศรีธรรมราช, ๒๒ ธันวาคม ๒๕๕๗. 
 ๑๕๐สัมภาษณ นายไมตรี ฉายประทีป, นักวิชาการศาสนาชํานาญการ สํานักงานพระพุทธศาสนา
จังหวัดนครศรีธรรมราช ตําบลในเมือง อําเภอเมือง จังหวัดนครศรีธรรมราช, ๒๒ ธันวาคม ๒๕๕๗. 
  

                                                             



๑๘๖ 
 

ตารางท่ี ๔.๑ สรุปสภาพการจัดการเรียนการสอนวิชาพระพุทธศาสนาในโรงเรียนมัธยมศึกษา จังหวัด
นครศรีธรรมราช (ตอ) 

 
ที่ สรุปเน้ือหาสาระสาํคัญ 

๓ การจัดทําแผนการสอนของครูพระสอนวิชาพระพทุธศาสนาและหลักสูตรไมสอดคลองกนั

เน่ืองจากไมมกีารประชุมรวมกันของทั้งสองฝาย ในการจัดการเรียนการสอน   

๔ สื่อการเรียนการสอนไมมีความนาสนใจ  สื่อการเรียนการสอนไมทันสมัย ทําใหงวงนอนนา

เบื่อ   

๕ สื่อการเรียนการสอนไมอยูในสภาพเกาเกินไปไมพรอมใชงาน สื่อการสอนประเภทอุปกรณ 

เชนคอมพิวเตอร เครื่องฉาย ไมมี   

๖ ผูสอนไมมีสือ่การเรียนการสอน ในการสอนวิชาพระพทุธศาสนาเลย ความกาวหนาและการ

พัฒนาน้ัน ครูและพระสงฆขาดการแลกเปลี่ยนเทคนิคการสอน การผลิตสือ่   

๗ โรงเรียนมอีาคารสถานที่ใชในการเรียนการสอนไมเพียงพอตอบรรยากาศการเรียนรู ขาดหอง

ประชุม หองโสต หองวิทยาศาสตร หองพยาบาล จัดอยูในปชูนียสถานเอกเทศตางหากก็ทําให

บรรยากาศการเรียนรูมีนอย  

๘ ไมสามารถขยายบรรยากาศการเรียนรูไดเน่ืองจากมีสถานทีม่ีจํากัด บรรยากาศในอาคาร

สถานที่ที่มอียูก็ชํารุดทรุดโทรมเปนอยางมาก 

๙ ไมมีความปลอดภัยตอการเรียนการสอนและบรรยากาศการเรียนรูอยูติดกับทางระบายน้ําทํา

ใหมีกลิ่นเหม็นและเกิดเสียงดังในชวงที่มกีารเปดเครื่องระบายน้ํา ผูบรหิารยังไมมีความแนชัด

ที่จะสรางข้ึนใหมหรือจะทําการรื้อถอนทําใหบรรยากาศการเรียนการสอนไมเพียงพอตอ

จํานวนนักเรียน 

  พระภิกษุจัดกจิกรรมการเรียนสอนไมเราใจทําใหนักเรียนเกดิความนาเบื่อและงวงนอนมาก  

กิจกรรมการเรียนการสอนที่ใชเปนแบบเรียบงาย ชอบใหทํากิจกรรมแบบเดิมๆ ซ้ําแลวซ้ําอีก   

๑๑ กิจกรรมการเรียนการสอนไมมีการสนับสนุนใหนักเรียนไดเรยีนรูจากประสบการณจรงิ 

กิจกรรมการเรียนการสอนน้ัน เนนการบรรยายมากเกินไป   

๑๒ นักเรียนไมไดมสีวนรวนในกจิกรรมการเรียนการสอนวิชาพระพุทธศาสนาไดอยางเต็มที่

กิจกรรมการเรียนการสอนเนน วิชาการมากเกินไป   

๑๓ ขาดการวัดและประเมินผลตามสภาพจริง ไมมีการประเมินผลการสอนของครผููสอน

พระพุทธศาสนา  พระสอนวิชาพระพุทธศาสนาไมมีความรูและความเขาใจในการวัดและ

ประเมินผล  

 



๑๘๗ 
 

ตารางท่ี ๔.๑ สรุปสภาพการจัดการเรียนการสอนวิชาพระพุทธศาสนาในโรงเรียนมัธยมศึกษา จังหวัด
นครศรีธรรมราช (ตอ) 

 
ที่ สรุปเน้ือหาสาระสาํคัญ 

๑๔ ขอสอบวัดและประเมินผลยากเกินไป วิธีการวัดและประเมินผลไมมีความหลากหลายใชแต

เดิมๆ การวัดและประเมินผลไมครอบคลุมเน้ือหาวิชาที่เรียน 

๑๕ วัดและประเมินผลไมเหมาะสมกบับทเรียนและเวลา วัดและประเมินผลไมตรงตามจุดประสงค

เชิงพฤติกรรมที่กําหนดไว 

 

๔.๒ แนวคิดทฤษฎี เกี่ยวกับการพัฒนารูปแบบการจัดการเรียนการสอนวิชา
พระพุทธศาสนา 
 แนวคิดทฤษฎีเกี่ยวกับการพัฒนารูปแบบการจัดการเรียนการสอนวิชาพระพุทธศาสนา
ในโรงเรียนมัธยมศึกษา จังหวัดนครศรีธรรมราช พบวา กระทรวงศึกษาธิการไดเสนอแนะใหมีการ
ปรับปรุงหลักสูตรพระพุทธศาสนาระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย พุทธศักราช ๒๕๒๔ (ฉบับปรับปรุง 
พ.ศ.๒๕๓๓) โดยมีการเปลี่ยนแปลงคําอธิบายรายวิชาพระพุทธศาสนาเพื่อใหเหมาะสมย่ิงข้ึน และได
เพิ่มวิชาพระพุทธศาสนาเปนวิชาเลือกเสรี ในกลุมสังคมศึกษา กําหนดใหเรียนสัปดาหละ ๒ คาบ
ตลอดภาคเรียนได ๑ หนวยการเรียน และกําหนดใหนักเรียนที่นับถือพระพุทธศาสนาทุกคนตองเรียน 
โดยเนนการพัฒนาในดานตางๆ อยางแทจริง เชน ดานความรูความเขาใจในเน้ือหา มีเจตคติที่ดีที่
ถูกตองทางพระพุทธศาสนา เกิดศรัทธาและสํานึกในความสําคัญของพระพุทธศาสนาที่มีตอสังคม 
และสามารถปฏิบัติตนตามหนาที่ชาวพุทธไดอยางถูกตองเหมาะสม ตลอดจนนําหลักธรรมทาง
พระพุทธศาสนาไปปฏิบัติในการดําเนินชีวิตประจําวัน เพื่อพัฒนาตนเองและสังคม  
 วิชาพระพุทธศาสนาเปนวิชาเลือกในกลุมวิชาสังคมศึกษา รวม ๖ รายวิชา โดยกลุมวิชา
สังคมศึกษา เปนวิชาที่มีความมุงหมายในการสรางพลเมืองของชาติใหมีคุณภาพ สามารถคิดเปน ทํา
เปน และแกปญหาเปนสามารถปรับตัวใหเขากับสิ่งแวดลอมทางสังคม ไดอยางปกติ วิชาสังคมศึกษา
จึงเปนการศึกษาที่เกี่ยวกับมนุษย โดยมีความมุงหมายเพื่อผลิตคนใหสามารถดํารงชีวิตอยูในสังคมที่มี
การเปลี่ยนแปลง ทั้ งทางดานเศรษฐกิจและสังคมอยูตลอดเวลา ใหสามารถพัฒนาความรู
ความสามารถ ทักษะ ความรูสึก หรือคานิยมที่ดีงามใหแกคนในสังคม  ไดกําหนดจุดประสงคของ
หลักสูตรวิชาสังคมระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย ไวดังน้ี   
 ๑) เพื่อใหมีความรู ความเขาใจเกี่ยวกับอิทธิพลของสภาพแวดลอมทางวัฒนธรรม ระบบ
เศรษฐกิจ และการปกครอง ศาสนากับการดํารงชีวิต  
 ๒) เพื่อใหสามารถนําความรูไปใชในการวิเคราะหปญหาของสังคม สามารถแกปญหา
และมีสวนรวมในการพัฒนาสังคมตามบทบาทหนาที่ของตน โดยใชเหตุผล กระบวนการกลุม และ
วิธีการที่หลากหลาย  



๑๘๘ 
 

 ๓) เพื่อใหตระหนักในคุณคาของวิทยาการ ศิลปวัฒนธรรม ทรัพยากรธรรมชาติและ
สิ่งแวดลอม ยึดมั่นในวิถีประชาธิปไตย หลักธรรม และคุณธรรม มีคานิยมที่พึงประสงค รักและผูกพัน
ทองถ่ินประเทศชาติ มีความภูมิใจในความเปนไทย และเทิดทูนสถาบันพระมหากษัตริย  
 ๔) เพื่อใหสามารถปฏิบัติตนเปนพลเมอืงที่ดี ตามระบอบการปกครองแนวประชาธิปไตย 
อันมีพระมหากษัตริยทรงเปนประมุข มุงมั่นในการทําประโยชนใหกับสังคม มีสวนรวมในการอนุรักษ
และเสริมสรางศิลปวัฒนธรรมและสิ่งแวดลอมของประเทศ  
 เน้ือหาสาระของหลักสูตรพระพุทธศาสนา ระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย พุทธศักราช 
๒๕๒๔ (ฉบับปรับปรุง) กําหนดเรียงตามหัวขอเรื่องทั้ง ๘ หัวขอ เหมือนระดับมัธยมศึกษาตอนตน  
แตจะมีขอบขายเน้ือหาสาระและจุดเนนของการเรียนรูแตกตางกันไปในแตละหัวขอ ของแตละ
รายวิชา จุดเนน ในบางเรื่องตองการใหเรียนรูในเรื่องเดียวกัน ตลอดทุกช้ัน ดังน้ัน เน้ือหาสาระจะ
เหมือนกันตลอด แตการกําหนดกิจกรรมการเรียนการสอนจะแตกตางกันไปตามวัยและความจําเปน
ของผูเรียนแตละระดับ โดยกรอบสาระหลักสูตรพระพุทธศาสนาระดับมัธยมศึกษาตอนปลายทั้ง ๘ 
หัวขอ มีดังน้ี  
 ๑) ประวัติและความสําคัญของพระพุทธศาสนา  
 ๒) พุทธประวัติ ประวัติพุทธสาวก พุทธสาวิกา และชาวพุทธตัวอยาง  
 ๓) หลักธรรมทางพระพุทธศาสนา  
 ๔) พระสงฆและการปฏิบัติตนที่เหมาะสมตอพระสงฆ  
 ๕) พระไตรปฎก พุทธศาสนสุภาษิต ภาษาบาลี และคําศัพททางพระพุทธศาสนา 
 ๖) หนาที่ชาวพุทธ 
 ๗) การบริหารจิตและเจริญปญญา 
 ๘) มารยาทชาวพุทธ ศาสนพิธี วันสําคัญทางพระพุทธศาสนา 
 ดังกลาวน้ี จึงไดนําคําอธิบายรายวิชาพระพุทธศาสนาระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย          
ในระดับมัธยมศึกษาปที่ ๔, มัธยมศึกษาปที่ ๕ และระดับมัธยมศึกษาปที่ ๖ แสดงใหเห็นตามลําดับ 
 สรุปไดวา รายวิชาพระพุทธศาสนาที่ปรากฏอยูในโครงสรางหลักสูตรระดับมัธยมศึกษา
ตอนปลาย ของกลุมวิชาสังคมศึกษาน้ัน ไดถูกกําหนดใหเปนวิชาเลือก ในกลุมวิชาเลือกเสรี ทั้งน้ี
เพื่อใหผูเรียนที่นับถือศาสนาพุทธทุกคนตองเรียนอยางตอเน่ืองทุกภาคเรียนของระดับมัธยมศึกษา
ตอนปลาย โดยมีจุดประสงคเพื่อใหเกิดความรูความเขาใจ เจตคติที่ดีที่ถูกตองทางพระพุทธศาสนา 
เกิดศรัทธาและสํานึกในความสําคัญของพระพุทธศาสนาที่มีตอสังคม ปฏิบัติตนตามหนาที่ชาวพุทธได
อยางถูกตอง ตลอดจนสามารถนําความรูที่ไดไปปฏิบัติในการดําเนินชีวิตประจําวันเพื่อพัฒนาตนเอง
และสังคมไดกําหนดจุดประสงคของหลักสูตรวิชาสังคมระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย ไวดังน้ี   
 ๑) เพื่อใหมีความรู ความเขาใจเกี่ยวกับอิทธิพลของสภาพแวดลอมทางวัฒนธรรม ระบบ
เศรษฐกิจ และการปกครอง ศาสนากับการดํารงชีวิต  
 ๒) เพื่อใหสามารถนําความรูไปใชในการวิเคราะหปญหาของสังคม สามารถแกปญหา
และมีสวนรวมในการพัฒนาสังคมตามบทบาทหนาที่ของตน โดยใชเหตุผล กระบวนการกลุม และ
วิธีการที่หลากหลาย  



๑๘๙ 
 

 ๓) เพื่อใหตระหนักในคุณคาของวิทยาการ ศิลปวัฒนธรรม ทรัพยากรธรรมชาติและ
สิ่งแวดลอม ยึดมั่นในวิถีประชาธิปไตย หลักธรรม และคุณธรรม มีคานิยมที่พึงประสงค รักและผูกพัน
ทองถ่ินประเทศชาติ มีความภูมิใจในความเปนไทย และเทิดทูนสถาบันพระมหากษัตริย  
 ๔) เพื่อใหสามารถปฏิบัติตนเปนพลเมอืงที่ดี ตามระบอบการปกครองแนวประชาธิปไตย 
อันมีพระมหากษัตริยทรงเปนประมุข มุงมั่นในการทําประโยชนใหกับสังคม มีสวนรวมในการอนุรักษ
และเสริมสรางศิลปวัฒนธรรมและสิ่งแวดลอมของประเทศ 
 โดยเนนการพัฒนาในดานตางๆ อยางแทจริง เชน ดานความรูความเขาใจในเน้ือหา มี
เจตคติที่ดีที่ถูกตองทางพระพุทธศาสนา เกิดศรัทธาและสํานึกในความสําคัญของพระพุทธศาสนาที่มี
ตอสังคม และสามารถปฏิบัติตนตามหนาที่ชาวพุทธไดอยางถูกตองเหมาะสม ตลอดจนนําหลักธรรม
ทางพระพุทธศาสนาไปปฏิบัติในการดําเนินชีวิตประจําวัน เพื่อพัฒนาตนเองและสังคม 
 

๔.๓ นําเสนอการพัฒนารูปแบบการจัดการเรียนการสอนวิชาพระพุทธศาสนาใน
โรงเรียนมัธยมศึกษา จังหวัดนครศรีธรรมราช 
 การวิจัยเชิงคุณภาพ (Qualitative research) ผูวิจัยไดนําเสนอการพัฒนารูปแบบการ
จัดการเรียนการสอนวิชาพระพุทธศาสนาในโรงเรียนมัธยมศึกษา จังหวัดนครศรีธรรมราช ดวยวิธีการ
ศึกษาเอกสารหลักฐานสําคัญ (Documentary research) และการสัมภาษณบุคคลแบบเจาะลึก (In-
depth interview) จากกลุมพระสงฆที่สอนวิชาพระพุทธศาสนา จํานวน ๘ รูป กลุมผูบริหาร
การศึกษา จํานวน ๙ คน กลุมนักวิชาการ จํานวน ๘ คน รวมทั้งสิ้น ๒๕ รูป/คน โดยการสัมภาษณเชิง
ลึก (In-depth interview) โดยเลือกแบบเจาะจงที่มีบทบาทสําคัญเกี่ยวกับเรื่อง “การพัฒนารูปแบบ
การบริหารจัดการเรยีนการสอนวิชาพระพุทธศาสนาในโรงเรียนมัธยมศึกษา จังหวัดนครศรีธรรมราช”
ตามวัตถุประสงคของการวิจัย คือ นําเสนอการพัฒนารูปแบบการจัดการเรียนการสอนวิชา
พระพุทธศาสนาในโรงเรียนมัธยมศึกษา จังหวัดนครศรีธรรมราช มีรายละเอียดดังตอไปน้ี 
 ๔.๓.๑ การบริหารบุคคล  
 การบริหารบุคคล (Man)มีประเด็นคําถามขอที่ ๑ คือ (How :อยางไร) วา “ปจจุบันน้ี
กระแสวัตถุนิยมทําใหครูพระสอนวิชาพระพุทธศาสนาลดลง ควรจะมีแนวทางแกไขอยางไร” เมื่อ
วิเคราะหถึงจํานวนพระภิกษุผูศึกษาทางธรรมในสถานการณยุคโลกาภิวัฒน ณ เวลาปจจุบันน้ีสังคม
ชาวบานมีการพัฒนาเปลี่ยนแปลงโครงสรางสังคม เศรษฐกิจ การสรางกระแสวัตถุนิยมข้ึนมาอยาง
รวดเร็ว สงผลใหพระภิกษุเรียนทางธรรมไดลดจํานวนลงแตนักเรียนที่จะเรียนวิชาพระพุทธศาสนามี
มากอยางตอเน่ือง เมื่อพิจารณาถึงสาเหตุสําคัญของการเรียนการสอนในแตละโรงเรียนในจังหวัด
นครศรีธรรมราชปรากฏวา จํานวนนักเรียนมีปริมาณมากแตครูพระสอนวิชาพระพุทธศาสนามีนอย
และผลจากการสัมภาษณผูใหขอมูลสําคัญในแตละโรงเรียนในพื้นที่จังหวัดนครศรธรรมราช พบวามี
รายละเอียดดังตอไปน้ี 



๑๙๐ 
 

 ๑) การบริหารบุคคลตามที่ไดประชุมสนทนากับโรงเรียนในจังหวัดนครศรีธรรมราช ได
ทราบวา อยากใหมีครูพระสอนวิชาพระพุทธศาสนาประจําโรงเรียนเพื่อชวยในการเรียนการสอนวิชา
พระพุทธศาสนาตามจุดประสงคของโรงเรียนและเปาหมายใหนักเรียนมีคุณธรรมจริยธรรม๑๕๑ 
 ๒)การบริหารบุคคลควรเพิ่มจํานวนครูพระสอนวิชาพระพุทธศาสนาใหมากข้ึนเพื่อให
เพียงพอกับจํานวนนักเรียน๑๕๒ 
 ๓)การบริหารบุคคลควรมีรถรับสงครูพระสอนวิชาพระพุทธศาสนาเพื่ออํานวยความ
สะดวกในการเดินทาง๑๕๓ 
 ๔)การบริหารบุคคลควรเพิ่มเวลาเรียนวิชาพระพุทธศาสนาใหกับครูพระสอนวิชา
พระพุทธศาสนามากกวาเดิม๑๕๔ 
 ๕)การบริหารบุคคลควรมีการประชุมรวมกันระหวางครูพระสอนวิชาพระพุทธศาสนา
และผูบริหารของโรงเรียนเพื่อใหการเรียนวิชาพระพุทธศาสนาสอดคลองและเหมาะสมกับ
หลักสูตร๑๕๕ 
 ๖) การบริหารบุคคลมีการกําหนดระยะเวลาในการสรรหาบุคลากรดานตางๆ อยาง
ชัดเจนและมีการเปดโอกาสใหผูมีคุณสมบัติไดทําหนาที่และมีการกลั่นกรองตรวจสอบคุณสมบัติ
ข้ันตน๑๕๖ 
 ๗) การพิจารณาความสามารถในการปฏิบัติงานและการจัดวางตัวบุคคลปฏิบัติงานใน
ตําแหนงตางๆไวอยางเหมาะสม๑๕๗ 
 ๘) การแตงต้ังมอบหมายงานใหบุคลากรปฏิบัติมีความชัดเจนในสิ่งที่ปฏิบัติ๑๕๘ 
 ๙) การยกยองบุคลากรเมื่อปฏิบัติหนาที่ไดเหมาะสมหรือยกเปนบุคคลตัวอยาง๑๕๙ 

 ๑๕๑สัมภาษณ พระครูปริยัติคุณาสัย, เลขานุการเจาคณะจังหวัดนครศรีธรรมราช วัดประดูพัฒนาราม 
ตําบลในเมือง อําเภอเมือง จังหวัดนครศรีธรรมราช, ๕ มีนาคม ๒๕๕๘.   
 ๑๕๒สัมภาษณ พระครูพรหมเขตคณารักษ ดร., ผูอํานวยการโรงเรียนปริยัติสายสามัญ วัดสระเรียง 
ตําบลในเมือง อําเภอเมือง จังหวัดนครศรีธรรมราช, ๒ ธันวาคม ๒๕๕๗. 
 ๑๕๓สัมภาษณ พระครูอนุรักษจันทคุณ, วัดจันทนธาตุทาราม เจาคณะตําบลขนอม ตําบลทองเนียน 
อําเภอขนอม จังหวัดนครศรีธรรมราช, ๓ ธันวาคม ๒๕๕๗. 
 ๑๕๔สัมภาษณ พระครวิูศาลธรรมจาร,ี เจาคณะตําบลฉลอง วัดเบิก ตําบลฉลอง อําเภอสิชล จังหวัด
นครศรีธรรมราช, ๓ ธันวาคม ๒๕๕๗. 
 ๑๕๕สัมภาษณ พระมหาสหัส  ฐิตสาโร ผศ,ดร., อาจารยประจําภาควิชาบริหารการศึกษา คณะครุ
ศาสตร มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย วัดเจดียหลวง ตําบลควนทอง อําเภอขนอม จังหวัด
นครศรีธรรมราช, ๙ ธันวาคม ๒๕๕๗. 
 ๑๕๖สัมภาษณ พระมหาอภิรมย ชุติปฺโญ, เลขานุการเจาคณะอําเภอขนอม วัดกระดังงา ตําบลขน
อม อําเภอขนอม จังหวัดนครศรีธรรมราช, ๕ มีนาคม ๒๕๕๘. 
 ๑๕๗สัมภาษณ พระอธิการจรัญ วิสุทฺโธ, เจาอาวาสวัดธารทอง ตําบลควนทอง อําเภอขนอม  จังหวัด
นครศรีธรรมราช, ๕ มีนาคม ๒๕๕๘. 
 ๑๕๘สัมภาษณ พระพงศกร กิตฺติ เมธี, รักษาเจาอาวาสวัดสุชน ตําบลทุงใส อําเภอสิชล จังหวัด
นครศรีธรรมราช, ๔ ธันวาคม ๒๕๕๗. 
 ๑๕๙สัมภาษณ นายดําเนิน มาทอง, ผูอํานวยการโรงเรยีนสิชลคุณาธารวิทยา ตําบลสิชล อําเภอสิชล  
จังหวัดนครศรีธรรมราช, ๔ ธันวาคม ๒๕๕๗. 

                                                             



๑๙๑ 
 

 ๑๐) การดําเนินงานเกี่ยวกับบุคคลในการทํางานในหนวยงานหรือองคการเพื่อใหบุคคล
มาปฏิบัติงานตามที่ตองการและใหบุคคลไดปฏิบัติงานอยางมีประสิทธิภาพ๑๖๐ 

 ๑๑) การกําหนดนโยบาย กฎหมาย ระเบียบ ขอบังคับเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคล  
เพื่อเปนกรอบในการบริหารการจัดการเรียนการสอนวิชาพระพุทธศาสนาในโรงเรียนมัธยมศึกษา๑๖๑ 
 ๑๒) นโยบายจะเริ่มต้ังแตแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ  นโยบายรัฐบาล  
นโยบายในแผนพัฒนาระดับกระทรวง  มติคณะรัฐมนตรีในการบริหารการจัดการเรียนการสอนวิชา
พระพุทธศาสนาในโรงเรียนมัธยมศึกษา๑๖๒ 
 ๑๓) สวนภาคธุรกิจเอกชน  เนนการสงเสริมตามนโยบายของรัฐบาลและระเบียบที่
จําเปนแกการดําเนินงานในการบริหารการจัดการเรียนการสอนวิชาพระพุทธศาสนาในโรงเรียน
มัธยมศึกษา๑๖๓ 
 ๑๔)การวางแผนกําลังครูพระสอนวิชาพระพุทธศาสนาเปนกระบวนการวางแผนวา
หนวยงานมีกําลังครูพระกี่ทาน  แตละทานควรปฏิบัติหนาที่อยางไร๑๖๔ 
 ๑๕) ความรูความสามารถดานใดบาง  เพื่อความเหมาะสมกับการจัดการเรียนการสอน
วิชาพระพุทธศาสนาในโรงเรียนมัธยมศึกษาซึ่งเริ่มต้ังแตแผนความตองการแผนการใหไดมาของกําลัง
ครูพระสอนวิชาพระพุทธศาสนาและแผนการใชกําลังครูพระสอนวิชาพระพุทธศาสนาใหเพียงพอตอ
นักเรียน๑๖๕ 
 ๑๖) การจัดบุคคลและการสรรหาบุคคลใหดํารงตําแหนงการจัดการเรียนการสอนวิชา
พระพุทธศาสนาศึกษาในโรงเรียนมัธยมศึกษาเปนไปตามความตองการของโรงเรียน๑๖๖ 
 ๑๗)การพัฒนาบุคลากรเปนกระบวนการเกี่ยวกับการเพิ่มพูนความรูความสามารถของ
บุคลากรที่จะปฏิบัติงานในองคกร๑๖๗ 

 ๑๖๐สัมภาษณ  นางก่ิงขวัญ สุขสงวน,  ผูอํานวยการโรงเรียนสระแกวรัตนวิทย  ตําบลสระแกว  
อําเภอทาศาลา จังหวัดนครศรีธรรมราช, ๑๖ ธันวาคม ๒๕๕๗. 
 ๑๖๑สัมภาษณ นายสุวรรณ ผลเจริญ, ผูอํานวยการโรงเรียนปากพูน ตําบลปากพูน อําเภอเมือง 
จังหวัดนครศรีธรรมราช, ๒๒ ธันวาคม ๒๕๕๗. 
 ๑๖๒สัมภาษณ นายภักดี เหมทานนท,  ผูอํานวยการโรงเรียนเบญจมราชูทิศ ตําบลโพธ์ิเสด็จ อําเภอ
เมือง  จังหวัดนครศรีธรรมราช, ๙ ธันวาคม ๒๕๕๗. 
 ๑๖๓สัมภาษณ นางสาวรัตนาภรณ เขียวบรรจง, ผูอํานวยการโรงเรียนเฉลิมพระเกียรติสมเด็จพระศรี
นครินทร ตําบลสวนหลวง อําเภอเฉลิมพระเกียรต ิ จังหวัดนครศรีธรรมราช, ๙ ธันวาคม ๒๕๕๗. 
 ๑๖๔สัมภาษณ นายสิทธิพร นิลพัฒน,  ผูอํานวยการโรงเรียนมัธยมศึกษาจุฬาภรณ  ตําบลนาหมอบุญ 
อําเภอจุฬาภรณ  จังหวัดนครศรีธรรมราช, ๙ ธันวาคม ๒๕๕๗. 
 ๑๖๕สัมภาษณ นางสุภาภรณ คงคานนท, ผูอํานวยการโรงเรียนชะอวดเครงธรรมวิทยา  ตําบลเคร็ง  
อําเภอชะอวด  จังหวัดนครศรีธรรมราช, ๒ ธันวาคม ๒๕๕๗. 
 ๑๖๖สัมภาษณ นายพงศสิทธ์ิ สิริกาญจน  ผูอํานวยการโรงเรียนทุงสงสหประชาสรรค  ตําบลเขาขาว  
อําเภอชะอวด  จังหวัดนครศรีธรรมราช, ๘ ธันวาคม ๒๕๕๗. 
 ๑๖๗สัมภาษณ นายกําพล ทองอยู, ผูอํานวยการโรงเรียนวังหินวิทยาคม ตําบลวังหิน อําเภอบางขัน 
จังหวัดนครศรีธรรมราช, ๘ ธันวาคม ๒๕๕๗. 

                                                             



๑๙๒ 
 

 ๑๘)การพัฒนาบุคลากรสามารถพัฒนาโดยองคเอง  หรือ ใหหนวยงาน อื่นชวยพัฒนาก็
ได๑๖๘ 
 ๑๙) ควรยึดความรูความสามารถที่บุคลากรที่ไดรับ เปนประโยชนตอการทํางานที่มี
ประสิทธิภาพสูงแกองคกร๑๖๙ 
 ๒๐)การใหเงินเดือนและคาตอบแทน ถือเปนภารกิจสําคัญที่ผูบริหารเจาของกิจการ  
ตองจายใหขาราชการ หรือลูกจาง  เพื่อเปนคายังชีพ ทดแดนการทํางาน ถือเปนรางวัลสําหรับการ
ทํางาน  การใหคาตอบแทน เงินเดือน โดยยึดถือระบบคุณธรรม๑๗๐ 
 ๒๑)หลักความมั่นคงถือวาการเขาทํางานในองคกรเปนอาชีพอาชีพหน่ึง  การกําหนด
คาตอบแทนเงินเดือน ใหเหมาะสมกับการดํารงชีวิต  การเขา ออก จากงาน มีกฎหมาย กฎเกณฑรอบ
รับที่ชัดเจน เปนธรรม๑๗๑ 
 ๒๒)งานวินัย และการดําเนินงานทางวินัย  เปนกิจกรรมสําคัญในการควบคุมพฤติกรรม
ของบุคคลไมใหทําความผิดแบบแผนธรรมเนียมปฏิบัติขององคกรเปนภารกิจสําคัญของผูบริหารใน
การสอดสอง ดูและ ความประพฤติ การรักษาวินัยของบุคลากรในองคกร  ใหดําเนินงานตาม
วัตถุประสงค เปาหมายขององคกรที่วางไว  ถามีบุคคลละเมิดตองดําเนินการตามแบบแผนตาม
สมควร๑๗๒ 
 ๒๓)งานประเมินผลการปฏิบัติงานหรือการพิจารณาความดีความชอบ  การประเมิน
ความดีความชอบของบุคคลเปนวิธีการสําคัญที่ทําใหการทาํงานมี ประสิทธิภาพ  ธรรมชาติของคนเมื่อ
ทํางานไปยอมเกิดความเฉ่ือย  เมื่อไดรับการประเมินผลเปนระยะ และไดขวัญกําลังใจยอมทําใหเกิด
ประสิทธิภาพย่ิงข้ึน๑๗๓ 
 ๒๔)งานทะเบียนประวัติหรือขอมูลบุคลากร  เปนงานธุรการของบุคคล  ขอมูลการเขา
มาทํางานของบุคลากร ต้ังแตขอมูลสวนตัว การศึกษา การทํางานการเลื่อนตําแหนง การพัฒนาศึกษา
อบรม  เงินเดือน งานขอมูลทะเบียนประวัติมีความสําคัญมาก คนที่ออกจากงานเพื่อไปทํางานหนาที่

 ๑๖๘สัมภาษณ รศ.สมบูรณ บุญฤทธ์ิ, อาจารยประจําคณะรัฐศาสตร มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณ
ราชวิทยาลัย วิทยาเขตนครศรีธรรมราช อําเภอเมือง จังหวัดนครศรีธรรมราช, ๗ ธันวาคม ๒๕๕๗. 
 ๑๖๙สัมภาษณ ดร.บัญญัติ แพรกปาน, รักษาการหัวหนาสาขาวิชารัฐศาสตร อาจารยประจําคณะ
รัฐศาสตร  มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย วิทยาเขตนครศรีธรรมราช อําเภอเมือง จังหวัด
นครศรีธรรมราช, ๗ ธันวาคม ๒๕๕๗. 
 ๑๗๐สัมภาษณ ดร.พรศักดิ์ จินา, รองผูอํานวยการสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต ๑๒ 
จังหวัดนครศรีธรรมราช และจังหวัดพัทลุง, ๕ มีนาคม ๒๕๕๘. 
 ๑๗๑สัมภาษณ ดร.วิโรจน พรหมสุด, อาจารยประจําคณะครุศาสตร มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราช
วิทยาลัย วิทยาเขตนครศรีธรรมราช อําเภอเมือง จังหวัดนครศรีธรรมราช, ๕ มีนาคม ๒๕๕๘. 
 ๑๗๒สัมภาษณ ดร.ธีระพงษ สมเขาใหญ, อาจารยประจําคณะครุศาสตร มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณ
ราชวิทยาลัย วิทยาเขตนครศรีธรรมราช อําเภอเมือง จังหวัดนครศรีธรรมราช, ๑๕ ธันวาคม ๒๕๕๗. 
 ๑๗๓สัมภาษณ นายแหลงฤทธ์ิ เพชรหอม, ครูชํานาญการ โรงเรียนเฉลิมพระเกียรติสมเด็จพระศรี
นครินทร  ตําบลสวนหลวง  อําเภอเฉลิมพระเกียรติ  จังหวัดนครศรีธรรมราช, ๙ ธันวาคม ๒๕๕๗. 

                                                             



๑๙๓ 
 

ตําแหนงใหมหากไดรับคํารับรองหรือหลักฐาน การผานงานเดิมมาดวย มัดไดรับการพิจารณาวาเปนผู
มีประสบการณและมีความชํานาญตางๆ  ตามที่หนวยงานตองการ๑๗๔ 
 ๒๕) การสรรหาบุคลากร เปนกระบวนการที่จะประชาสัมพันธหนวยงานเพื่อใหไดบุคคล
ที่มีความรูความ สามารถเหมาะสมสําหรับองคกร๑๗๕ 

จึงไดสรุปประเด็นและตัวบงช้ีแผนภาพนําเสนอการพัฒนารูปแบบการจัดการเรียนการ
สอนวิชาพระพุทธศาสนาในโรงเรยีนมัธยมศึกษา จังหวัดนครศรีธรรมราชการบรหิารบุคคล ตามตาราง
ดังตอไปน้ี 
  สรุปไดวา  สภาพปญหาและอุปสรรคในการจดัการเรียนการสอนวิชาพระพุทธศาสนาใน
โรงเรียนมัธยมศึกษา  จั งห วัดนครศรีธรรมราช  มีปญหาโครงสรางจํานวนครูพระที่ สอน
พระพุทธศาสนาไมเพียงพอกับจํานวนนักเรียน  การจัดการเรียนไมเหมาะสมขาดการรวมมือวาง
แผนการเรียนการสอนรวมกัน  อีกทั้งผูบริหารไมสนับสนุนการสอนวิชาพระพระพุทธศาสนาใน
โรงเรียนมัธยมศึกษา  สื่อการเรียนการสอนมีนอยไมทันสมัย  แหลงเรียนรูทางพระพุทธศาสนาไมถูก
นํามาประยุกตใชเปนแหลงการเรียนรู  เนนใชการบรรยาย  สื่อการเรียนไมนาสนใจ  อาคารสถานที่ใช
สอนชํารุด  สงผลใหบรรยากาศการเรยีนการสอนลดลง  กิจกรรมการเรียนการสอนไมเราใจ  นักเรียน
เกิดอาการเบื่อหนายตอการเรียน  และเมื่อมีการวัดและประเมินผล  ขอสอบยากเกินไป  วิธีการวัดผล
ไมหลากหลาย  ใชวิธีเดิม ๆ ทดสอบความจํา 

 
ตารางท่ี ๔.๒  นําเสนอการพัฒนารูปแบบการจัดการเรียนการสอนวิชาพระพุทธศาสนาในโรงเรียน
มัธยมศึกษา จังหวัดนครศรีธรรมราช การบริหารบุคคล  
 

ขอท่ี ประเด็น/ตัวบงชี้ 
ปริมาณ 

ความถ่ี ลําดับท่ี  

๑ การบริหารบุคคลตามที่ไดประชุมสนทนากบั
โรงเรียนในจังหวัดนครศรีธรรมราช ไดทราบวา 
อยากใหมีครูพระสอนวิชาพระพุทธศาสนาประจํา
โรงเรียนเพื่อชวยในการเรียนการสอนวิชา
พระพุทธศาสนาตามจุดประสงคของโรงเรียนและ
เปาหมายใหนักเรียนมีคุณธรรมจริยธรรม 

 
 

๒๔ 
 
 
 

๑, ๒, ๓, ๔, ๕, ๖, ๗, ๘, 
๙, ๑๐, ๑๑, ๑๒, ๑๓, 
๑๔, ๑๕, ๑๖, ๑๗, ๑๘, 
๑๙, ๒๐, ๒๑, ๒๒, 
๒๓,๒๔ 
  

 ๑๗๔สัมภาษณ นายไพบูลย พรหมดํา, นักวิชาการศาสนาชํานาญการ สํานักงานพระพุทธศาสนา
จังหวัดนครศรีธรรมราช ตําบลในเมือง อําเภอเมือง จังหวัดนครศรีธรรมราช, ๒๒ ธันวาคม ๒๕๕๗. 
 ๑๗๕สัมภาษณ นายไมตรี ฉายประทีป, นักวิชาการศาสนาชํานาญการ สํานักงานพระพุทธศาสนา
จังหวัดนครศรีธรรมราช ตําบลในเมือง อําเภอเมือง จังหวัดนครศรีธรรมราช, ๒๒ ธันวาคม ๒๕๕๗. 
  

                                                             



๑๙๔ 
 

ตารางท่ี ๔.๒  นําเสนอการพัฒนารูปแบบการจัดการเรียนการสอนวิชาพระพุทธศาสนาในโรงเรียน
มัธยมศึกษา จังหวัดนครศรธีรรมราช การบริหารบุคคล (ตอ) 

 

ขอท่ี ประเด็น/ตัวบงชี้ 
ปริมาณ 

ความถ่ี ลําดับท่ี  

๒ การดําเนินงานเกี่ยวกบับุคคลในการทํางานใน
หนวยงานหรือองคการเพื่อใหบุคคลมาปฏิบัติงาน
ตามที่ตองการและใหบุคคลไดปฏิบัติงานอยางมี
ประสิทธิภาพ 

 
๒๓ 

 
 

๑, ๒, ๓, ๔, ๕, ๖, ๗, ๘, 
๙, ๑๐, ๑๑, ๑๒, ๑๓, 
๑๔, ๑๕, ๑๖, ๑๗, ๑๘, 
๑๙, ๒๐, ๒๑, ๒๒, ๒๓ 

 

๓ การจัดบุคคลและการสรรหาบุคคลใหดํารง
ตําแหนงการจัดการเรียนการสอนวิชา
พระพุทธศาสนาในโรงเรียนมัธยมศึกษาเปนไป
ตามความตองการของโรงเรียน 

๒๑ 
 
 

๑, ๒, ๓, ๔, ๕, ๖, ๗, ๘, 
๙, ๑๐, ๑๑, ๑๒, ๑๓, 
๑๔, ๑๕, ๑๖, ๑๗, ๑๘, 
๑๙, ๒๐, ๒๑ 

 

๔ 
ควรยึดความรูความสามารถทีบุ่คลากรที่ไดรับ 
เปนประโยชนตอการทํางานที่มีการพฒันาสงูข้ึน
แกองคกร 

๒๐ 
 
 

๑, ๒, ๓, ๔, ๕, ๖, ๗, ๘, 
๙, ๑๐, ๑๑, ๑๒, ๑๓, 
๑๔, ๑๕, ๑๖, ๑๗, ๑๘, 
๑๙, ๒๐  

๕ งานประเมินผลการปฏิบัติงานหรอืการพจิารณา
ความดีความชอบ การประเมินความดีความชอบ
ของบุคคลเปนวิธีการสําคัญทีท่ําใหการทํางานมี 
การพัฒนา ธรรมชาติของคนเมื่อทํางานไปยอม
เกิดความเฉ่ือย เมือ่ไดรับการประเมินผลเปนระยะ 
และไดขวัญกําลังใจยอมทําใหเกิดพฒันาย่ิงข้ึน 

๑๙ 
 
 
 
 

๕๑, ๒, ๓, ๔, ๕, ๖, ๗, ๘, 
๙, ๑๐, ๑๑, ๑๒, ๑๓, 
๑๔, ๑๕, ๑๖, ๑๗, ๑๘, 
๑๙ 
 
  

 
จากตารางท่ี ๔.๒  พบวา ผูใหขอมูลสําคัญ (Key Informants Indicators) จํานวน ๒๕ 

ทาน ลําดับที่ ๑ โดยผูใหขอมูลสําคัญไดเห็นตรงกันวาการบริหารบุคคลตามที่ไดประชุมสนทนากับ
โรงเรียนในจังหวัดนครศรีธรรมราช ไดทราบวา อยากใหมีครูพระสอนวิชาพระพุทธศาสนาประจํา
โรงเรียนเพื่อชวยในการเรียนการสอนวิชาพระพุทธศาสนาตามจุดประสงคของโรงเรียนและเปาหมาย
ใหนักเรียนมีคุณธรรมจริยธรรม 

จากขอมูลขางตน ผูวิจัยจึงไดสรุปขอมูลจากการสัมภาษณผูใหขอมูลสําคัญ(Key 
Informants Indicators) ผูวิจัยสามารถจัดลําดับความสําคัญเกี่ยวกับนําเสนอการพัฒนาการบริหาร
จัดการเรียนการสอนวิชาพระพุทธศาสนาในโรงเรียนมัธยมศึกษา จังหวัดนครศรีธรรมราช การบริหาร
บุคคล และผูใหขอมูลสําคัญมี ๓ กลุม ดังน้ีกลุมพระสงฆที่สอนวิชาพระพุทธศาสนา จํานวน ๘ รูป 



๑๙๕ 
 

กลุมผูบริหารการศึกษา จํานวน ๙ คน กลุมนักวิชาการ จํานวน ๘ คน รวมทั้งสิ้น ๒๕ รูป/คน ได
ตามลําดับดังน้ี 

ลําดับท่ี ๑ เห็นพองตองกันถึง ๒๔ ทาน ดังน้ี การบริหารบุคคลตามที่ไดประชุมสนทนา

กับโรงเรียนในจังหวัดนครศรีธรรมราช ไดทราบวา อยากใหมีครูพระสอนวิชาพระพุทธศาสนาประจํา

โรงเรียนเพื่อชวยในการเรียนการสอนวิชาพระพุทธศาสนาตามจุดประสงคของโรงเรียนและเปาหมาย

ใหนักเรียนมีคุณธรรมจริยธรรม 

ลําดับท่ี ๒ เห็นพองตองกันถึง ๒๓ ทาน ดังน้ีการดําเนินงานเกี่ยวกับบุคคลในการ

ทํางานในหนวยงานหรือองคการเพื่อใหบุคคลมาปฏิบัติงานตามที่ตองการและใหบุคคลไดปฏิบัติงาน

อยางมีประสิทธิภาพ 

ลําดับท่ี ๓ เห็นพองตองกันถึง ๒๑ ทาน ดังน้ีการจัดบุคคลและการสรรหาบคุคลใหดํารง

ตําแหนงการจัดการเรียนการสอนวิชาพระพุทธศาสนาในโรงเรียนมัธยมศึกษาเปนไปตามความ

ตองการของโรงเรียน 

ลําดับท่ี ๔ เห็นพองตองกันถึง ๒๐ ทาน ดังน้ีควรยึดความรูความสามารถที่บุคลากรที่

ไดรับ เปนประโยชนตอการทํางานที่มีประสิทธิภาพสูงแกองคกร 

ลําดับท่ี ๕ เห็นพองตองกันถึง ๑๙ ทาน ดังน้ีงานประเมินผลการปฏิบัติงานหรือการ

พิจารณาความดีความชอบ  การประเมินความดีความชอบของบุคคลเปนวิธีการสําคัญที่ทําใหการ

ทํางานมี ประสิทธิภาพ  ธรรมชาติของคนเมื่อทํางานไปยอมเกิดความเฉ่ือย  เมื่อไดรับการประเมินผล

เปนระยะ และไดขวัญกําลังใจยอมทําใหเกิดประสิทธิภาพย่ิงข้ึน 

 กลาวโดยสรุปไดวาการบริหารบุคคลควรมีการประชุมรวมกันระหวางครูพระสอนวิชา
พระพุทธศาสนาและผูบริหารของโรงเรียนเพื่อใหการเรียนวิชาพระพุทธศาสนาสอดคลองและ
เหมาะสมกับหลักสูตร การบริหารบุคคลมีการกําหนดระยะเวลาในการสรรหาบุคลากรดานตางๆ 
อยางชัดเจนและมีการเปดโอกาสใหผูมีคุณสมบัติไดทําหนาที่และมีการกลั่นกรองตรวจสอบคุณสมบัติ
ข้ันตน การพิจารณาความสามารถในการปฏิบัติงานและการจัดวางตัวบุคคลปฏิบัติงานในตําแหนง
ตางๆ ไวอยางเหมาะสม การแตงต้ังมอบหมายงานใหบุคลากรปฏิบัติมีความชัดเจนในสิ่งที่ปฏิบัติตาม
โรงเรียนมัธยมศึกษาจังหวัดนครศรีธรรมราช การบริหารบุคคลตามที่ไดประชุมสนทนากับโรงเรียนใน
จังหวัดนครศรีธรรมราช ไดทราบวา อยากใหมีครูพระสอนวิชาพระพุทธศาสนาประจําโรงเรียนเพื่อ
ชวยในการเรียนการสอนวิชาพระพุทธศาสนาตามจุดประสงคของโรงเรียนและเปาหมายใหนักเรียนมี
คุณธรรมจริยธรรม การบริหารบุคคลควรเพิ่มจํานวนครูพระสอนวิชาพระพุทธศาสนาใหมากข้ึน 
เพื่อใหเพียงพอกับจํานวนนักเรียน การบริหารบุคคลควรมีรถรับสงครูพระสอนวิชาพระพุทธศาสนา 
เพื่ออํานวยความสะดวกในการเดินทาง การบริหารบคุคลควรเพิ่มเวลาเรียนวิชาพระพุทธศาสนาใหกับ
ครูพระสอนวิชาพระพุทธศาสนามากกวาเดิม การบริหารบุคคลควรมีการประชุมรวมกันระหวางครู
พระสอนวิชาพระพุทธศาสนาผูบริหารของโรงเรยีนเพื่อใหการเรยีนวิชาพระพุทธศาสนาสอดคลองและ
เหมาะสมกับหลักสูตร การบริหารบุคคลมีการกําหนดระยะเวลาในการสรรหาบุคลากรดานตางๆ 
อยางชัดเจนและมีการเปดโอกาสใหผูมีคุณสมบัติไดทําหนาที่และมีการกลั่นกรองตรวจสอบคุณสมบัติ



๑๙๖ 
 

ข้ันตน การพิจารณาความสามารถในการปฏิบัติงานและการจัดวางตัวบุคคลปฏิบัติงานในตําแหนง
ตางๆ ไวอยางเหมาะสม การแตงต้ังมอบหมายงานใหบุคลากรปฏิบัติมีความชัดเจนในสิ่งที่ปฏิบัติ    
การยกยองบุคลากรเมื่อปฏิบัติหนาที่ไดเหมาะสมหรือยกเปนบุคคลตัวอยาง การดําเนินงานเกี่ยวกับ
บุคคลในการทํางานในหนวยงานหรือองคการเพื่อใหบคุคลมาปฏิบัติงานตามที่ตองการและใหบุคคลได
ปฏิบั ติงานอยางมีประสิทธิภาพ การกําหนดนโยบาย กฎหมาย ระเบียบ ขอบังคับเกี่ยวกับ            
การบริหารงานบุคคล  เพื่อเปนกรอบในการบริหารการจัดการเรียนการสอนวิชาพระพุทธศาสนา      
ในโรงเรียนมัธยมศึกษา นโยบายจะเริ่มต้ังแตแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ  นโยบายรัฐบาล  
นโยบายในแผนพัฒนาระดับกระทรวง  มติคณะรัฐมนตรีในการบริหารการจัดการเรียนการสอนวิชา
พระพุทธศาสนาในโรงเรียนมัธยมศึกษา สวนภาคธุรกิจเอกชน  เนนการสงเสริมตามนโยบายของ
รัฐบาลและระเบียบที่จําเปนแกการดําเนินงานในการบริหารการจัดการเรียนการสอนวิชา
พระพุทธศาสนาในโรงเรียนมัธยมศึกษา การวางแผนกําลังครูพระสอนวิชาพระพุทธศาสนาเปน
กระบวนการวางแผนวาหนวยงานมีกําลังครูพระกี่ทาน แตละทานควรปฏิบัติหนาที่อยางไร ความรู
ความสามารถดานใดบาง  เพื่อความเหมาะสมกับการจัดการเรียนการสอนวิชาพระพุทธศาสนาใน
โรงเรียนมัธยมศึกษา  ซึ่งเริ่มต้ังแตแผนความตองการ แผนการใหไดมาของกําลังครูพระสอนวิชา
พระพุทธศาสนาและแผนการใชกําลังครูพระสอนวิชาพระพุทธศาสนาใหเพียงพอตอนักเรียน การจัด
บุคคลและการสรรหาบุคคลใหดํารงตําแหนงการจัดการเรียนการสอนวิชาพระพุทธศาสนาในโรงเรียน
มัธยมศึกษาเปนไปตามความตองการของโรงเรียน การพัฒนาบุคลากรเปนกระบวนการเกี่ยวกับ     
การเพิ่มพูนความรูความสามารถของบุคลากรที่จะปฏิบัติงานในองคกร การพัฒนาบุคลากรสามารถ
พัฒนาโดยองคเอง  หรือ ใหหนวยงาน อื่นชวยพัฒนาก็ได ควรยึดความรูความสามารถที่บุคลากร      
ที่ไดรับ เปนประโยชนตอการทํางานที่มีประสิทธิภาพสูงแกองคกรการใหเงินเดือนและคาตอบแทน    
ถือเปนภารกิจสําคัญที่ผูบริหารเจาของกิจการ  ตองจายใหขาราชการ หรือลูกจาง เพื่อเปนคายังชีพ 
ทดแดนการทํางาน ถือเปนรางวัลสําหรับการทํางาน การใหคาตอบแทน เงินเดือน โดยยึดถือระบบ
คุณธรรม หลักความมั่นคงถือวาการเขาทํางานในองคกรเปนอาชีพอาชีพหน่ึง  การกําหนด
คาตอบแทนเงินเดือน ใหเหมาะสมกับการดํารงชีวิต  การเขา ออก จากงาน มีกฎหมาย กฎเกณฑรอบ
รับที่ ชัดเจน เปนธรรมงานวินัย และการดําเนินงานทางวินัย  เปนกิจกรรมสําคัญในการควบคุม
พฤติกรรมของบุคคลไมใหทําความผิดแบบแผนธรรมเนียมปฏิบัติขององคกรเปนภารกิจสําคัญของ
ผูบริหารในการสอดสอง ดูและความประพฤติ การรักษาวินัยของบุคลากรในองคกร ใหดําเนินงานตาม
วัตถุประสงค เปาหมายขององคกรทีว่างไว  ถามีบุคคลละเมิดตองดําเนินการตามแบบแผนตามสมควร 
งานประเมินผลการปฏิบัติงานหรือการพิจารณาความดีความชอบ การประเมินความดีความชอบของ
บุคคลเปนวิธีการสําคัญที่ทําใหการทํางานมี ประสิทธิภาพ ธรรมชาติของคนเมื่อทํางานไปยอมเกิด
ความเฉ่ือย เมื่อไดรับการประเมินผลเปนระยะ และไดขวัญกําลังใจยอมทําใหเกิดประสิทธิภาพย่ิงข้ึน 
งานทะเบียนประวัติหรือขอมูลบุคลากร เปนงานธุรการของบุคคล ขอมูลการเขามาทํางานของ
บุคลากร ต้ังแตขอมูลสวนตัว การศึกษา การทํางาน การเลื่อนตําแหนง การพัฒนาศึกษาอบรม 
เงินเดือน งานขอมูลทะเบียนประวัติมีความสําคัญมาก  คนที่ออกจากงานเพื่อไปทํางานหนาที่ตําแหนง
ใหมหากไดรับคํารับรองหรือหลักฐาน การผานงานเดิมมาดวย มัดไดรับการพิจารณาวาเปนผูมี
ประสบการณ  และมีความชํานาญตางๆ  ตามที่ หน วยงานตองการ การสรรหาบุ คลากร               
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เปนกระบวนการที่จะประชาสัมพันธหนวยงานเพื่อใหไดบุคคลที่มีความรูความ สามารถเหมาะสม
สําหรับองคกรเครื่องมือที่ใชในการวัดประสิทธิภาพการปฏิบัติงานมีอยู  ๔  แบบดวยกันคือ 
 ๑) ใบกําหนดหนาที่งานคือแบบฟอรมที่กําหนดหนาที่วาบุคคลตําแหนงใดมีภาระหนาที่
ความรับผิดชอบอะไรบาง 
 ๒) มาตรฐานการปฏิบัติงานคือเกณฑที่กําหนดข้ึนเพื่อใชในการวัดผลการปฏิบัติงานโดย
ลักษณะของมาตรฐานการปฏิบัติงานอาจระบุลักษณะของการปฏิบัติงานในเชิงปริมาณคุณภาพ
ระยะเวลาคาใชจายและพฤติกรรมได 
 ๓) แบบประเมินผลการปฏิบัติงานคือเอกสารที่ออกแบบข้ึนเพื่อบันทึกและประมวล
ขอมูลเกี่ยวกับการปฏิบัติงานของพนักงานวาไดทําอะไรเปนผลสําเร็จบางทําไดมากนอยเพียงใด 
 ๔) ระเบียบปฏิบัติงานบุคคลวาดวยการประเมินผลการปฏิบัติงาน 
 องคกรหรือหนวยงานที่ที่จัดต้ังข้ึนมาน้ันยอมตองการใหการดําเนินงานประสบผลสําเร็จ
ตามวัตถุประสงคและเปาหมายที่ ต้ังไวซึ่งความคาดหวังของหนวยงานคือความตองการคนที่มี
ประสิทธิภาพในการทํางานและสามารถปฏิบัติงานไดอยางเต็มประสิทธิภาพจึงตองมีการจูงใจในการ
ทํางานและใชความรูความสามารถที่มีอยูไดเพิ่มสูงข้ึนตามความตองการของสถานศึกษา 
 ดังน้ันผูบริหารสถานศึกษาจะตองนํายุทธวิธีในการปรับเปลี่ยนการบรหิารงานใหเปนการ
บริหารงานที่มุงผลสัมฤทธ์ิที่จะใหผูบริหารจะตองนําเอาหลักความรูความสามารถมาพัฒนาการ
วางแผนงานไดอยางมีประสิทธิภาพตองมีความสามารถดานการติดตอสื่อสารที่สามารถสื่อความหมาย
ไดรวดเร็วทันสมัยและผูบริหารจะตองมีความสามารถดานการแกปญหาที่จะประสบได 
เปนอยางดีเพื่อยุติปญหาหรือทําใหปญหาที่เกิดข้ึนมีความรุนแรงนอยลงเพื่อใหเกิดประสิทธิภาพใน
การบริหารงาน 
 ประสิทธิภาพในการปฏิบัติงานขององคกรน้ันไดเกิดจากอิทธิพลของปจจัย ๗ ประการ 
คือ 
 ๑. กลยุทธเกี่ยวกับการกําหนดภารกิจ การพิจารณาจุดออนจุดแข็งภายในองคกร 
 ๒. โครงสราง คือ โครงสรางขององคกรที่มีความเหมาะสม จะสามารถมีสวนชวยในการ
ปฏิบัติงานได 
 ๓. ระบบ คือ ระบบขององคกรที่จะบรรลุเปาหมาย 
 ๔. แบบ คือ แบบของการบริหารของผูบริหารเพื่อบรรลเุปาหมาย 
 ๕. บุคลากรผูรวมองคกร 
 ๖. ความสามารถ 
 ๗. คานิยม คือ คานิยมรวมของคนในองคกร 
 ผลของการปฏิบัติงานของแตละบุคคลจะแตกตางกันแมจะปฏิบัติงานในตําแหนง
เดียวกันก็ตามเปนผลมาจากสภาพทางรางกายจิตใจระดับการศึกษาความรูความสามารถความถนัด
ตางๆโดยมีปจจัยที่สนับสนุนคือการอบรมการใหความรูทั้งน้ีเพื่อเพิ่มประสิทธิภาพในการปฏิบัติงานได
อีกทางหน่ึงดวยสวนประสิทธิภาพการปฏิบัติในทางสังคมศาสตรหมายถึงปจจัยนําเขาซึ่งพิจารณาถึง
ความพยายามความพรอมความสามารถความคลองแคลวในการปฏิบัติงานโดยพิจารณาเปรียบเทียบ
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กับผลที่ไดรับคือการบรรลวัุตถุประสงคที่ต้ังไวโดยใชเวลาในการดําเนินงานทันเวลาหรอืเสร็จกอนเวลา
ที่กําหนดไวและสิ้นเปลืองทรัพยากรนอยที่สุด 
 ประสิทธิภาพทางการจัดการมีความสามารถที่จะวางหลักและวิธีการทํางานเพื่อใหไดผล
งานออกมาสูงที่สุด เปนที่พอใจแกผูรับบริการ องคการและผูปฏิบัติงานในองคการน้ันๆดวย กลาวคือ 
นอกจากผลงานที่ไดตองมปีรมิาณและคุณภาพสูงแลวยังตองคํานึงถึงความพอใจของผูผลิตและผูใชสิน
คา หรือบริการน้ันๆ ประกอบดวยประสิทธิภาพอาจเขียนเปนสูตรไดดังน้ี 
 E  = (O-I) + S 
ในเมื่อ  E  = Efficiency  คือ ประสิทธิภาพของงาน 
 O  = Output  คือ ผลผลิตหรือผลงานที่ไดรับออกมา 
 I  = Input  คือ ปจจัยนําเขาหรือทรัพยากรทางการบริหารที่ใชไป 
 S  = Satisfaction  คือ ความพึงพอใจในผลงานที่ไดรับ 
 ประสิทธิภาพประกอบดวยปจจัยที่สําคัญ ๕ ประการ คือ 
 ๑. คุณภาพของงาน (Quality) 
 ๒. ปริมาณของงาน (Quanlity) 
 ๓. เวลา (Time) 
 ๔. วิธีการ (Methods) 
 ๕. คาใชจาย (Costs) 
 ในการปฏิบัติงานใหไดผลดีหรือเปลาน้ันผูปฏิบัติงานจะตองไดรับการตอบสนองความ
ตองการทั้งภายในและภายนอก หากไดรับการตอบสนองแลวยอมหมายถึงการปฏิบัติงานไดอยางม ี
ประสิทธิภาพดังน้ี 

 ๑. ความตองการภายนอกไดแก 
  ๑.๑ รายไดหรือคาตอบแทน 
  ๑.๒ ความมั่นคงปลอดภัยในการปฏิบัติงาน 
  ๑.๓ สภาพแวดลอมทางกายภาพที่ดี 
  ๑.๔ ตําแหนงหนาที ่
  ๑.๕ รักษาระเบียบวินัยในการทํางาน 
  ๑.๖ ปฏิบัติงานดวยความยุติธรรม 
  ๑.๗ ทํางานตองเช่ือถือไดมีความฉับพลันมีสมรรถนะภาพและมีการลงทะเบียนเปน
หลักฐาน 
  ๑.๘ งานควรมีลกัษณะแจงใหทราบถึงการดําเนินงานอยางทัว่ถึง 
  ๑.๙ งานสําเร็จทันเวลา 
  ๑.๑๐ ผลงานไดมาตรฐาน 
  ๑.๑๑ การดําเนินงานสามารถยึดเปนมาตรฐานได 
  ๑.๑๒ กําหนดมาตรฐานสามารถใชเปนเครื่องมือในการทํางาน 
  ๑.๑๓ ใหบําเหน็จรางวัลแกงานที่ดี 
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 ๒. ความตองการภายในไดแก 
 ๒.๑ ความตองการไดรบัการยอมรับจากหมูคณะ 
 ๒.๒ ความตองการแสดงความรูสึกเกี่ยวกับการจงรกัภักดีความเปนเพื่อนและ     
ความรัก 
  ๒.๓ ความตองการในศักด์ิศรีของตนเอง 
 ปจจัยทางการบริหารที่สําคัญมีอยางนอย๗ประการไดแกคน (Man) เงิน (Money) วัสดุ
สิ่งของ (Material) อํานาจหนาที่ (Authority) เวลา (Time) กําลังใจในการทํางาน (Will) และความ
สะดวกตางๆ (Facilities) โดยไดความสําคัญไปที่อํานาจและการใชเวลาที่เหมาะสมคือ 
 ๑. กลยุทธเกี่ยวของกับการกําหนดภารกิจการพิจารณาจุดออนและจุดแข็งภายใน
องคการโอกาสและอุปสรรคภายนอก 
 ๒. โครงสรางและขนาดองคกรที่เหมาะสมจะชวยในการปฏิบัติงาน 
 ๓. ระบบขององคการที่จะบรรลุเปาหมาย 
 ๔. รูปแบบของการบริหารของผูบริหารเพื่อบรรลุเปาหมายองคกร 
 ๕. บุคลากรผูรวมปฏิบัติงานในองคกร 
 ๖. ความสามารถ 
 ๗. คานิยมรวมของคนในองคการ 
 ปจจัยที่มีอิทธิพลตอประสิทธิภาพคือความรูความสามารถทักษะและนํากลยุทธวิธีมาใช
แกปญหาหรือนํามาประยุกตใชของผูบริหารหรือจัดการและตองใชกระบวนการของกลุมหรือทีมงาน
ใหมีประสิทธิภาพใชกระบวนการสื่อสารสรางกระบวนการทํางานในกลุมจึงจะทําใหเกิดความรวมมือ
รวมแรงรวมใจสนับสนุนชวยเหลือกันและกันในการดําเนินกิจการงานเพื่อใหบรรลุวัตถุประสงคของ
หนวยงานอยางมีประสิทธิภาพ 
 การดําเนินงานหรือปฏิบัติงานที่หนวยงานและบุคลากรของหนวยงานนํามาใชเพื่อ
นําไปสูวัตถุประสงคหรือจุดหมายปลายทางที่ไดกําหนดไวคําน้ีสวนใหญใชในหนวยงานและบุคลากร
ของเอกชนแตทุกวันน้ีไดมีการนําคําน้ีเขามาปรับใชในการบริหารภาครัฐดวยการจัดการที่เปนระบบ
โดยการนําเอาคนเง็นวัสดุและเทคโนโลยีมาทํางานรวมกันอยางมีระบบระเบียบมีแผน มีกระบวนการ
จัดทําเกี่ยวกับระบบคนระบบงานและระบบการใช ปจจัยทรัพยากรอยางมีเหตุผล มีหลักการเพื่อให
การปฏิบัติภารกิจตางๆ ขององคการเกิดประสิทธิผลและประสิทธิภาพ 
 โดยธรรมชาติของมนุษยทุกคนมีความตองการที่จะเห็นความเจริญกาวหนาและมีอนาคต
ที่ดีย่ิงข้ึนจากการทํางานในองคการซึ่งการที่บุคลากรเขามาทํางานอยูในองคการน้ันสิ่งที่บุคลากร
คาดหวังไดแก ช่ือเสียงเง็นเดือนตําแหนงงานโอกาสของความสําเร็จในชีวิตเปนตนแตปญหาที่ผูบริหาร
ตองพิจารณาคือองคการสามารถตอบสนองตอสิ่งตางๆเหลาน้ีใหกับบุคลากรทุกคนไดตามที่คาดหวัง
หรือไม เน่ืองจากองคการเปนที่รวมของบุคลากรหลายคนดังน้ันปญหาจึงอยูที่วาจะทําอยางไรที่จะทํา
ใหบุคลากรมีความพึงพอใจในผลประโยชนและทํางานเต็มความสามารถจนเกิดผลดีตอองคการมาก
ที่สุดอยางไรก็ตามความตองการสวนบุคคลเชนเงินเดือนตําแหนงงานเปนตนกับความตองการของ
องคการไดแกผลกําไรตนทุนที่ตํ่าเปนตนมักจะเกิดความขัดแยงกันอยูเสมอจนไมสามารถบรรลุถึง



๒๐๐ 
 

ความตองการของทั้งสองฝายดังน้ันการจัดการของคาตอบแทนของฝายทรัพยากรมนุษยจึงมีบทบาท  
ที่สําคัญอยางย่ิงในการแกไขปญหาดังกลาว 
 กิจกรรมที่เกี่ยวกับความสําเร็จของเปาหมายผูบริหารจะพยายามคนหาแนวทางในการ
จัดการหรือวิธีการที่อาศัยความพยายามจากผูที่เกี่ยวของในอันที่จะปฏิบัติงานใหเปนไปในแนวทาง    
ที่กําหนดไวลวงหนาและเกิดผลดีที่สุดตอองคการ สวนผลการปฏิบัติที่ เกิดข้ึนวาสามารถบรรลุ
ความสําเร็จหรือไมน้ันข้ึนอยูกับบุคลากรวามีความเขาใจถึงการปฏิบัติไดดีเพียงใด นอกจากน้ี        
การจัดการยังมีจุดหมายในการที่จะทําใหบุคลากรสามารถปฏิบัติในสิ่งที่สําคัญและจําเปนและ       
สรางความมั่นใจวาความพยายามของบุคลากรจะสามารถบรรลุผลสําเร็จได 
 การวัดประสิทธิภาพในการปฏิบัติงานเปนการบริหารจัดการประเมินถึงการปฏิบัติงาน
ของบุคคลในองคกรน้ันๆที่เกิดจากพฤติกรรมในการดําเนินงานจะสังเกตไดจากพฤติกรรมซึ่งไดยึดถือ
เปนแนวทางในการปฏิบัติงานและใชควบคุมการปฏิบัติงานซึ่งเปนแนวทางสําหรับวัดประสิทธิภาพที่
นิยมแพรหลายอยู ๒ แบบคือการวัดดวยวิธีอัตนัยไดแก การกําหนดตัวเลขใหกับพฤติกรรมอาศัย
ความรูสึกเปนเกณฑซึ่งเปนไปตามความรูสึกของผูสังเกตแตละคนและการวัดโดยวิธีปรนัยคือ       
การกําหนดตัวเลขใหกับพฤติกรรมตามหลักเกณฑภายนอกที่แนนอน 
 ดังน้ันการวัดผลของการปฏิบั ติงานหรือการดําเนินงานในทุกสวนของหนวยงาน          
ในองคกรเพื่อใหแตละสวนงานมีข้ันตอนและแบบแผนที่เปนระบบเพื่อสะดวกในการดําเนินงานโดยมี
องคประกอบเปนตนวากากําหนดนโยบายการวางแผนการจัดองคการการบริหารบุคคลการสั่งการ    
การประสานงานการรายงานผลและการงบประมาณกระบวนการเหลาน้ีควรนํามาปฏิบัติในองคกร   
จะทําใหเกิดการพัฒนามากย่ิงข้ึน 
 ประสิทธิภาพของครูคุณลักษณะของครูที่ดีและครูที่ดีไวดังน้ี 
 ๑. มีบุคลิกภาพดีคือมีรูปรางทาทางดีใบหนาสะอาดเสื้อผาสะอาดเรียบรอยสุภาพ
เหมาะสมกับกาลเทศะฟนสะอาดมีอารมณดีมีความเช่ือมั่นในตนเองมีกิริยาสุภาพ 
 ๒. มีคุณธรรมและจริยธรรมของครูการแสดงออกในสิ่งที่ควรประพฤติปฏิบัติมีความ
ยุติธรรมมีความต้ังใจสอนนักเรียนมีเจตคติที่ดีตออาชีพครูมีความสามารถในการสั่งสอนอบรมนักเรียน
เพื่อใหนักเรียนเปนคนดียึดถือขนบธรรมเนียมประเพณีของครูดูแลชวยเหลือแนะนําครูใหมและนิสิต
นักศึกษาที่ฝกสอนดวยความรักและมีความเมตตากรุณาไมนินทาหรือใหรายตอผูอื่นรักษาความลับ
ของนักเรียนอุทิศตนตออาชีพครูถายทอดวิชาความรูใหแกเด็กโดยไมปดบังอาพราง 
 ๓. เปนผูมีสมรรถภาพทางดานวิชาสามัญวิชาเฉพาะและวิชาอาชีพครูเปนอยางดี       
โดยเปนผูมีสมรรถภาพในดานความรูความเขาในเน้ือหาวิชามีสมรรถภาพในดานการสอนเปนอยางดี
โดยนําหลักจิตวิทยามาประยุกตใชไดอยางเหมาะสมสามารถจัดกิจกรรมการเรียนการสอนไดอยาง
เหมาะกับความตองการของนักเรียนและสภาพสังคมมีเทคนิคในการสอนนักเรียนใหเกิดการเรียนรูได
เร็วมีความสามารถในการนําวิธีการวัดและประเมินผลการเรียนการสอนตลอดจนนําผลมาปรับปรุง
การสอนและสามารถทาการศึกษาเด็กเปนรายบุคคล 
 ๔. สมรรถภาพในดานการเตรียมการสอนคือมีการเตรียมลวงหนาเกี่ยวกับหนังสือ
แบบเรียนตําราเอกสารและวัสดุอุปกรณการสอนรวมทั้งมีการเขียนวัตถุประสงคเชิงพฤติกรรมให
สอดคลองกับจุดมุงหมายของหลักสูตรและเน้ือหาวิชา 



๒๐๑ 
 

 ๕. สมรรถภาพในดานการดําเนินการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนโดยมีลาดับข้ันตอน
การสอนชัดเจนรูจักจับจุดสําคัญมาอธิบายใหเขาใจมีความรูดานวิธีสอนรูจักใชอุปกรณการสอนมี
ความสามารถดัดแปลงการสอนใหเหมาะสมมีการใชภาษาที่ชัดเจนไมวกวนสามารถสรางบรรยากาศ
ในการเรียนการสอนไดดีมีอารมณขันมีวิธีการเสริมสรางกําลังใจใหแกผูเรียนไดอยางเหมาะสมทําให
นักเรียนเกิดกําลังใจเกิดความมั่นใจในการเรียนรูเนนใหนักเรียนเกิดทักษะในทุกดานไมวาจะเปนดาน
จริยธรรมหรือดานความคิดสรางสรรคและมีการสรุปบทเรียนชวยใหผูเรียนเกิดความคิดรวบยอดได
ตรงตามจุดประสงคที่วางไว 
 ๖. สมรรถภาพในดานการมีมนุษยสัมพันธมีความสามารถทํางานรวมกับบุคคลอืน่ไดดี
ปฏิบัติตนเปนแบบอยางที่มีคุณธรรมรักษาวัฒนธรรมและขนบธรรมเนียมประเพณีตลอดจนเปนผูที่
สามารถสรางสัมพันธภาพที่ดีกับชุมชนและรวมมือกับชุมชนเปนอยางดีดวยความเสียสละและ
รับผิดชอบ 
 ๗. สมรรถภาพในดานการพัฒนาตนเองโดยรูจักเพิ่มพูนความรูใหแกอาชีพครูดวยการ
การคนควาที่เกี่ยวของกับวิชาการศึกษาและใชการสังเกตเพื่อใหเขาใจเกี่ยวกับระเบียบตางๆของ
โรงเรียน 
 ๔.๓.๒ การบริหารการเงิน 

 การบริหารการเงิน (Money)  มีประเด็นถามขอที่  ๒ คือ (When : เมื่อ ไร) วา            

“การสนับสนุนเงินงบประมาณในแตละโรงเรียน ควรจะดําเนินการเมื่อไร” เมื่อวิเคราะหถึงวิธีการ

จัดสรรเงินของโรงเรียน โดยวิธีการใชจายตนทุนดําเนินการใหมีปริมาณนอยที่สุด และตองการใหเกิด

ประสิทธิภาพและประสิทธิผลตอการเรียนการสอนในแตละโรงเรียนในพื้นที่จังหวัดนครศรีธรรมราชมี

ผูกลาววาโรงเรียนตางๆ ไดรับเงินบริจาคทําบุญจากประชาชนผูมีจิตศรัทธา ไดใหการสนับสนุนทุน

ทรัพยแกโรงเรียนทั้งโดยทางตรงและโดยทางออมเพื่อใหนําเงินมาดําเนินการใชจายตามวัตถุประสงค

ในโรงเรียน และผลจากการสัมภาษณ ผู ให ขอมูลสําคัญ ในแตละโรงเรียนในพื้ นที่ จั งห วัด

นครศรีธรรมราช พบวามีรายละเอียดดังตอไปน้ี 

 ๑) ควรมีการเพิ่มคาตอบแทนใหแกครูพระสอนวิชาพระพุทธศาสนา๑๗๖ 

 ๒) เปนการกําหนดจุดมุงหมายใหชัดเจนและสามารถเขาใจไดงายวาเปนจุดมุงหมายที่มี

เหตุผลสําหรับการบริหารการเงิน๑๗๗ 

 ๓) กําหนดโครงการดําเนินงานข้ันพื้นฐานสาํหรบัปถัดไป จัดหาระบบควบคุมซึ่งสามารถ

ชวยทําใหฝายบริหารการเงินหาทางแกไขไดทันทวงที๑๗๘ 

 ๑๗๖สัมภาษณ พระครูปริยัติคุณาสัย, เลขานุการเจาคณะจังหวัดนครศรีธรรมราช วัดประดูพัฒนาราม 
ตําบลในเมือง อําเภอเมือง จังหวัดนครศรีธรรมราช, ๕ มีนาคม ๒๕๕๘.   
 ๑๗๗สัมภาษณ พระครูพรหมเขตคณารักษ ดร., ผูอํานวยการโรงเรียนปริยัติสายสามัญ วัดสระเรียง 
ตําบลในเมือง อําเภอเมือง จังหวัดนครศรีธรรมราช, ๒ ธันวาคม ๒๕๕๗. 
 ๑๗๘สัมภาษณ พระครูอนุรักษจันทคุณ, วัดจันทนธาตุทาราม เจาคณะตําบลขนอม ตําบลทองเนียน 
อําเภอขนอม จังหวัดนครศรีธรรมราช, ๓ ธันวาคม ๒๕๕๗. 
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 ๔) ถาหากโครงการอบรมวิชาพระพุทธศาสนาในโรงเรียนมีการดําเนินงานไปอยาง

ถูกตองและเหมาะสม ซึ่งโครงการตาง ๆ  น้ันควรจะถูกกําหนดข้ึน โดยคํานึงถึงการเงินของงบประมาณ      

ตามโรงเรียนที่กําหนด๑๗๙ 

 ๕) ครูพระสอนวิชาพระพุทธศาสนาน้ันตองมีทุนการเงินจากโครงการพระสอนศีลธรรม

ในโรงเรียนงบของมหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัยระยะยาวที่ใชเวลาในการที่จะไดรับ

ผลตอบแทน ๑๐  เดือนตอปการศึกษา๑๘๐ 

 ๖) ครูพระสอนวิชาพระพุทธศาสนาไดจากคณะครูและผูปกครอง งบประมาณ         

ของโรงเรียนตามที่กําหนดไวพอประมาณ๑๘๑ 

 ๗) ครูพระสอนวิชาพระพุทธศาสนาไดหาทุนมาชวยโรงเรียนเรียน เชน หองจริยธรรม 

หองคุณธรรม จัดหาผาปาการกุศลและแจกทุนการศึกษาใหกับนักเรียน๑๘๒ 

 ๘) ทุกโรงเรียนตองมีครูพระไปสอนตามโรงเรียนตางๆ ใหมีคุณธรรมจริยธรรมตาม

หลกัสูตรและตองมีจิตอาสาชวยเหลือดานตางๆ ไมหวังผลตอบแทน๑๘๓ 

 ๙) ทุกโรงเรียนมีคณะกรรมการสถานศึกษามีทานเจาอาวาสวัดเปนประธานแตละ

โรงเรียนอยูประจําในการสนับสนุนการศึกษา๑๘๔ 

 ๑๐) บางครั้งโรงเรียนไดรับการสนับสนุนมาจากฝายปกครองนักเรียนมาชวยใน        

เรื่องการเงิน อาหาร นํ้า และอุปกรณการเรียนการสอนวิชาพระพุทธศาสนา๑๘๕ 

 ๑๑) คณะสงฆในจังหวัดไดชวยเหลือการศึกษากับโรงเรียนในดานการจัดการสอนวิชา

พระพุทธศาสนาตามนโยบายของสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต ๑๒๑๘๖ 

 ๑๗๙สัมภาษณ พระครวิูศาลธรรมจาร,ี เจาคณะตําบลฉลอง วัดเบิก ตําบลฉลอง อําเภอสิชล จังหวัด
นครศรีธรรมราช, ๓ ธันวาคม ๒๕๕๗. 
 ๑๘๐สัมภาษณ  พระมหาสหัส  ฐิตสาโร ผศ ,ดร., อาจารยประจําภาควิชาบริหารการศึกษา            
คณะครุศาสตร มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย วัดเจดียหลวง ตําบลควนทอง อําเภอขนอม จังหวัด
นครศรีธรรมราช, ๙ ธันวาคม ๒๕๕๗. 
 ๑๘๑สัมภาษณ พระมหาอภิรมย ชุติปฺโญ, เลขานุการเจาคณะอําเภอขนอม วัดกระดังงา ตําบล      
ขนอม อําเภอขนอม จังหวัดนครศรีธรรมราช, ๕ มีนาคม ๒๕๕๘. 
 ๑๘๒สัมภาษณ พระอธิการจรัญ วิสุทฺโธ, เจาอาวาสวัดธารทอง ตําบลควนทอง อําเภอขนอม  จังหวัด
นครศรีธรรมราช, ๕ มีนาคม ๒๕๕๘. 
 ๑๘๓สัมภาษณ พระพงศกร กิตฺติ เมธี, รักษาเจาอาวาสวัดสุชน ตําบลทุงใส อําเภอสิชล จังหวัด
นครศรีธรรมราช, ๔ ธันวาคม ๒๕๕๗. 
 ๑๘๔สัมภาษณ นายดําเนิน มาทอง, ผูอํานวยการโรงเรยีนสิชลคุณาธารวิทยา ตําบลสิชล อําเภอสิชล  
จังหวัดนครศรีธรรมราช, ๔ ธันวาคม ๒๕๕๗. 
 ๑๘๕สัมภาษณ  นางก่ิงขวัญ สุขสงวน,  ผูอํานวยการโรงเรียนสระแกวรัตนวิทย  ตําบลสระแกว  
อําเภอทาศาลา จังหวัดนครศรีธรรมราช, ๑๖ ธันวาคม ๒๕๕๗. 
 ๑๘๖สัมภาษณ นายสุวรรณ ผลเจริญ, ผูอํานวยการโรงเรียนปากพูน ตําบลปากพูน อําเภอเมือง 
จังหวัดนครศรีธรรมราช, ๒๒ ธันวาคม ๒๕๕๗. 

                                                             



๒๐๓ 
 

                  ๑๒) คณะสงฆรวมกันออกสื่ออุปกรณทั้งการเงินและจัดพิมพเอกสารเพื่อใหนักเรียนได

คนควา เตรียมความพรอม๑๘๗ 

 ๑๓) โดยทั่วไปมักเขาใจวาวัตถุประสงคของการบริหารการเงิน คือ การแสวงหากําไร

สูงสุดหรือผลประโยชนตอบแทนสูงสุด๑๘๘ 

 ๑๔) แทที่จริงแลววัตถุประสงคน้ีไมใชวัตถุประสงคที่ดีเสมอไป เน่ืองจากการแสวงหา

กําไรสูงสุดน้ันไมไดคํานึงถึงความพยายามที่ไดทําลงไปในรูปของการเพิ่มเงินลงทุนหรือเพิ่มไมได

คํานึงถึงความมีประสิทธิภาพในการบริหาร๑๘๙ 

 ๑๕) โดยคํานึงถึงความเสี่ยงภัยของการจัดการเรียนการสอนที่ยอมรับไดและภายใน

ระยะเวลาของการไดรับผลตอบแทนที่เหมาะสมที่สุด๑๙๐ 

 ๑๖) เพื่อใหการจัดการเรียนการสอนตามบรรลุเปาหมายในการบริหารการเงิน คือ มี

ความมั่งค่ังสูงสุด จะตองมีการจัดการที่ดีในทุก ๆ ดาน ไมวาจะเปนดานการเงิน การผลิต การตลาด 

การบัญชี บุคลากร และดานอื่น ๆ ที่เกี่ยวของ ซึ่งหนาที่หน่ึงที่มีความสําคัญคือหนาที่ทางการเงิน

น่ันเอง๑๙๑ 

 ๑๗) ผูจัดการทางการเงินมีหนาที่ตองตัดสินใจวา ควรจะจัดหาเงินทุนมาจากแหลงใด

และจะจัดหาดวยสัดสวนเทาใด จึงจะทําใหคาใชจายหรือตนทุนทางการเงินตํ่าที่สุด ในขณะเดียวกันก็

จะตองไมเกิดความเสี่ยงภัยทางการเงินมากจนเกินไป๑๙๒ 

 ๑๘) การลงทุนในสินทรัพยถาวรก็จะกอใหเกิดรายไดสูง แตความคลองตัวหรือสภาพ

คลองในการเปลี่ยนเปนเงินสดเพื่อการชําระเมื่อดูจากการจัดสรรเงินทุนในงบดุลทางดานตางๆ๑๙๓ 

 ๑๙) การจัดการเรียนการสอน จะเห็นวาทรัพยสินหมุนเวียนจะมีสภาพคลองที่สูงแตให

ผลตอบแทนที่ตํ่า สวนทรัพยสินถาวรจะมีสภาพคลองที่ตํ่าแตจะใหผลตอบแทนที่สูง๑๙๔  

 ๑๘๗สัมภาษณ นายภักดี เหมทานนท,  ผูอํานวยการโรงเรียนเบญจมราชูทิศ ตําบลโพธ์ิเสด็จ อําเภอ
เมือง  จังหวัดนครศรีธรรมราช, ๙ ธันวาคม ๒๕๕๗. 
 ๑๘๘สัมภาษณ นางสาวรัตนาภรณ เขียวบรรจง, ผูอํานวยการโรงเรียนเฉลิมพระเกียรติสมเด็จพระศรี
นครินทร ตําบลสวนหลวง อําเภอเฉลิมพระเกียรติ  จังหวัดนครศรีธรรมราช, ๙ ธันวาคม ๒๕๕๗. 
 ๑๘๙สัมภาษณ นายสิทธิพร นิลพัฒน,  ผูอํานวยการโรงเรียนมัธยมศึกษาจุฬาภรณ  ตําบลนาหมอบุญ 
อําเภอจุฬาภรณ  จังหวัดนครศรีธรรมราช, ๙ ธันวาคม ๒๕๕๗. 
 ๑๙๐สัมภาษณ นางสุภาภรณ คงคานนท, ผูอํานวยการโรงเรียนชะอวดเครงธรรมวิทยา  ตําบลเคร็ง  
อําเภอชะอวด  จังหวัดนครศรีธรรมราช, ๒ ธันวาคม ๒๕๕๗. 
 ๑๙๑สัมภาษณ นายพงศสิทธ์ิ สิริกาญจน  ผูอํานวยการโรงเรียนทุงสงสหประชาสรรค  ตําบลเขาขาว  
อําเภอชะอวด  จังหวัดนครศรีธรรมราช, ๘ ธันวาคม ๒๕๕๗. 
 ๑๙๒สัมภาษณ นายกําพล ทองอยู, ผูอํานวยการโรงเรียนวังหินวิทยาคม ตําบลวังหิน อําเภอบางขัน 
จังหวัดนครศรีธรรมราช, ๘ ธันวาคม ๒๕๕๗. 
 ๑๙๓สัมภาษณ รศ.สมบูรณ บุญฤทธ์ิ, อาจารยประจําคณะรัฐศาสตร มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณ
ราชวิทยาลัย วิทยาเขตนครศรีธรรมราช อําเภอเมือง จังหวัดนครศรีธรรมราช, ๗ ธันวาคม ๒๕๕๗. 
 ๑๙๔สัมภาษณ ดร.บัญญัติ แพรกปาน, รักษาการหัวหนาสาขาวิชารัฐศาสตร อาจารยประจําคณะ
รัฐศาสตร  มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย วิทยาเขตนครศรีธรรมราช อําเภอเมือง จังหวัด
นครศรีธรรมราช, ๗ ธันวาคม ๒๕๕๗. 

                                                             



๒๐๔ 
 

 ๒๐) เพื่อใหไดผลตอบแทนที่สูงข้ึนในอนาคตได ซึ่งก็เปนหนาที่ในการจัดหาเงินทุนของ

ผูอํานวยการโรงเรียน ก็จะตองคํานึงถึงความตองการใชเงินทุนของในขณะน้ันหรือในอนาคตดวย๑๙๕ 

 ๒๑) การจัดสรรเงินทุนของโรงเรียนวาไดลงทุนไปในสัดสวนเทาไร เหมาะสมตอการ

ความตองการจัดการเรียนการสอนของโรงเรียน๑๙๖ 

 ๒๒) การบริหารงานเกี่ยวกับการหมุนเวียนของเงินผานองคการ ไมวาองคการน้ันจะมี

ลักษณะเปนบริษัท ธนาคาร หนวยงานของรัฐหรือโรงเรียนก็ตาม๑๙๗ 

 ๒๓) การกําหนดมาตรการตาง ๆ ข้ึนและใหหนวยงานของรัฐเปนผูดูแลใหปฏิบัติตาม

มาตรการเหลาน้ี กิจการทั้งหลายจึงตองพยายามทําใหดีข้ึนตอการเงิน โดยใหอยูภายใตกฎเกณฑ

เหลาน้ี๑๙๘ 

 ๒๔) เรื่องของระยะเวลาจํานวนเงินที่ไดรับในปจจุบันมีจํานวนที่จะไดรับในปถัดไป 

ดังน้ันตองคํานึงถึงเรื่องระยะเวลาการไหลของเงิน๑๙๙ 

 ๒๕) การพิจารณาถึงความอยูรอดของการเงินในระยะยาว จึงจําเปนที่จะตองคํานึงถึง

ปจจัยอื่น ๆ ที่มีความสัมพันธตอเน่ืองกัน๒๐๐ 

จึงไดสรุปประเด็นและตัวบงช้ีแผนภาพนําเสนอการพัฒนารูปแบบการบริหารจัดการ

เรียนการสอนวิชาพระพุทธศาสนาในโรงเรียนมัธยมศึกษา จังหวัดพระนครศรีอยุธยาการบริหาร

การเงินตามตารางดังตอไปน้ี 

 

 

 

 ๑๙๕สัมภาษณ ดร.พรศักดิ์ จินา, รองผูอํานวยการสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต ๑๒ 
จังหวัดนครศรีธรรมราช และจังหวัดพัทลุง, ๕ มีนาคม ๒๕๕๘. 
 ๑๙๖สัมภาษณ ดร.วิโรจน พรหมสุด, อาจารยประจําคณะครุศาสตร มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราช
วิทยาลัย วิทยาเขตนครศรีธรรมราช อําเภอเมือง จังหวัดนครศรีธรรมราช, ๕ มีนาคม ๒๕๕๘. 
 ๑๙๗สัมภาษณ ดร.ธีระพงษ สมเขาใหญ, อาจารยประจําคณะครุศาสตร มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณ
ราชวิทยาลัย วิทยาเขตนครศรีธรรมราช อําเภอเมือง จังหวัดนครศรีธรรมราช, ๑๕ ธันวาคม ๒๕๕๗. 
 ๑๙๘สัมภาษณ นายแหลงฤทธ์ิ เพชรหอม, ครูชํานาญการ โรงเรียนเฉลิมพระเกียรติสมเด็จพระศรี
นครินทร  ตําบลสวนหลวง  อําเภอเฉลิมพระเกียรติ  จังหวัดนครศรีธรรมราช, ๙ ธันวาคม ๒๕๕๗. 
 ๑๙๙สัมภาษณ นายไพบูลย พรหมดํา, นักวิชาการศาสนาชํานาญการ สํานักงานพระพุทธศาสนา
จังหวัดนครศรีธรรมราช ตําบลในเมือง อําเภอเมือง จังหวัดนครศรีธรรมราช, ๒๒ ธันวาคม ๒๕๕๗. 
 ๒๐๐สัมภาษณ นายไมตรี ฉายประทีป, นักวิชาการศาสนาชํานาญการ สํานักงานพระพุทธศาสนา

จังหวัดนครศรีธรรมราช ตําบลในเมือง อําเภอเมือง จังหวัดนครศรีธรรมราช, ๒๒ ธันวาคม ๒๕๕๗. 

  

 

                                                             



๒๐๕ 
 

ตารางท่ี ๔.๓ นําเสนอการพัฒนารูปแบบการจัดการเรียนการสอนวิชาพระพุทธศาสนาในโรงเรียน

มัธยมศึกษา จังหวัดนครศรีธรรมราช การบรหิารการเงิน 

 

ขอท่ี ประเด็น/ตัวบงชี้ 
ปริมาณ 

ความถ่ี ลําดับท่ี  

๑ ถาหากโครงการสอนวิชาพระพทุธศาสนากอน
สอบมีการดําเนินงานไปอยางถูกตองและ
เหมาะสม ซึง่โครงการตาง ๆ น้ันควรจะถูก
กําหนดข้ึน โดยคํานึงถึงการเงนิของงบประมาณ
ตามโรงเรียนที่กําหนด 

๒๔ 
 
 

๑, ๒, ๓, ๔, ๕, ๖, ๗, 
๘, ๙, ๑๐, ๑๑, ๑๒, 
๑๓, ๑๔, ๑๕, ๑๖, 
๑๗, ๑๘, ๑๙, ๒๐, 
๒๑, ๒๒, ๒๓,๒๔  

 
๒ 

ครูพระสอนวิชาพระพุทธศาสนาน้ันตองมีทุน
การเงินจากโครงการพระสอนศีลธรรมในโรงเรียน
งบของมหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย
ระยะยาวที่ใชเวลาในการทีจ่ะไดรบัผลตอบแทน
๑๐  เดือนตอปการศึกษา 

๒๓ 
 
 

๑, ๒, ๓, ๔, ๕, ๖, ๗, 
๘, ๙, ๑๐, ๑๑, ๑๒, 
๑๓, ๑๔, ๑๕, ๑๖, 
๑๗, ๑๘, ๑๙, ๒๐, 
๒๑, ๒๒, ๒๓  

๓ เพื่อใหการจัดการเรียนการสอนตามบรรลุ
เปาหมายในการบรหิารการเงิน คือ มีความมั่งค่ัง
สูงสุด จะตองมีการจัดการที่ดีในทกุ ๆ ดาน ไมวา
จะเปนดานการเงิน การผลิต การตลาด การบญัชี 
บุคลากร และดานอื่น ๆ ที่เกี่ยวของ ซึ่งหนาที่
หน่ึงทีม่ีความสําคัญคือหนาที่ทางการเงินน่ันเอง 

๑๗ 
 
 
 

๑, ๒, ๓, ๔, ๕, ๖, ๗, 
๘, ๙, ๑๐, ๑๑, ๑๒, 
๑๓, ๑๔, ๑๕, ๑๖, 
๑๗  

๔ ทุกโรงเรียนมีคณะกรรมการสถานศึกษามีทาน
เจาอาวาสวัดเปนประธานแตละโรงเรียนอยู
ประจําในการสนับสนุนการศึกษา 

๑๔ 
 

๑, ๒, ๓, ๔, ๕, ๖, ๗, 
๘, ๙, ๑๐, ๑๑, ๑๒, 
๑๓, ๑๔ 

 
 
 

๕ การกําหนดมาตรการตาง ๆ ข้ึนและใหหนวยงาน
ของรัฐเปนผูดูแลใหปฏิบัติตามมาตรการเหลาน้ี 
กิจการทั้งหลายจึงตองพยายามทําใหดีข้ึนตอ
การเงิน โดยใหอยูภายใตกฎเกณฑเหลาน้ี 

๑๓ 
 
 

๑, ๒, ๓, ๔, ๕, ๖, ๗, 
๘, ๙, ๑๐, ๑๑, ๑๒, 
๑๓, ๑๔, ๑๕  

 
จากตารางท่ี ๔.๓  พบวา ผูใหขอมูลสําคัญ (Key Informants Indicators) จํานวน    

๒๕ ทาน ลําดับที่ ๑ โดยผูใหขอมูลสําคัญไดเห็นตรงกันวาถาหากโครงการสอนวิชาพระพุทธศาสนา
กอนสอบมีการดําเนินงานไปอยางถูกตองและเหมาะสม ซึ่งโครงการตาง ๆ น้ันควรจะถูกกําหนดข้ึน 
โดยคํานึงถึงการเงินของงบประมาณตามโรงเรียนที่กําหนด 



๒๐๖ 
 

 จากขอมูลขางตน ผู วิจัยจึงไดสรุปขอมูลจากการสัมภาษณผูใหขอมูลสําคัญ(Key 

Informants Indicators) ผูวิจัยสามารถจัดลําดับความสําคัญเกี่ยวกับนําเสนอการพัฒนาการบริหาร

จัดการเรียนการสอนวิชาพระพุทธศาสนาในโรงเรียนมัธยมศึกษา จังหวัดนครศรีธรรมราชการบริหาร

การเงิน และผูใหขอมูลสําคัญมี ๓ กลุม ดังน้ี กลุมพระสงฆที่สอนวิชาพระพุทธศาสนา จํานวน ๘ รูป 

กลุมผูบริหารการศึกษา จํานวน ๙ คน กลุมนักวิชาการ จํานวน ๘ คน รวมทั้งสิ้น ๒๕ รูป/คน ได

ตามลําดับดังน้ี 

ลําดับท่ี ๑ เห็นพองตองกันถึง ๒๔ ทาน ดังน้ี ถาหากโครงการสอนวิชาพระพุทธศาสนา

กอนสอบมีการดําเนินงานไปอยางถูกตองและเหมาะสม ซึ่งโครงการตาง ๆ น้ันควรจะถูกกําหนดข้ึน 

โดยคํานึงถึงการเงินของงบประมาณตามโรงเรียนที่กําหนด 

ลําดับท่ี ๒ เห็นพองตองกันถึง ๒๓ ทาน ดังน้ีครูพระสอนวิชาพระพุทธศาสนาน้ันตองมี

ทุนการเงินจากโครงการพระสอนศีลธรรมในโรงเรียนงบของมหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราช

วิทยาลัยระยะยาวที่ใชเวลาในการที่จะไดรับผลตอบแทน ๑๐  เดือนตอปการศึกษา 

ลําดับท่ี ๓ เห็นพองตองกันถึง ๑๗ ทาน ดังน้ีเพื่อใหการจัดการเรียนการสอนตามบรรลุ

เปาหมายในการบริหารการเงิน คือ มีความมั่งค่ังสูงสุด จะตองมีการจัดการที่ดีในทุก ๆ ดาน ไมวาจะ

เปนดานการเงิน การผลิต การตลาด การบัญชี บุคลากร และดานอื่น ๆ ที่เกี่ยวของ ซึ่งหนาที่หน่ึงที่มี

ความสําคัญคือหนาที่ทางการเงินน่ันเอง 

ลําดับท่ี ๔ เห็นพองตองกันถึง ๑๔ ทาน ดังน้ีทุกโรงเรียนมีคณะกรรมการสถานศึกษามี

ทานเจาอาวาสวัดเปนประธานแตละโรงเรียนอยูประจําในการสนับสนุนการศึกษา 

ลําดับท่ี ๕ เห็นพองตองกันถึง ๑๓ ทาน ดังน้ีการกําหนดมาตรการตาง ๆ ข้ึนและให

หนวยงานของรัฐเปนผูดูแลใหปฏิบัติตามมาตรการเหลาน้ี กิจการทั้งหลายจึงตองพยายามทําใหดีข้ึน

ตอการเงิน โดยใหอยูภายใตกฎเกณฑเหลาน้ี 

 กลาวโดยสรุปไดวาผลของการปฏิบัติงานของแตละบุคคลจะแตกตางกัน แมจะ
ปฏิบัติงานในตําแหนงเดียวกันก็ตาม เปนผลมาจากสภาพทางรางกาย จิตใจ ระดับการศึกษา ความรู
ความสามารถ ความถนัดตางๆ โดยมีปจจัยที่ ส นับสนุน คือ การอบรม การใหความรู วิชา
พระพุทธศาสนา ตามระเบียบขอบังคับและมีการจัดการเรียนการสอนตามโรงเรียนทั่วประเทศเพื่อ
วัตถุประสงคใหนักเรียนมีคุณธรรมจริยธรรม ทั้งน้ีเพื่อเพิ่มการเรียนวิชาพระพุทธศาสนาในการ
ปฏิบัติงานไดอีกทางหน่ึงดวยสวนการพฒันาและการปฏิบัติในทางสังคมศาสตร หมายถึง ปจจัยนําเขา
ซึ่งพิจารณาถึงความพยายามความพรอม ความสามารถ ความคลองแคลว ในการปฏิบัติงานโดย
พิจารณาเปรียบเทียบกับผลที่ไดรับคือการบรรลุวัตถุประสงคที่ต้ังไว โดยใชเวลาในการดําเนินงาน
ทันเวลาหรือเสร็จกอนเวลาที่กําหนดไวและสิ้นเปลืองทรัพยากรนอยที่สุดควรมีการเพิ่มคาตอบแทน
ใหแกครูพระสอนวิชาพระพุทธศาสนา เปนการกําหนดจุดมุงหมายใหชัดเจนและสามารถเขาใจไดงาย
วาเปนจุดมุงหมายที่มีเหตุผลสําหรับการบริหารการเงิน  



๒๐๗ 
 

 กําหนดโครงการดําเนินงานข้ันพื้นฐานสําหรับปถัดไป จัดหาระบบควบคุมซึ่งสามารถ
ชวยทําใหฝายบริหารการเงินหาทางแกไขไดทันทวงที ถาหากโครงการสอนวิชาพระพุทธศาสนามีการ
ดําเนินงานไปอยางถูกตองและเหมาะสม ซึ่งโครงการตาง ๆ น้ันควรจะถูกกําหนดข้ึน โดยคํานึงถึง
การเงินของงบประมาณตามโรงเรียนที่กําหนด ครูพระสอนวิชาพระพุทธศาสนาน้ันตองมีทุนการเงิน
จากโครงการพระสอนศีลธรรมในโรงเรียนงบของมหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัยระยะยาว
ที่ใชเวลาในการที่จะไดรับผลตอบแทนนาน ครูพระสอนวิชาพระพุทธศาสนาไดจากคณะครูและ
ผูปกครอง งบประมาณของโรงเรียนตามที่กําหนดไวพอประมาณ ครูพระสอนวิชาพระพุทธศาสนาได
หาทุนมาชวยโรงเรียนเรียน เชน หองจริยธรรม หองคุณธรรม จัดหาผาปาการกุศลและแจก
ทุนการศึกษาใหกับนักเรียน และทุกโรงเรียนตองมีครูพระไปสอนตามโรงเรยีนตางๆ ใหมีคุณธรรม
จริยธรรมตามหลักสูตรและตองมีจิตอาสาชวยเหลือดานตางๆ ไมหวังผลตอบแทน ทุกโรงเรียนมี
คณะกรรมการสถานศึกษามีทานเจาอาวาสวัดเปนประธานแตละโรงเรียนอยูประจําในการสนับสนุน
การศึกษา  
 บางครั้งโรงเรียนไดรับการสนับสนุนมาจากฝายปกครองนักเรียนมาชวยในเรื่องการเงิน 
อาหาร นํ้า และอุปกรณการเรยีนการสอน มีการจัดการสอนใหเปนไปตามระเบียบขอบังคับ คณะสงฆ
รวมกันออกสื่ออุปกรณทั้งการเงินและจัดพิมพเอกสารเพื่อใหนักเรียนไดคนควา เตรียมความพรอม 
โดยทั่วไปมักเขาใจวาวัตถุประสงคของการบริหารการเงิน คือ การแสวงหากําไรสูงสุดหรือ
ผลประโยชนตอบแทนสูงสุด แทที่จริงแลววัตถุประสงคน้ีไมใชวัตถุประสงคที่ดีเสมอไป เน่ืองจากการ
แสวงหากําไรสูงสุดน้ันไมไดคํานึงถึงความพยายามที่ไดทําลงไปในรูปของการเพิ่มเงินลงทุนหรือเพิ่ม
ไมไดคํานึงถึงความมีประสิทธิภาพในการบริหาร โดยคํานึงถึงความเสี่ยงภัยของการจัดการเรียนการ
สอนที่ยอมรับไดและภายในระยะเวลาของการไดรับผลตอบแทนที่เหมาะสมที่สุดเพื่อใหการจัดการ
เรียนการสอนตามบรรลเุปาหมายในการบริหารการเงนิ คือ มีความมั่งค่ังสูงสุด จะตองมีการจัดการที่ดี
ในทุก ๆ ดาน ไมวาจะเปนดานการเงิน การผลิต การตลาด การบัญชี บุคลากร และดานอื่น ๆ ที่
เกี่ยวของ ซึ่งหนาที่หน่ึงที่มีความสําคัญคือหนาที่ทางการเงินน่ันเอง  
 ผูจัดการทางการเงินมีหนาที่ตองตัดสินใจวา ควรจะจัดหาเงินทุนมาจากแหลงใดและจะ
จัดหาดวยสัดสวนเทาใด จึงจะทําใหคาใชจายหรือตนทุนทางการเงินตํ่าที่สุด ในขณะเดียวกันก็จะตอง
ไมเกิดความเสี่ยงภัยทางการเงินมากจนเกินไป การลงทุนในสินทรัพยถาวรก็จะกอใหเกิดรายไดสูง แต
ความคลองตัวหรือสภาพคลองในการเปลี่ยนเปนเงินสดเพื่อการชําระ เมื่อดูจากการจัดสรรเงินทุนใน
งบดุลทางดานตางๆ  
 การจัดการเรียนการสอน จะเห็นวาทรัพยสินหมุนเวียนจะมีสภาพคลองที่สูงแตให
ผลตอบแทนที่ตํ่า สวนทรัพยสินถาวรจะมีสภาพคลองที่ตํ่าแตจะใหผลตอบแทนที่สูงเพื่อใหได
ผลตอบแทนที่สูงข้ึนในอนาคตได ซึ่งก็เปนหนาที่ในการจัดหาเงินทุนของผูอํานวยการโรงเรียน ก็
จะตองคํานึงถึงความตองการใชเงินทุนของในขณะน้ันหรือในอนาคตดวย การจัดสรรเงินทุนของ
โรงเรียนวาไดลงทุนไปในสัดสวนเทาไร เหมาะสมตอการความตองการจัดการเรียนการสอนของ
โรงเรียน การบริหารงานเกีย่วกับการหมนุเวียนของเงินผานองคการ ไมวาองคการน้ันจะมีลกัษณะเปน
บริษัท ธนาคาร หนวยงานของรัฐหรือโรงเรียนก็ตามการกําหนดมาตรการตาง ๆ ข้ึนและใหหนวยงาน



๒๐๘ 
 

ของรัฐเปนผูดูแลใหปฏิบัติตามมาตรการเหลาน้ี กิจการทั้งหลายจึงตองพยายามทําใหดีข้ึนตอการเงิน 
โดยใหอยูภายใตกฎเกณฑเหลาน้ี  
 เรื่องของระยะเวลา จํานวนเงินที่ไดรับในปจจุบันมีจํานวนที่จะไดรับในปถัดไป ดังน้ัน
ตองคํานึงถึงเรื่องระยะเวลาการไหลของเงิน การพิจารณาถึงความอยูรอดของการเงินในระยะยาว      
จึงจําเปนที่จะตองคํานึงถึงปจจัยอื่น ๆ ที่มีความสัมพันธตอเน่ืองกัน   
 การบริหารการเงิน คือ เปาหมาย หนาที่ของการเงินลักษณะของการเงินการเงิน คือ 
การบริหารงานเกี่ยวกับการหมุนเวียนของเงินผานองคการ ไมวาองคการน้ันจะมีลักษณะเปนบริษัท 
ธนาคาร หนวยงานของรัฐหรือโรงเรียนก็ตาม หรือไมวาองคการน้ันจะเปนรูปลักษณะใดก็ตาม 
องคการตาง ๆ เหลาน้ีจะตองมีการไหลของเงินผานองคการ เพราะฉะน้ันการไหลเวียนของเงินจึงเปน
จุดสําคัญสําหรับองคการตาง ๆ 
 การไหลเวียนของเงินมีหลายรูปแบบ เชน ถานักศึกษามีรายไดจากพอแมใหเงินมาก็ถือ
เปนรายรับ (เงินสดไหลเขา) นักเรียนก็นําเงินไปจัดสรรเปนคาเลาเรียน คาที่พัก คาอาหารใหเกิด
ประโยชน หรือถาเปนในรูปองคการก็เริ่มต้ังแตการจัดหาเงินทุนมาเพื่อใชในการลงทุน ซึ่งการจัดหา
เงินก็หามาจากการกูยืมในรูปของเงินกู การออกพันธบัตร หุนกู หุนสามัญ เปนตน เมื่อไดเงินทุน
มาแลวก็นํามาลงทุนในกิจการ เชน ลงทุนในเงินสด ลูกหน้ี สินคา ที่ดิน โรงงาน เครื่องจักร เปนตน 
ดังน้ันจะเห็นวาเงินทุนที่ไหลเขามาก็จะไหลหมุนเวียนอยูในกิจการในรูปตาง ๆ กัน 
 การเงินมีความสัมพันธเกี่ยวของกับการไหลหมุนเวียนอยางแทจริงของเงิน และการ
เรียกรองสิทธิตาง ๆ  ที่มีตอเงิน การเงินจึงถือเปนสวนหน่ึงที่อยูในการบริหารธุรกิจ และวิชาการเงินใน
ปจจุบันก็เปนการใหคําอธิบายในรูปแบบของการวิเคราะห ความแตกตางของความรูทางการเงินกับ
ความรูในดานตาง ๆ มีดังน้ี 
 ๑. ความแตกตางของการเงินกับการบัญชี การบัญชีเปนเรื่องเกี่ยวกับการบันทึก       
การรายงาน และการวัดรายงานที่เกิดข้ึนทางธุรกิจ การบัญชีจึงชวยจัดหาขอมูลเกี่ยวกับการ
ดําเนินงานขององคการ ไมวาจะเปนขอมูลที่ผานมาแลวหรือขอมูลที่เปนการพยากรณการดําเนินงาน
ในอนาคต สวนการเงินน้ันจะนําขอมูลที่ระบบการบัญชีจัดหามาเพื่อนํามาใชในการตัดสินใจ เพื่อให
องคการไดรับผลสําเร็จตามจุดมุงหมายที่กําหนดไว 
 ๒. ความแตกตางของการเงินกับเศรษฐศาสตร เศรษฐศาสตรเปนเรื่องเกี่ยวกับ         
การวิเคราะหการกระจายทรัพยากรในสังคม อุตสาหกรรม หรือเศรษฐกิจในระบบทั้งหมด            
สวนการเงินเปนการศึกษาที่ไมตองพึ่งพาทฤษฎีมากเหมือนอยางเศรษฐศาสตร แตเปนเรื่องที่นํามาใช
สําหรับธุรกิจหรือกิจการเฉพาะแหงใดแหงหน่ึงเทาน้ัน เพื่อใหธุรกิจแหงน้ันสามารถดําเนินงานไปได
โดยปราศจากอุปสรรคหรือปญหาที่เกี่ยวกับการเงิน 
 การศึกษาวิชาทางการเงินอาศัยความชํานาญเฉพาะ โดยแยกเปน ๕ ดาน คือ 
 ๑. การคลังสาธารณะ รัฐบาลแตละประเทศมีภาระในการจดัการเรื่องทางการเงินซึ่งเปน
เงินจํานวนมาก โดยรับเขามาจากแหลงตาง ๆ กัน และตองนํามาใชใหเปนประโยชนอยางเต็มที่ให
สอดคลองกับวิธีการและนโยบายที่กําหนดไว นอกจากน้ีรัฐบาลไมไดดําเนินงานโดยมีจุดมุงหมาย
เดียวกับองคการเอกชน แตจะพยายามดําเนินการใหประสบผลสําเร็จตามจุดมุงหมายของสังคม และ
เศรษฐกิจ ดังน้ันจึงตองอาศัยความชํานาญเฉพาะเพื่อนํามาใชเกี่ยวกับการเงินของรัฐบาล 
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 ๒. การวิเคราะหหลักทรัพยและการลงทุน ในการซื้อหุนทุน พันธบัตร และหลักทรัพย
อื่น ๆ จะตองมีการวิเคราะหโดยใชเทคนิคตาง ๆ ที่อาศัยความชํานาญอยางสูง เพื่อชวยใหผูลงทุนลด
ความเสี่ยงและเพิ่มอัตราผลตอบแทนที่ไดจากการซื้อขายหลักทรัพยที่เลือกซื้อไว 
 ๓. การเงินระหวางประเทศ ประเทศแตละประเทศตางมีระบบเงินตราของตนเอง ดังน้ัน
เมื่อเงินไหลผานขามประเทศ บุคคล ธุรกิจ และรัฐบาลจะตองมีความเกี่ยวพันกับปญหาที่พิเศษมาก
ย่ิงข้ึน 
 ๔. การเงินในรูปสถาบัน โครงรางทางเศรษฐกิจของประเทศประกอบดวยสถาบัน
การเงิน เชนธนาคาร บริษัทประกันภัย ฯลฯ ซึ่งสถาบันเหลาน้ีจะรวบรวมเงินออมของบุคคลตาง ๆ 
เปนเงินออมขนาดใหญ เพื่อนํามาใชในการลงทุน สถาบันการเงินจะทําหนาที่เกี่ยวกับเงินทุนและ
ดําเนินงานเกี่ยวกับหนาที่ในทางการเงินของเศรษฐกิจ 
 ๕. การบริหารทางการเงิน ธุรกิจแตละแหงจะตองเผชิญกับปญหาเกี่ยวกับการจัดหา
เงินทุนเพื่อดําเนินกิจการของตน และกําหนดหลักวิธีการที่ดีที่สุดในการใชเงินทุนน้ัน ซึ่งธุรกิจตอง
บริหารเงินทุนอยางดี ที่สุดเพื่อใหบรรลถึุงจุดมุงหมายของตน จึงตองมีการพัฒนาเครื่องมือและเทคนิค
ตาง ๆ เพื่อนํามาใชในการชวยผูจัดการทางการเงินเกี่ยวกับการเลือกหาวิธีการที่ถูกตองและเหมาะสม 
หนาที่ทางการเงิน 
 หนาที่ทางการเงินเปนหนาที่และความรับผิดชอบของผูจัดการฝายการเงิน เปนงานที่
จะตองทําเกี่ยวกับการบริหารทางการเงิน โดยจะมรีายละเอียดแตกตางกันไปในระหวางองคการตาง 
ๆหนาที่ของผูจัดการฝายการเงินที่สําคัญ ๆ มีดังน้ี 
 ๑. การวางแผนทางการเงิน เปนหนาที่ที่ทาทายและนาสนใจที่สุดของผูจัดการฝาย
การเงิน เน่ืองจากผูจัดการฝายการเงินมักจะมีสวนรวมอยูในการกําหนดแนวทางการดําเนินงานระยะ
ยาวของกิจการ ซึ่งผูจัดการฝายการเงินจะตองทําการประมาณเงินสดไหลเขาและไหลออกสําหรับ
อนาคต ซึ่งอาจจะมีเหตุการณตาง ๆ เปลี่ยนแปลงไปตามที่คาดคิดไว ผูจัดการฝายการเงินตองหา
วิธีการแกไขหรือหลีกเลี่ยงเทาที่จะสามารถทําได 
 ๒. การบริหารทรพัยสิน ผูจัดการฝายการเงินตองพยายามที่จะทําใหบริษัทมีสภาพคลอง
สูงอยูตลอดเวลาเทาทีจ่ําเปน และตองพยายามที่จะใหไดประโยชนมากที่สดุเทาที่จะมากไดจากเงินทนุ
ซึ่งลงทุนไปในสินทรัพยตาง ๆ 
 ๓. การจัดหาเงินทุน ถาการวางแผนเงินสดไหลออกมีมากกวาเงินสดไหลเขา และเงินสด
คงเหลือมีไมเพียงพอที่จะชดเชยได เปนหนาที่ของผูจัดการฝายการเงินที่จะตองหาเงินจากแหลง
เงินทุนภายนอกกิจการ เพื่อนํามาใชในการดําเนินงานในกิจการ และในการจัดหาเงินทุนน้ันก็ตองให
เหมาะสมกับความตองการที่คาดหมายเอาไวลวงหนา 
 ๔. หนาที่พิเศษอื่น ๆ ผูจัดการฝายการเงินจะตองทําหนาที่เกี่ยวกับงานตาง ๆ ที่อาจ
เกิดข้ึนในกรณีพิเศษ เชน งานในดานเกี่ยวกับการประเมินมูลคา การประเมินทรัพยสิน หรือสิทธิ
เรียกรองตางๆ ที่มีตอสินทรัพยเหลาน้ี เปนตน 
 โดยทั่วไปมักเขาใจวาวัตถุประสงคของการบริหารการเงิน คือ การแสวงหากําไรสูงสุด
หรือผลประโยชนตอบแทนสูงสุด แทที่จริงแลววัตถุประสงคน้ีไมใชวัตถุประสงคที่ดีเสมอไป เน่ืองจาก
การแสวงหากําไรสูงสุดน้ันไมไดคํานึงถึงความพยายามที่ไดทําลงไปในรูปของการเพิ่มเงินลงทุนหรือ
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เพิ่มไมไดคํานึงถึงความมีประสิทธิภาพในการบริหาร โดยคํานึงถึงความเสี่ยงภัยของการจัดการเรียน
การสอนที่ยอมรับไดและภายในระยะเวลาของการไดรับผลตอบแทนที่เหมาะสมที่สุด 
 วัตถุประสงคหรือเปาหมายในการบริหารการเงินโดยทั่วไปมักเขาใจวาวัตถุประสงคของ
การบริหารการเงิน คือการแสวงหากําไรสูงสดุหรอืผลประโยชนตอบแทนแตแทที่จริงแลววัตถุประสงค
น้ีไมใชวัตถุประสงคที่ดีเสมอไปเน่ืองจากการแสวงหากําไรสูงสุดน้ันไมไดคํานึงถึงความพยายามที่ไดทํา
ลงไปในรูปของการเพิ่มเงินลงทุนหรือเพิ่มจํานวนหุนสามัญน่ันคือไมไดคํานึงถึงความมีประสิทธิภาพ 
ในการบริหาร 
 ดังน้ันเปาหมายหรือวัตถุประสงคของการบริหารการเงินก็คือการแสวงหากําไรสูงสุด
ภายใตความมีประสิทธิภาพซึ่งหมายความวามีการใชความพยายามนอยที่สุด แตไดรับผลตอบแทน
มากที่สุดเมื่อเทียบกับกําไรและเงินลงทุนที่ธุรกิจไดรับซึ่งเรียกวากําไรตอความพยายามสูงสุดโดยที่
จะตองคํานึงถึงความเสี่ยงและระยะเวลาของการไดรับผลตอบแทนดวย ซึ่งก็คือเปาหมายในการ
แสวงหาความมั่งค่ังสูงสุด คือการแสวงหาความมั่งค่ังข้ันสูงสุดใหกับครูพระสอนธรรมศึกษาตามแม
กองธรรมสนามหลวง การตัดสินใจในนโยบายเงินปนผล 
 นโยบายเงินปนผลมีความสมัพันธกับการจัดหาเงินทุนและการจัดสรรเงินทุน เพราะการ
จายเงินปนผลคือการนําเอากําไรสุทธิที่สะสมอยูในรูปของกําไรสะสมมาจายเปนเงินปนผลใหแก
เจาของกิจการ และสงผลใหราคาตลาดของหุนสามัญสูงข้ึนดวย ในทางตรงกันขามถากิจการไมมีการ
จายเงินปนผล ราคาตลาดของหุนสามัญจะลดลง แตกิจการก็สามารถที่จะนําเงินกําไรสะสมน้ันไป
ลงทุนตอเพื่อใหไดผลตอบแทนที่สูงข้ึนในอนาคตได ซึ่งก็เปนหนาที่ในการจัดหาเงินทุนของผูจัดการ
ทางการเงินอีกทางหน่ึง ซึ่งการที่กิจการจะประกาศจายเงินปนผลหรือไมและจะจายในอัตราเทาใดน้ัน 
ก็จะตองคํานึงถึงความตองการใชเงินทุนของกิจการในขณะน้ันหรือในอนาคตดวย 
 นําผลที่ ไดมาตีคาเปรียบเทียบกับเกณฑที่กําหนดในตัวช้ีวัดของมาตรฐานสาระ          
การเรียนรูของหลัก สูตร ขอมูลที่ไดน้ีนาไปใชในการใหขอมูลยอนกลับเกี่ยวกับความกาวหนา จุดเดน 
จุดที่ตองปรับปรุงใหแกผูเรียน การตัดสินผลการเรียนรูรวบยอดในเรื่อง หรือหนวยการเรียนรูหรือใน
รายวิชาและการวางแผน ออกแบบการจัดการเรียนการสอนของครูโดยผลที่ไดจากการวัดและ
ประเมินผลการเรียนรูในช้ันเรียนจะเปนขอมูลสะทอนใหผูสอนทราบถึงผลการจัดการเรียนการสอน
ของตนและพัฒนาการของผูเรียน ดังน้ัน ขอมูลที่เกิดจากการวัดและประเมินที่มีคุณภาพเทาน้ันจึงจะ
สามารถนําไปใชไดอยางเปนประโยชน ตรงตามเปาหมาย และคุมคาตอการปฏิบัติงาน ผูสอนตอง
ดําเนินการวัดและประเมินผลการเรียนรูเพื่อใหไดขอมูลที่สะทอนสภาพจริง จะไดนําไปกําหนด
เปาหมายและวิธีการพัฒนาผูเรียน ผูสอนจึงจําเปนตองมีความรูความเขาใจอยางถองแทในหลักการ
แนวคิด วิธีดําเนินงานในสวนตาง ๆ ที่ เกี่ยวของกับหลักสูตรและการจัดการเรียนรู เพื่อสามารถ
นําไปใชในการวางแผนและออกแบบการวัดและประเมินผลไดอยางมีประสิทธิภาพ 
 หากการวัดและประเมินการเรียนรูไมมีคุณภาพ จะทําใหผูมีสวนเกี่ยวของขาดขอมูล
สําคัญในการสะทอนผลการดําเนินการจัดการศึกษาทั้งในระดับนโยบายและระดับปฏิบัติการ ผูมีสวน
เกี่ยวของ ไดแก ตนสังกัดสวนกลาง สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษา สถานศึกษา ผูปกครอง หนวยงานที่
เกี่ยวของ ขาดขอมูลสําคัญในการสะทอนผลและสภาพความสําเร็จเมื่อเปรียบเทียบกับเปาหมาย 
สงผลใหการวางแผนกําหนดทิศทางการพัฒนาผูเรียนระยะตอไป ไมสามารถสรางความมั่นใจไดวาจะ
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สอดคลองกับสภาพปญหา และมีความเหมาะสมกับระดับความสําเร็จของการพัฒนาผูเรียนในระยะที่
ผานมา 
 ๔.๓.๓ การบริหารวัสดุอุปกรณ 

 การบริหารวัสดุอุปกรณ (Materials)มีประเด็นคําถามขอที่ ๓ คือ (Where: ที่ไหน)      

วา “กรณีขาดแคลนวัตถุอุปกรณ  เครื่องไม เครื่องมือในการเรียนการสอนในแตละโรงเรียน 

ผูอํานวยการโรงเรียน ครู ควรจะแกไขที่ไหน” เมื่อวิเคราะหถึงการบริการวัสดุอุปกรณของผูบริหาร

การศึกษา ครูที่ในแตละโรงเรียนน้ัน มีวิธีการจัดทําอยางไรใหสิ้นเปลืองวัสดุอุปกรณนอยที่สุด หรือมี

กลยุทธใชวัสดุอุปกรณอยางไรใหเกิดประโยชนสูงสุดแกการเรียนการสอน เมื่อพิจารณาดูในแตละ

โรงเรียนในพื้นที่จังหวัดพระนครศรีอยุธยา ผูบริหารการศึกษาตางๆ ไดดําเนินการตามความเหมาะสม

กับเศรษฐกิจของโรงเรียน และตามที่ไดความอุปถัมภจากประชาชนในพื้นที่ของโรงเรียนน้ันๆ เปน

สําคัญ โรงเรียนตางๆ ไดพยายามแสวงหาบุคคลใหรับเปนเจาภาพดวยการดึงชุมชน บุคคลผูมีความ

พรอมทางดานทุนทรัพยใหเขามามีบทบาทมีสวนรวมในกระบวนการบริหารวัสดุอุปกรณในโรงเรียนมี

แนวทางดําเนินการแตกตางกันบาง มีลักษณะคลายกันบาง แลวแตความเหมาะสมกับความสามารถ

ของผูบริหาร และผลจากการสัมภาษณผู ใหขอมูลสําคัญในแตละโรงเรียนในพื้นที่จังห วัด

นครศรีธรรมราช พบวามีรายละเอียดดังตอไปน้ี 

 ๑) การบริหารวัสดุอุปกรณของโรงเรียนควรจัดหาสื่อและวัสดุอุปกรณใหสอดคลองและ

ครอบคลุมเน้ือหาวิชา๒๐๑ 

 ๒) การบริหารวัสดุอุปกรณของโรงเรียนควรมีการสงเสริมและสนับสนุนใหมีการพัฒนา

สื่อการสอนใหทันสมัยและเพิ่มเทคนิคการสอนใหสอดคลองกับวัยและความตองการของเด็ก

นักเรียน๒๐๒ 

 ๓) การบริหารวัสดุอุปกรณของโรงเรียนประกอบการเรียนการสอน เชน โรงเรียน 

หองเรียน ช้ันเรียน หองสมุด หองประชุม หองนํ้า หนังสือเรียน ตําราเรียน สมุด ดินสอ ปากกา 

กระดาษ กระดานเขียน โตะ เกาอี้ โปรเจคเตอรชวยสอน คอมพิวเตอร สื่อการสอน ไฟฟา นํ้าประปา 

การรักษาความสะอาด อาหารมีพรอมสมบูรณ๒๐๓ 

 ๒๐๑สัมภาษณ พระครูปริยัติคุณาสัย, เลขานุการเจาคณะจังหวัดนครศรีธรรมราช วัดประดูพัฒนาราม 
ตําบลในเมือง อําเภอเมือง จังหวัดนครศรีธรรมราช, ๕ มีนาคม ๒๕๕๘.   
 ๒๐๒สัมภาษณ พระครูพรหมเขตคณารักษ ดร., ผูอํานวยการโรงเรียนปริยัติสายสามัญ วัดสระเรียง 
ตําบลในเมือง อําเภอเมือง จังหวัดนครศรีธรรมราช, ๒ ธันวาคม ๒๕๕๗. 
 ๒๐๓สัมภาษณ พระครูอนุรักษจันทคุณ, วัดจันทนธาตุทาราม เจาคณะตําบลขนอม ตําบลทองเนียน 
อําเภอขนอม จังหวัดนครศรีธรรมราช, ๓ ธันวาคม ๒๕๕๗. 
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 ๔) การบริหารวัสดุอุปกรณของโรงเรียน ไดดําเนินการตามกฎเกณฑของโรงเรียนคือ

มอบหมายใหครูพระสอนวิชาพระพุทธศาสนา รับเปนภาระดูแลรักษาวัสดุอุปกรณของโรงเรียน๒๐๔ 

 ๕) วัสดุอุปกรณของโรงเรียนมีความพรอมเพื่อการเรียนการสอนทุกช้ัน๒๐๕ 

 ๖) โรงเรียนมีวัสดุอุปกรณเพื่อการเรียนการสอนพรอม เชน หนังสือเรียน ตําราเรียน 

ปากกา สมุด โปรเจคเตอรชวยสอน คอมพิวเตอร สื่อการสอน เพื่อดําเนินการเรียนการสอนให

เพียงพอกับปริมาณนักเรียน๒๐๖ 

 ๗) โรงเรียนจะเปนผูกํากับดูแลวัสดุอุปกรณ เปนการสนับสนุนการเรียนการสอน และ

ภารกิจอื่นๆ ที่เกี่ยวของกับการเรียนการสอน๒๐๗ 

 ๘) วัสดุอุปกรณ เชน หนังสือ ตําราเรียน ปากกา สมุด มีพรอมสมบูรณทุกอยาง เพราะ

ไดรับการสนับสนุนทุนจากมูลนิธิการศึกษา๒๐๘ 

 ๙) ทางโรงเรียนมีอยูพรอมในเรื่องวัสดุอุปกรณการเรียนการสอน๒๐๙ 

 ๑๐) เรื่องวัสดุอุปกรณของโรงเรียนมีพรอมสมบูรณ เชน หองเรียน ช้ันเรียน หองสมุด 

หองประชุม หองนํ้า หนังสือเรียน ตําราเรียน สมุด ดินสอ ปากกา กระดาษ กระดานเขียน โตะ เกาอี้ 

โปรเจคเตอรชวยสอน คอมพิวเตอร สื่อการสอน และอื่นๆมีอยูพรอมบริบูรณเพื่อการเรียนการสอน

วิชาพระพุทธศาสนา๒๑๐ 

 ๑๑) วัสดุอุปกรณของโรงเรียนไดรับการดูแลการจัดการโดยผูบริหารการศึกษาและคณะ

ครู เปนผูบริหารทั้งหมด นักเรียนเปนเพียงผูปฏิบัติตามคําสั่งและเปนผูสนับสนุนชวยเหลือ๒๑๑ 

 ๒๐๔สัมภาษณ พระครวิูศาลธรรมจาร,ี เจาคณะตําบลฉลอง วัดเบิก ตําบลฉลอง อําเภอสิชล จังหวัด
นครศรธีรรมราช, ๓ ธันวาคม ๒๕๕๗. 
 ๒๐๕สัมภาษณ พระมหาสหัส  ฐิตสาโร ผศ,ดร., อาจารยประจําภาควิชาบริหารการศึกษา คณะครุ
ศาสตร มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย วัดเจดียหลวง ตําบลควนทอง อําเภอขนอม จังหวัด
นครศรีธรรมราช, ๙ ธันวาคม ๒๕๕๗. 
 ๒๐๖สัมภาษณ พระมหาอภิรมย ชุติปฺโญ, เลขานุการเจาคณะอําเภอขนอม วัดกระดังงา ตําบลขน
อม อําเภอขนอม จังหวัดนครศรีธรรมราช, ๕ มีนาคม ๒๕๕๘. 
 ๒๐๗สัมภาษณ พระอธิการจรัญ วิสุทฺโธ, เจาอาวาสวัดธารทอง ตําบลควนทอง อําเภอขนอม  จังหวัด
นครศรีธรรมราช, ๕ มีนาคม ๒๕๕๘. 
 ๒๐๘ สัมภาษณ พระพงศกร กิตฺติเมธี, รักษาเจาอาวาสวัดสุชน ตําบลทุงใส อําเภอสิชล จังหวัด
นครศรีธรรมราช, ๔ ธันวาคม ๒๕๕๗. 
 ๒๐๙สัมภาษณ นายดําเนิน มาทอง, ผูอํานวยการโรงเรยีนสิชลคุณาธารวิทยา ตําบลสิชล อําเภอสิชล  
จังหวัดนครศรีธรรมราช, ๔ ธันวาคม ๒๕๕๗. 
 ๒๑๐สัมภาษณ  นางก่ิงขวัญ สุขสงวน,  ผูอํานวยการโรงเรียนสระแกวรัตนวิทย  ตําบลสระแกว  
อําเภอทาศาลา จังหวัดนครศรีธรรมราช, ๑๖ ธันวาคม ๒๕๕๗. 
 ๒๑๑สัมภาษณ นายสุวรรณ ผลเจริญ, ผูอํานวยการโรงเรียนปากพูน ตําบลปากพูน อําเภอเมือง 
จังหวัดนครศรีธรรมราช, ๒๒ ธันวาคม ๒๕๕๗. 

                                                             



๒๑๓ 
 

 ๑๒) โรงเรียนจะมีนโยบายบํารุงรักษาวัสดุอุปกรณในโรงเรียนที่ชัดเจน มีการสนับสนุน

ใหแกครูพระสอนวิชาพระพุทธศาสนาที่สอนทุกระดับช้ัน มีสวนรวมในการเก็บรักษาดูแลวัสดุอุปกรณ

ในโรงเรียนใหถูกตอง มีการกําหนดใหมีการประชุมปรึกษาหารือแนวทางดําเนินการ และมีการกําหนด

หนาที่ สถานที่ บุคคล เงินงบประมาณสวนหน่ึง สําหรับดําเนินการใหถูกตอง คือ ทําการดูแลรักษา

ตามข้ันตอน ตามกฎระเบียบ ตามนโยบายของโรงเรียนเปนตน๒๑๒ 

 ๑๓)  การบริหารจัดการงานพัสดุน้ัน ขอบเขตของการบริหารงานพัสดุจะเกี่ยวกับการ

บริหารตาง ๆ หลายดานดวยกัน ตองใชที่ผูที่มีความรูประสบการณ งานพัสดุเปนงานที่ตองการความ

ละเอียด๒๑๓ 

 ๑๔)  เน่ืองจากวาตองพิจารณาต้ังแตการรับหรือวาการไดมาซึ่งพัสดุ การนําพัสดุไปใช 

และสุดทายก็คือการเสื่อมสภาพ หรือหมดอายุการใชงานก็ตองจําหนายออกจากบัญชี เพื่อที่จะหามา

ทดแทนใหม ในเรื่องของระบบบริหารพัสดุ มีความจําเปนมากสําหรับสวนราชการ เพราะวาการไดมา

ซึ่งวัสดุสิ่งของตาง ๆ๒๑๔ 

 ๑๕) ตองดําเนินตามระเบียบพัสดุ แลวระเบียบพัสดุในปจจุบันใชระเบียบพัสดุ 

ขบวนการของการใหไดมาซึ่งสิ่งของและบริการตาง ๆ จะตองดําเนินการอยางคุมคาคือประหยัด แลว

ก็ของที่ไดมาก็ตองมีประสิทธิภาพ๒๑๕ 

 ๑๖) ขบวนการจัดหาก็ตองดําเนินการโดยโปรงใส เปดโอกาสใหบริหารตามเปาหมาย

และวัตถุประสงคที่จําเปนตอการเรียนการสอนและการจัดการการบริหารของโรงเรียน๒๑๖ 

 ๑๗) เจาหนาที่ควบคุมใหเปนไปตามแบบที่กําหนด จะมาสรางอะไร จะมาทําอะไร ก็ให

เปนไปตามที่กําหนดไว ตอไปก็ไปซื้อมา ใหซื้อของที่ผลิต๒๑๗ 

 

 

 ๒๑๒สัมภาษณ นายภักดี เหมทานนท,  ผูอํานวยการโรงเรียนเบญจมราชูทิศ ตาํบลโพธ์ิเสด็จ อําเภอ
เมือง  จังหวัดนครศรีธรรมราช, ๙ ธันวาคม ๒๕๕๗. 
 ๒๑๓สัมภาษณ นางสาวรัตนาภรณ เขียวบรรจง, ผูอํานวยการโรงเรียนเฉลิมพระเกียรติสมเด็จพระศรี
นครินทร ตําบลสวนหลวง อําเภอเฉลิมพระเกียรติ  จังหวัดนครศรีธรรมราช, ๙ ธันวาคม ๒๕๕๗. 
 ๒๑๔สัมภาษณ นายสิทธิพร นิลพัฒน,  ผูอํานวยการโรงเรียนมัธยมศึกษาจุฬาภรณ  ตําบลนาหมอบุญ 
อําเภอจุฬาภรณ  จังหวัดนครศรีธรรมราช, ๙ ธันวาคม ๒๕๕๗. 
 ๒๑๕สัมภาษณ นางสุภาภรณ คงคานนท, ผูอํานวยการโรงเรียนชะอวดเครงธรรมวิทยา  ตําบลเคร็ง  
อําเภอชะอวด  จังหวัดนครศรีธรรมราช, ๒ ธันวาคม ๒๕๕๗. 
 ๒๑๖สัมภาษณ นายพงศสิทธ์ิ สิริกาญจน  ผูอํานวยการโรงเรียนทุงสงสหประชาสรรค  ตําบลเขาขาว  
อําเภอชะอวด  จังหวัดนครศรีธรรมราช, ๘ ธันวาคม ๒๕๕๗. 
 ๒๑๗สัมภาษณ นายกําพล ทองอยู, ผูอํานวยการโรงเรียนวังหินวิทยาคม ตําบลวังหิน อําเภอบางขัน 
จังหวัดนครศรีธรรมราช, ๘ ธันวาคม ๒๕๕๗. 

                                                             



๒๑๔ 
 

 ๑๘) การจัดการไดใหการสนับสนุนระเบียบพัสดุอุปกรณการเรียนการสอน มีวิธีการ    
ตาง ๆ ก็มี ตกลงราคา สอบราคา ประกวดราคา ในการจัดการเรื่องอุปกรณการเรียนการสอน๒๑๘ 
 ๑๙) คัดเลือกมา เปนกระบวนการอีกเรื่องในการจะทําใหมีการพัฒนา ก็คงจะเปนเรื่อง
ของการออกแบบกับการจัดการการเรียนสอนและควบคุมก็เปนกระบวนการที่จะตองมี เพราะวาตอง
จัดหองเรียนใหเหมาะสมกับผูเรียนและครูพระสอนวิชาพระพุศาสนาจะไดใชพัสดุอุปกรณการเรียน
เพียงพอตอความตองการ๒๑๙ 
 ๒๐) การบริหารที่มอีาจจะไปแลกเปลี่ยนครภัุณฑวัสดุบางอยาง อาจจะไมใชหรือวาเรามี
เกินความจําเปน อาจจะประสานกับสวนราชการอื่น๒๒๐ 
 ๒๑) สิ่งของและบริการตาง ๆ จะตองดําเนินการอยางคุมคาคือประหยัด แลวก็ของที่
ไดมาก็ตองมีประสิทธิภาพ๒๒๑ 
 ๒๒) การบริหารวัสดุอุปกรณน้ันทางโรงเรียนไดจัดสรรงบประมาณเปนปและจัดประชุม
หารือในการจัดซื้อมาเพิ่มตอการเรียนการสอน๒๒๒ 
 ๒๓) การบริหารวัสดุอุปกรณน้ันตองมีการจัดทําบัญชี รหัสประจําของวัสดุอุปกรณ     
เพื่อการตรวจไดงายข้ึน๒๒๓ 
 ๒๔) การบริหารวัสดุอุปกรณน้ันตองมีความตองการตอการใชงานและนําไปใชใหเกิด
ประสิทธิภาพและประสิทธิผล๒๒๔ 
 ๒๕) การบริหารวัสดุอุปกรณที่สิ้นเปลืองตอการเรียนการสอน เชน หนังสือเรียน ตํารา
เรียน สมุด ดินสอ ปากกา กระดาษ กระดานเขียน โตะ เกาอี้ โปรเจคเตอรชวยสอน คอมพิวเตอร    
สื่อการสอน และอื่นๆ๒๒๕ 

 ๒๑๘สัมภาษณ รศ.สมบูรณ บุญฤทธ์ิ, อาจารยประจําคณะรัฐศาสตร มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณ
ราชวิทยาลัย วิทยาเขตนครศรีธรรมราช อําเภอเมือง จังหวัดนครศรีธรรมราช, ๗ ธันวาคม ๒๕๕๗. 
 ๒๑๙สัมภาษณ ดร.บัญญัติ แพรกปาน, รักษาการหัวหนาสาขาวิชารัฐศาสตร อาจารยประจําคณะ
รัฐศาสตร  มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย วิทยาเขตนครศรีธรรมราช อําเภอเมือง จังหวัด
นครศรีธรรมราช, ๗ ธันวาคม ๒๕๕๗. 
 ๒๒๐สัมภาษณ ดร.พรศักดิ์ จินา, รองผูอํานวยการสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต ๑๒ 
จังหวัดนครศรีธรรมราช และจังหวัดพัทลุง, ๕ มีนาคม ๒๕๕๘. 
 ๒๒๑สัมภาษณ ดร.วิโรจน พรหมสุด, อาจารยประจําคณะครุศาสตร มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราช
วิทยาลัย วิทยาเขตนครศรีธรรมราช อําเภอเมือง จังหวัดนครศรีธรรมราช, ๕ มีนาคม ๒๕๕๘. 
 ๒๒๒สัมภาษณ ดร.ธีระพงษ สมเขาใหญ, อาจารยประจําคณะครุศาสตร มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณ
ราชวิทยาลัย วิทยาเขตนครศรีธรรมราช อําเภอเมือง จังหวัดนครศรีธรรมราช, ๑๕ ธันวาคม ๒๕๕๗. 
 ๒๒๓สัมภาษณ นายแหลงฤทธ์ิ เพชรหอม, ครูชํานาญการ โรงเรียนเฉลิมพระเกียรติสมเด็จพระศรี
นครินทร  ตําบลสวนหลวง  อําเภอเฉลิมพระเกียรติ  จังหวัดนครศรีธรรมราช, ๙ ธันวาคม ๒๕๕๗. 
 ๒๒๔สัมภาษณ นายไพบูลย พรหมดํา, นักวิชาการศาสนาชํานาญการ สํานักงานพระพุทธศาสนา
จังหวัดนครศรีธรรมราช ตําบลในเมือง อําเภอเมือง จังหวัดนครศรีธรรมราช, ๒๒ ธันวาคม ๒๕๕๗. 
 ๒๒๕สัมภาษณ นายไมตรี ฉายประทีป, นักวิชาการศาสนาชํานาญการ สํานักงานพระพุทธศาสนา

จังหวัดนครศรีธรรมราช ตําบลในเมือง อําเภอเมือง จังหวัดนครศรีธรรมราช, ๒๒ ธันวาคม ๒๕๕๗. 

 

                                                             



๒๑๕ 
 

จึงไดสรุปประเด็นและตัวบงช้ีแผนภาพนําเสนอการพัฒนารูปแบบการบริหารจัดการ

เรียนการสอนวิชาพระพุทธศาสนาในโรงเรียนมัธยมศึกษา จังหวัดนครศรีธรรมราช การบริหารวัสดุ

อุปกรณตามตารางดังตอไปน้ี 

 

ตารางท่ี ๔.๔ นําเสนอการพัฒนารูปแบบการจดัการเรียนการสอนวิชาพระพุทธศสานาในโรงเรียน

มัธยมศึกษา จังหวัดนครศรธีรรมราช การบริหารวัสดุอุปกรณ 

 

ขอท่ี ประเด็น/ตัวบงชี้ 
ปริมาณ 

ความถ่ี ลําดับท่ี  

๑ โรงเรียนจะมีนโยบายบํารุงรักษาวัสดุอปุกรณใน
โรงเรียนที่ชัดเจน มีการสนับสนุนใหแกครพูระ
สอนวิชาพระพทุธศาสนาที่สอนทุกระดับช้ัน มี
สวนรวมในการเกบ็รักษาดูแลวัสดุอปุกรณใน
โรงเรียนใหถูกตอง มีการกําหนดใหมกีารประชุม
ปรึกษาหารือแนวทางดําเนินการ และมีการ
กําหนดหนาที่ สถานที่ บุคคล เงินงบประมาณ
สวนหน่ึง สําหรบัดําเนินการใหถูกตอง คือ ทํา
การดูแลรักษาตามข้ันตอน ตามกฎระเบียบ ตาม
นโยบายของโรงเรียนเปนตน 

๒๔ 
 
 
 
 
 

๑, ๒, ๓, ๔, ๕, 
๖, ๗, ๘, ๙, ๑๐, 
๑๑, ๑๒, ๑๓, 
๑๔, ๑๕, ๑๖, 
๑๗, ๑๘, ๑๙, 
๒๐, ๒๑, ๒๒, 
๒๓,๒๔ 

 
 
 
 
 
 
 

๒ เน่ืองจากวาตองพจิารณาต้ังแตการรบัหรือวาการ
ไดมาซึ่งพสัดุ การนําพสัดุไปใช และสุดทายก็คือ
การเสื่อมสภาพ หรอืหมดอายุการใชงานก็ตอง
จําหนายออกจากบัญชี เพื่อที่จะหามาทดแทน
ใหม ในเรื่องของระบบบริหารพสัดุ มีความจํา
เปนมากสําหรบัสวนราชการ เพราะวาการไดมา
ซึ่งวัสดุสิ่งของตาง ๆ 

๒๓ 
 
 
 
 

๑, ๒, ๓, ๔, ๕, 
๖, ๗, ๘, ๙, ๑๐, 
๑๑, ๑๒, ๑๓, 
๑๔, ๑๕, ๑๖, 
๑๗, ๑๘, ๑๙, 
๒๐, ๒๑, ๒๒, ๒๓  

๓ 
ตองดําเนินตามระเบียบพสัดุ แลวระเบียบพสัดุใน
ปจจุบันใชระเบียบพสัดุ ขบวนการของการให
ไดมาซึ่งสิง่ของและบริการตาง ๆ จะตอง
ดําเนินการอยางคุมคาคือประหยัด แลวก็ของที่
ไดมาก็ตองมปีระสิทธิภาพ 

๒๑ 
 
 
 

๑, ๒, ๓, ๔, ๕, 
๖, ๗, ๘, ๙, ๑๐, 
๑๑, ๑๒, ๑๓, 
๑๔, ๑๕, ๑๖, 
๑๗, ๑๘, ๑๙, 
๒๐, ๒๑  

  



๒๑๖ 
 

ตารางท่ี ๔.๔ นําเสนอการพัฒนารูปแบบการจัดการเรียนการสอนวิชาพระพุทธศาสนาในโรงเรียน

มัธยมศึกษา จังหวัดนครศรีธรรมราชการบริหารวัสดุอุปกรณ (ตอ) 

 

ขอท่ี ประเด็น/ตัวบงชี้ 
ปริมาณ 

ความถ่ี ลําดับท่ี  

๔ 
การบริหารวัสดุอปุกรณน้ันทางโรงเรียนไดจัดสรร
งบประมาณเปนปและจัดประชุมหารือในการ
จัดซื้อมาเพิ่มตอการเรียนการสอน 

๒๐ 
 
 

๑, ๒, ๓, ๔, ๕, ๖, ๗, 
๘, ๙, ๑๐, ๑๑, ๑๒, 
๑๓, ๑๔, ๑๕, ๑๖, 
๑๗, ๑๘, ๑๙, ๒๐,   

๕ คัดเลือกมา เปนกระบวนการอีกเรื่องในการจะทํา
ใหมีการพัฒนารูปแบบ ก็คงจะเปนเรื่องของการ
ออกแบบกับการจัดการการเรียนสอนและควบคุม
ก็เปนกระบวนการทีจ่ะตองมี เพราะวาตองจัด
หองเรียนใหเหมาะสมกบัผูเรียนและครพูระสอน
วิชาพระพุทธศาสนาจะไดใชพัสดุอุปกรณการ
เรียนเพียงพอตอความตองการ 

๑๙ 
 
 
 

๑, ๒, ๓, ๔, ๕, ๖, ๗, 
๘, ๙, ๑๐, ๑๑, ๑๒, 
๑๓, ๑๔, ๑๕, ๑๖, 

๑๗, ๑๘, ๑๙  

 
จากตารางท่ี ๔.๔ พบวา ผูใหขอมูลสําคัญ (Key Informants Indicators) จํานวน     

๒๕ ทาน ลําดับที่ ๑ โดยผูใหขอมูลสําคัญไดเห็นตรงกันวาโรงเรียนจะมีนโยบายบํารุงรักษาวัสดุ
อุปกรณในโรงเรียนที่ชัดเจน มีการสนับสนุนใหแกครูพระสอนธรรมศึกษาที่สอนทุกระดับช้ัน มีสวน
รวมในการเก็บรักษาดูแลวัสดุอุปกรณในโรงเรียนใหถูกตอง มีการกําหนดใหมีการประชุมปรึกษาหารือ
แนวทางดําเนินการ และมีการกําหนดหนาที่ สถานที่ บุคคล เงินงบประมาณสวนหน่ึง สําหรับ
ดําเนินการใหถูกตอง คือ ทําการดูแลรักษาตามข้ันตอน ตามกฎระเบียบ ตามนโยบายของโรงเรียน
เปนตน 

จากขอมูลขางตน ผูวิจัยจึงไดสรุปขอมูลจากการสัมภาษณผูใหขอมูลสําคัญ(Key 
Informants Indicators) ผูวิจัยสามารถจัดลําดับความสําคัญเกี่ยวกับนําเสนอการพัฒนารูปแบบ    
การบริหารจัดการเรียนการสอนวิชาพระพุทธศาสนาในโรงเรียนมัธยมศึกษา จังหวัดนครศรีธรรมราช 
การบริหารวัสดุอุปกรณและผูใหขอมูลสําคัญมี ๓ กลุม ดังน้ีกลุมพระสงฆที่สอนวิชาพระพุทธศาสนา 
จํานวน ๘ รูป กลุมผูบริหารการศึกษา จํานวน ๙ คน กลุมนักวิชาการ จํานวน ๘ คน รวมทั้งสิ้น     
๒๕ รูป/คนไดตามลําดับดังน้ี 

ลําดับท่ี ๑ เห็นพองตองกันถึง ๒๕ ทาน ดังน้ี โรงเรียนจะมีนโยบายบํารุงรักษาวัสดุ

อุปกรณในโรงเรียนที่ชัดเจน มีการสนับสนุนใหแกครูพระสอนวิชาพระพุทธศาสนาที่สอนทุกระดับช้ัน 

มีสวนรวมในการเก็บรักษาดูแลวัสดุอุปกรณในโรงเรียนใหถูกตอง มีการกําหนดใหมีการประชุม



๒๑๗ 
 

ปรึกษาหารือแนวทางดําเนินการ และมีการกําหนดหนาที่ สถานที่ บุคคล เงินงบประมาณสวนหน่ึง 

สําหรับดําเนินการใหถูกตอง คือ ทําการดูแลรักษาตามข้ันตอน ตามกฎระเบียบ ตามนโยบายของ

โรงเรียนเปนตน 

ลําดับท่ี ๒  เห็นพองตองกันถึง ๒๓ ทาน ดังน้ีเน่ืองจากวาตองพิจารณาต้ังแตการรับ

หรือวาการไดมาซึ่งพัสดุ การนําพัสดุไปใช และสุดทายก็คือการเสื่อมสภาพ หรือหมดอายุการใชงานก็

ตองจําหนายออกจากบัญชี เพื่อที่จะหามาทดแทนใหม ในเรื่องของระบบบริหารพัสดุ มีความจํา

เปนมากสําหรับสวนราชการ เพราะวาการไดมาซึ่งวัสดุสิ่งของตาง ๆ 

ลําดับท่ี ๓ เห็นพองตองกันถึง ๒๑ ทาน ดังน้ีตองดําเนินตามระเบียบพัสดุ แลวระเบียบ

พัสดุในปจจุบันใชระเบียบพัสดุ ขบวนการของการใหไดมาซึ่งสิ่งของและบริการตาง ๆ จะตอง

ดําเนินการอยางคุมคาคือประหยัด แลวก็ของที่ไดมาก็ตองมีประสิทธิภาพ 

ลําดับท่ี ๔ เห็นพองตองกันถึง ๒๐ทาน ดังน้ีการบริหารวัสดุอุปกรณน้ันทางโรงเรียนได

จัดสรรงบประมาณเปนปและจัดประชุมหารือในการจัดซื้อมาเพิ่มตอการเรียนการสอน 

ลําดับท่ี ๕  เห็นพองตองกันถึง ๑๙ ทาน ดังน้ีคัดเลือกมาเปนกระบวนการอีกเรื่องใน

การจะทําใหมีการพัฒนารูปแบบก็คงจะเปนเรื่องของการออกแบบกับการจัดการการเรยีนสอนและ

ควบคุมก็เปนกระบวนการที่จะตองมี เพราะวาตองจัดหองเรียนใหเหมาะสมกับผูเรียนและครูพระวิชา

พระพุทธศาสนาจะไดใชพัสดุอุปกรณการเรียนเพียงพอตอความตองการ 

 กลาวโดยสรุปไดวาการเลือกใชสื่ออุปกรณและพัสดุอุปกรณการเรียนการสอนจะตอง
พิจารณาถึงลักษณะเฉพาะของสื่อแตละประเภทดวย สื่อแตละประเภทแตละชนิด เมื่อนําไปใชใน
สถานการณหน่ึงไดผลดี แตอาจนําไปใชในสถานการณอื่นไดผลนอย หรืออาจลมเหลวโดยสิ้นเชิงก็ได 
สื่อแตละชนิดมีคุณคาในตัวของมันเองไมมากก็นอย แตคุณคาจะปรากฏออกมาในลักษณะที่เปน
ประโยชนมากนอยเพียงใดข้ึนอยูกับการเลือกไปใชในสถานการณที่เหมาะสมเพื่อใหเกิดการพัฒนา
สูงสุด การใชสื่ออุปกรณและพัสดุอุปกรณการเรียนการสอนจึงจําเปนจะตองเลือกใหเหมาะสมกับ
วัตถุประสงคของบทเรียนขนาดของกลุมผูเรียนประสบการณ ตลอดถึงความสนใจของบุคคลอีกดวย
การบริหารวัสดุอุปกรณของโรงเรียนควรจัดหาสื่อและวัสดุอุปกรณใหสอดคลองและครอบคลุม
เน้ือหาวิชา การบริหารวัสดุอุปกรณของโรงเรยีนควรมีการสงเสริมและสนับสนุนใหมกีารพัฒนาสื่อการ
สอนใหทันสมัย และเพิ่มเทคนิคการสอนใหสอดคลองกับวัยและความตองการของเด็กนักเรียน การ
บริหารวัสดุอุปกรณของโรงเรียนประกอบการเรียนการสอน เชน โรงเรียน หองเรียน ช้ันเรียน 
หองสมุด หองประชุม หองนํ้า หนังสือเรียน ตําราเรียน สมุด ดินสอ ปากกา กระดาษ กระดานเขียน 
โตะ เกาอี้ โปรเจคเตอรชวยสอน คอมพิวเตอร สื่อการสอน ไฟฟา นํ้าประปา การรักษาความสะอาด 
อาหารมีพรอมสมบูรณ  
 การบริหารวัสดุอุปกรณของโรงเรียน ไดดําเนินการตามกฎเกณฑของโรงเรียนคือ

มอบหมายใหครูพระสอนวิชาพระพุทธศาสนาตามลําดับช้ัน รับเปนภาระดูแลรักษาวัสดุอุปกรณของ

โรงเรียนวัสดุอุปกรณของโรงเรียนมีความพรอมเพื่อการเรียนการสอนทุกช้ัน โรงเรียนมีวัสดุอุปกรณ



๒๑๘ 
 

เพื่อการเรียนการสอนพรอม เชน หนังสือเรียน ตําราเรียน ปากกา สมุด โปรเจคเตอรชวยสอน 

คอมพิวเตอร สื่อการสอน เพื่อดําเนินการเรียนการสอนใหเพียงพอกับปริมาณนักเรียน  

 โรงเรียนจะเปนผูกํากับดูแลวัสดุอุปกรณ เปนการสนับสนุนการเรียนการสอน และ

ภารกิจอื่นๆ ที่เกี่ยวของกับการเรียนการสอน วัสดุอุปกรณ เชน หนังสือ ตําราเรียน ปากกา สมุด        

มีพรอมสมบูรณทุกอยาง เพราะไดรับการสนับสนุนทุนจากมูลนิธิการศึกษา ทางโรงเรียนมีอยูพรอม  

ในเรื่องวัสดุอุปกรณการเรียนการสอน เรื่องวัสดุอุปกรณของโรงเรียนมีพรอมสมบูรณ เชน หองเรียน 

ช้ันเรียน หองสมุด หองประชุม หองนํ้า หนังสือเรียน ตําราเรียน สมุด ดินสอ ปากกา กระดาษ 

กระดานเขียน โตะ เกาอี้ โปรเจคเตอรชวยสอน คอมพิวเตอร สื่อการสอน และอื่นๆ มีอยูพรอม

บริบูรณเพื่อการเรียนการสอนวิชาพระพุทธศาสนา วัสดุอุปกรณของโรงเรียนไดรับการดูแลการจัดการ

โดยผูบริหารการศึกษาและคณะครู เปนผูบริหารทั้งหมด นักเรียนเปนเพียงผูปฏิบัติตามคําสั่งและเปน

ผูสนับสนุนชวยเหลือ  

 โรงเรียนจะมีนโยบายบํารุงรักษาวัสดุอุปกรณในโรงเรียนที่ชัดเจน มีการสนับสนุนใหแก

ครูพระสอนวิชาพระพุทธศาสนา มีสวนรวมในการเก็บรักษาดูแลวัสดุอุปกรณในโรงเรียนใหถูกตอง       

มีการกําหนดใหมีการประชุมปรึกษาหารอืแนวทางดําเนินการ และมีการกําหนดหนาที่ สถานที่ บุคคล 

เงินงบประมาณสวนหน่ึง สําหรับดําเนินการให ถูกตอง คือ ทํ าการดูแลรักษาตามข้ันตอน              

ตามกฎระเบียบ ตามนโยบายของโรงเรียนเปนตน การบริหารจัดการงานพัสดุน้ัน ขอบเขตของการ

บริหารงานพัสดุจะเกี่ยวกับการบริหารตาง ๆ หลายดานดวยกัน ตองใชที่ผูที่มีความรูประสบการณ 

งานพัสดุเปนงานที่ตองการความละเอียด   

 เน่ืองจากวาตองพิจารณาต้ังแตการรับหรือวาการไดมาซึ่งพัสดุ การนําพัสดุไปใช และ

สุดทายก็คือการเสื่อมสภาพ หรือหมดอายุการใชงานก็ตองจําหนายออกจากบัญชี เพื่อที่จะหามา

ทดแทนใหม ในเรื่องของระบบบริหารพัสดุ มีความจําเปนมากสําหรับสวนราชการ เพราะวาการไดมา

ซึ่งวัสดุสิ่งของตาง ๆ ตองดําเนินตามระเบียบพัสดุ แลวระเบียบพัสดุในปจจุบันใชระเบียบพัสดุ 

ขบวนการของการใหไดมาซึ่งสิ่งของและบริการตาง ๆ  

 จะตองดําเนินการอยางคุมคาคือประหยัด แลวก็ของที่ไดมาก็ตองมีประสิทธิภาพ 

ขบวนการจัดหาก็ตองดําเนินการโดยโปรงใส เปดโอกาสใหบริหารตามเปาหมายและวัตถุประสงคที่

จําเปนตอการเรียนการสอนและการจัดการการบริหารของโรงเรียน  

 เจาหนาที่ควบคุมใหเปนไปตามแบบที่กําหนด จะมาสรางอะไร จะมาทําอะไร ก็ให

เปนไปตามที่กําหนดไว ตอไปก็ไปซื้อมา ใหซื้อของที่ผลิตการจัดการไดใหการสนับสนุนระเบียบพัสดุ

อุปกรณการเรียนการสอน มีวิธีการตาง ๆ ก็มี ตกลงราคา สอบราคา ประกวดราคา ในการจัดการ

เรื่องอุปกรณการเรียนการสอน คัดเลือกมา เปนกระบวนการอีกเรื่องในการจะทําใหมีประสิทธิภาพ     

ก็คงจะเปนเรื่องของการออกแบบกบัการจัดการการเรียนสอนและควบคุมก็เปนกระบวนการที่จะตอง
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มีเพราะวาตองจัดหองเรียนใหเหมาะสมกับผูเรียนและครูพระสอนวิชาพระพุทธศาสนาจะไดใชพัสดุ

อุปกรณการเรียนเพียงพอตอความตองการ   

 การบริหารที่มีอาจจะไปแลกเปลี่ยนครุภัณฑวัสดุบางอยาง อาจจะไมใชหรือวาเรามีเกิน

ความจําเปน อาจจะประสานกับสวนราชการอื่น สิ่งของและบริการตาง ๆ จะตองดําเนินการอยาง

คุมคาคือประหยัด แลวก็ของที่ไดมาก็ตองมีประสิทธิภาพ การบริหารวัสดุอุปกรณน้ันทางโรงเรียนได

จัดสรรงบประมาณเปนปและจัดประชุมหารือในการจัดซื้อมาเพิ่มตอการเรียนการสอน การบริหาร

วัสดุอุปกรณน้ันตองมีการจัดทําบัญชี รหัสประจําของวัสดุอุปกรณเพื่อการตรวจไดงายข้ึนการบริหาร

วัสดุอุปกรณน้ันตองมีความตองการตอการใชงานและนําไปใชใหเกิดประสิทธิภาพและประสิทธิผล 

การบริหารวัสดุอุปกรณที่สิ้นเปลืองตอการเรียนการสอน เชน หนังสือเรียน ตําราเรียน สมุด ดินสอ 

ปากกา กระดาษ กระดานเขียน โตะ เกาอี้ โปรเจคเตอรชวยสอน คอมพิวเตอร สื่อการสอน และอื่นๆ 

 การบริหารจัดการงานพัสดุน้ัน ขอบเขตของการบริหารงานพัสดุจะเกี่ยวกับการบริหาร

ตาง ๆ หลายดานดวยกัน ตองใชที่ผูที่มีความรูประสบการณ งานพัสดุเปนงานที่ตองการความละเอียด 

เน่ืองจากวาตองพิจารณาต้ังแตการรับหรือวาการไดมาซึ่งพัสดุ การนําพัสดุไปใช และสุดทายก็คือการ

เสื่อมสภาพ หรือหมดอายุการใชงานก็ตองจําหนายออกจากบัญชี เพื่อที่จะหามาทดแทนใหม ในเรื่อง

ของระบบบริหารพัสดุ มีความจําเปนมากสําหรับสวนราชการ เพราะวาการไดมาซึ่งวัสดุสิ่งของตาง ๆ 

ที่มาใชในราชการ ตองดําเนินตามระเบียบพัสดุ แลวระเบียบพัสดุในปจจุบันใชระเบียบพัสดุ ระเบียบ

วาดวยพัสดุสํานักนายกรัฐมนตรี  ป พ.ศ.  ๒๕๓๕ แกไขถึงปจจุบัน ขบวนการของการใหไดมา         

ซึ่งสิ่งของและบริการตาง ๆ จะตองดําเนินการอยางคุมคาคือประหยัด แลวก็ของที่ไดมาก็ตองมี

ประสิทธิภาพ 

 สวนราชการเขาก็จะมกีารดําเนินการ ไมวาจะเปนขบวนการตาง ๆ ก็คือ แรกการจัดหา

คือขบวนการจัดหาก็ตองดําเนินการโดยโปรงใส เปดโอกาสใหรานตาง ๆ มาแขงขันกัน จะทําไดอยาง

มีประสิทธิภาพตอไป พัสดุสามารถทําได ไมใชจะไปซื้ออยางเดียว ไปซื้อเฉพาะวัสดุมาแลวก็มา

ประกอบเปนของใชตาง ๆ สามารถดําเนินการได แตจะตองมีเจาหนาที่ควบคุมใหเปนไปตามแบบที่

กําหนด จะมาสรางอะไร จะมาทําอะไร ก็ใหเปนไปตามที่กําหนดไว ตอไปก็ไปซื้อมา ใหซื้อของที่ผลิต 

 ในประเทศเขาใหสนับสนุนระเบยีบพัสดุของรัฐบาลของเรา สนับสนุนกิจการของคนไทย
มีวิธีการตาง ๆ ก็มี ตกลงราคา สอบราคา ประกวดราคา วิธีพิเศษ กรณีพิเศษแลวก็วิธีประมูลดวย
ระบบอิเล็กทรอนิกส ภาษาอังกฤษ เรียกวา e - option แลวแตวงเงินที่จะมีการดําเนินการการจะให
มีการพัฒนารูปแบบก็ตองมีการจางที่ปรึกษาการจางที่ปรึกษาน่ีไมรวมถึงการจางออกแบบ แลวก็ไป
รวมถึงการควบคุมงาน 
 การจางที่ปรึกษาก็ตองที่ปรึกษาคนไทยจดทะเบียนไวกับศูนยขอมูลที่ปรึกษาของ
กระทรวงการคลังสํานักบริหารหน้ีสาธารณะ จะมีหนวยงานที่เปนที่ปรึกษาไวการจางที่ปรึกษาก็อาจ
ทําดวยทั้งตกลงราคา และก็คัดเลือกมา เปนกระบวนการอีกเรือ่งในการจะทําใหมีประสทิธิภาพก็คงจะ
เปนเรื่องของการออกแบบกับการควบคุมก็เปนกระบวนการที่จะตองมี เพราะวาถาไมมีอาจจะไมได
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ของในสิ่งที่ตองการจางออกแบบประสงคจะไดอาคารสี่ช้ัน มีกี่หอง ความแข็งแรงทนทานประมาณ
ไหน ก็จะมีการออกแบบแลวก็ตองมีเจาหนาที่คุมงาน วิศวกรจากที่ไหน จางแลวเขาก็มีคาตอบแทน
ตามวงเงินของการควบคุมงาน ตอไปก็อาจจะใชวิธีการ การไดมาการบริหารที่มี อาจจะไปแลกเปลี่ยน 
ครุภัณฑวัสดุบางอยาง อาจจะไมใชหรือวาเรามีเกินความจําเปนอาจจะประสานกับสวนราชการอื่น 
เชน โรงพยาบาลเขาไปสั่งของมา เตียงเกินหรือวายาเกิน เขาอาจจะไปแลกกันกับสิ่งที่เขาขาดอยู ใน
กลุมเดียวกันไดทําไดเขาเปดโอกาสได แตรวมวงเงินครั้งหน่ึงจะตองไมเกินแสน ของที่จะนําไปแลกกัน 
ก็ใหแลกไดคอมพิวเตอร ครั้งละประมาณเปนสามสี่รอยเครื่องทําสัญญาเชาสวนใหญจะใชกันแค๓ป 
เพราะวาวัสดุอิเล็กทรอนิกสสามปก็จะเสื่อม ตกรุนก็เปลี่ยนของใหมเขามาประสิทธิภาพก็จะสูงข้ึน 
การเชาที่ไดของที่ดีมีประโยชน ตามระเบียบก็ตองมีการมีสัญญาหรือสัญญาอยางเดียวก็ไมพอตองมี
หลักประกันตองทําเปนหนังสือ มีการวางเงิน เขาเรียกวากี่ติดตอกับเรา แตวางเงินมัดจําใหกองคลัง 
วาจะทํางานกับเราพอทํางานครบ เชน เชาเครื่องถายเอกสาร ตองวางดาวนไวย่ีสิบเปอรเซ็นตนําไป 
วางเปนเงินสดหรือเปนเช็คก็ไดหลงัจากน้ันพอครบสญัญาปก็ถอนเงนิคืนเพื่อจะไดมีเซอรวิสเพื่อที่จะได
บริการก็เปนกระบวนการที่เบื้องตนการบริหารงานที่จะเปนประโยชน มีของแลวพอเกามากตอง
จําหนายออก การจําหนายออกก็ทําไดหลายแบบจําหนายโดยวิธีการ ไหนที่คุมคุณคาหรืออาจจะ
จําหนายออกโดยการแทงสูญ 
 อาจจะจําหนายโดยการขายทอดตลาดอาจจะจําหนายดวยการประมูลออกไปที่วาของที่
ยังไมเสียหรือวาใหคนอื่นไป ในสภาพที่เราไมเหมาะสมกับการใชงานมีของที่ดีกวา หรือการลดจํานวน
โดยการจําหนายออกการประมูลเนนวามี คําวาโปรงใส คือการ ถาถามคําวาประมูลกันเปน
กระบวนการที่ตองใชเงินจํานวนสูงมากปจจุบันการประมูลนาจะเปนระบบของอิเล็กทรอนิกสที่
เรียกวา e - option วงเงินถึงสองลานบาทข้ึนไปโดยการมีบริษัทกลางเขาเรียกเปนบริษัททําหนาที่
บริหารจัดการทั้งหมดโดยแจงความจํานงใหเขาดําเนินการใหวาจะซื้อของเทาไหร วงเงินกี่ลานบาท 
เขาก็จะบริหารจัดการทั้งหมดแลวเขาก็จะจัดการจนกระทั่งใหผลสุดทายแกกรรมการ 
 กระบวนการจัดซื้อจดัจางโดยพื้นฐานปกติของทุกหนวยงานเริ่มตนวางแผนการจัดซื้อจัด
จางปหน่ึงจะใหซื้อแคสองครั้ง หรือครั้งเดียวก็ได ถาเปนวัสดุที่มีราคาสูง เขาจะใหทําไตรมาสแรก 
จะตองซื้อไอของราคาสูง ๆ  ทั้งหมดกอน เพราะวาไมซื้อจะมีปญหาซื้อไมไดสามเดือนจะมีปญหาวาพอ
ซื้อไมได สเปคไมได ไมมีของแลวก็จะซื้อไมไดตองมีการวางแผนการจัดซื้อ แลวก็มีการติดตามแผน มี
การดําเนินการตอไปก็พอไดของมาก็ตองตรวจสอบวาของ การตรวจสอบก็ตองมีการตรวจสอบโดย
คณะกรรมการตรวจรับพัสดุ ในระบบราชการ หรือระเบยีบพัสดุของประเทศหรือระเบียบสํานักนายก
วาดวยพัสดุต้ังกรรมการ 
 กรรมการเริ่มตนรับของมาก็ตองมีกรรมการตรวจรับถาของไมแพงไมถึงหมื่นบาท ก็
อาจจะคนเดียว ถาเกินหมื่นบาทข้ึนไป ก็จะเปนสามคนหาคน แลวแตกระบวนการมีการตรวจสอบ มี
การตรวจรับ แลวก็บันทึกเอกสารตาง ๆ พอไดสงเขาคลังมีกองพัสดุเปนหนวยงานกลางรับของตางๆ 
ไปลงทะเบียน พอลงทะเบียนเสร็จ ถาเปนครุภัณฑราคาแพงก็จะมีรหัสจะไดมาจากสํานักนายกจะ
กําหนดเปนประเภทประเภทหลายป เปนพวกโตะ เกาอี้ จายไปใหหนวยงานซึ่งเปนหนวยงาน 
ซึ่งขอจัดซื้อก็จายไปพอหนวยงานรับ ก็ตองไปลงทะเบียนเลขเขาระบบกลาง คือไปเขาพัสดุกลางเสร็จ
ลงรหัสลงบัญชีกลางพอลงบัญชีกลางเสร็จเขาก็จายมาใหกับหนวยงาน หนวยงานเขาก็ไปเบิกก็
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ลงบัญชียอยของหนวยงานก็นําไปใหผูใช เชนวัสดุคือสมมุติเปนผงหมึก สําหรับใชกับเครื่อง
คอมพิวเตอร โดยหนวยงานก็ไปเบิกมาเสร็จ ก็ไปลงทะเบียนเบิก ก็จายไปเขาไปยังเครื่องปริ้นใหคนใช
พอใชหมดก็ลงทะเบียนจําหนายออก หมดแลวก็ไปเบิกใหมเปนกระบวนการ กระบวนการมีการ 
ติดตาม ถาเปนของใหญ ๆ ตองมีการติดตามจากผูขายถึงข้ันตอนไหน กําหนดสงของหกเดือนสาม
เดือนคุณสงของใหสงของมาถูกเปนหนาที่ของคณะกรรมการ 
 วิธีการแบงความแตกตางระหวางวัสดุกับครุภัณฑวัสดุคือ ตอนน้ีเขาออกระเบียบ ก็ยก
ใหเปนวัสดุโตะเกาอี้ตาง ๆ ที่สมัยกอนราคาแมแตหน่ึงบาท เดิมวัสดุใดที่มลีักษณะคงทนใชงานเกินหน่ึง
ปใหถือเปนครุภัณฑ เปนเงื่อนไขเกาของเกือบทุกอยางเปนครุภัณฑ เพราะใชเกินปแตปจจุบันไมใช
วัสดุใดก็ตาม ซึ่งมีราคาจัดซื้อจัดจางตอครั้ง ให ถือวาเปนวัสดุ ไมตองไปลงทะเบียน คําวาไม
ลงทะเบียนหมายความวาลงทะเบียนเปนวัสดุ คือ จําหนายจายแจกไดเลย ถาเปนครุภัณฑสูญหาย
ไมได 
  การจัดการงานพัสดุใหมีความถูกตอง ในสวนของขอปฏิบัติจริง ๆ ควรทําขอปฏิบัติ

ปริมาณการใชกอน วาพัสดุที่หนวยงานตองการจะใชซื้อมามากนอยอยางไรเพราะวาบางหนวยงานซื้อ

มาแลวเกินความจําเปนซื้อมาแลวก็ไมไดใช ของมีอายุสวนใหญ เขามี EXPIRE DAY เรียกวาวัน

หมดอายุ เชน กระดาษซื้อมาเยอะๆเหลืองช้ืน หรืออีกหลายทําใหใชไมได ดังน้ันมีการกําหนดจํานวน

ปริมาณที่พอเหมาะ พอควร ซื้อหลาย ๆ ครั้งได ปหน่ึงทยอย วางแผนแลวสามเดือนแรกจะใชเทาไหร

อีกสามเดือนนาจะใชเทาไหรเปนกระบวนการ เรื่องราคาเปนของสาํคัญมากจะไดยินสม่าํเสมอวามีการ

ทุจริตกันเกิดข้ึนมาก ซื้อของแพง แครอยบาทแตไปซื้อมารอยย่ีสบิรอยสามสิบ ตองกําหนดราคาแลวก็

ดูความเหมาะสมเรียกวาศึกษาตลาดราคาไปเทียบจากหลาย ๆ รานไมใชไปซื้ออยูรานเดียว รานไหน

บริการเซอรวิสดีว่ิงมาถึงจะไปซื้อ เชน รานของถูก รานแมคโคร โลตัส ของประเภทเดียวกัน วัสดุ

เหมือนกัน ก็สามารถจะไปซื้อในลักษณะน้ันไดคือราคา แลวก็ไปดูที่คุณลักษณะของการใชงาน 

คุณลักษณะของการใชงานหมายความวา ของตางๆ ไปซื้อของปลอม ของเทียม หมึกเครื่องถาย

เอกสารของปลอมราคาหกรอย แตของแทมันราคาเการอยไปซื้อของปลอมมาใช เพราะโดนคนขาย

หลอกขาย ปรากฏวาไมไดตรวจคุณภาพใหดี คือคุณลักษณะของปลอม เจาหนาที่ตองมีความละเอียด

รอบคอบมากตองไปเลือกแหลงขายที่เช่ือถือได มีการสืบราคา ไมวาจะเปนแคตตาล็อก หรือใบเสนอ

ราคาตาง ๆ ซึ่งเคยซื้อมาเทียบ อยางปที่แลว กับปน้ี โดยปกติของไมข้ึนกลับลงราคา เชนเกาอี้ซื้อมา

ตัวหน่ึงสามพัน เด๋ียวน้ีเหลือสองพันอาจจะจากการแขงขันสูง รานคามากข้ึน ของก็มีมากข้ึน ดังน้ัน

ของมาก ความตองการนอยลง ราคาถูกลง กระบวนการตองพิจารณาเลือก การออกใบสั่งซื้อเปน

กระบวนการที่จะตองมีเงื่อนไขที่ดี ก็ตองระบุสงที่ไหน สงยังไง สงจํานวนเทาไหร ละเอียดรอบคอบ 

คนรับเซ็นรับเสร็จตรวจเช็คตรวจนับเสร็จ ก็นําเขาคลังไป จะตองดําเนินการน้ี ถาทําผิดพลาดจะมีคน

รองเรียนติดคุก พลาดไมไดเปนกระบวนการซึ่งถือวามีความสําคัญมาก เขาเรียกวาเปนหัวใจสําคัญ

ของระบบราชการ เพราะวาในระบบราชการของทุกสิ่งทุกอยางที่เขามาตองผานกระบวนการที่

เรียกวากระบวนการพัสดุ 
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 วิธีการหรือกระบวนการ วัสดุ ของจริง เครื่องมือที่จัดทําข้ึนเพื่อใชในการเรียนการสอน

ซึ่งมีสารประโยชนตอประสบการณการเรียนรู สามารถนําไปใชในการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนให

เปนไปตามหลักสูตรที่กําหนดไวในการจัดกระบวนการเรียนรูแบบดังเดิมน้ัน สื่อการเรียนรูจะเปน

ตัวกลางที่ทําหนาที่ถายทอดใหผูเรียนเกิดการเรียนรู และบรรลุตามวัตถุประสงควัสดุอุปกรณ หรือ

วิธีการใด ๆ ที่เปนตัวกลางในการถายทอดความรู ทัศนคติ ทักษะ และประสบการณไปสูผูเรียนสื่อแต

ละชนิดจะมีคุณคาและคุณสมบัติพิเศษในตัวเอง สามารถแสดงความหมายที่เหมาะสมกับเน้ือหา และ

เทคนิควิธีการใชอยางมีระบบสื่อการเรียนการสอน หมายถึง วัสดุ อุปกรณ หรือวิธีการตาง ๆ ที่เปน

ตัวกลางในการเช่ือมโยงใหเกิดความรู ทัศนคติ ทักษะ และประสบการณตาง ๆ และสอดคลองกับ

หลักสูตรและวิชาการ และเทคนิควิธีการใชอยางมีระบบ สื่อการเรียนการสอนจึงมีความสําคัญตอการ

เรียนรูเพราะเปนสิ่งที่ทําใหเกิดการเรียนรูไดงายมีประสิทธิผลและเกิดประสิทธิภาพ ชวยใหการสอน

น้ันเกิดความเขาใจไดงายและชัดเจนมากข้ึนสื่อการเรียนการสอนออกเปน ๓ ประเภทใหญๆคือ 

 ๑) ประเภทวัสดุ บางครั้ง เรียกวา “สื่อเล็ก” เปนสื่อการสอนประเภทสิ้นเปลือง 

เสียหายไดงายและเปนสือ่ที่บรรจุเน้ือหาสาระเรือ่งราวหรอืความรูไวในลักษณะตาง ๆ  เชน สไลดบรรจุ

เรื่องราวไวในลักษณะของภาพน่ิงหนังสือบรรจุเรื่องราวไวในลักษณะของตัวอักษรหรือสัญลักษณ เทป

บันทึกเสียงบรรจุ เรื่องราวไว ในลักษณะเสียงและแถบวีดีทัศนบรรจุ เรื่องราวไว ในรูปของ

ภาพเคลื่อนไหวควบคูกับเครื่องขยายเสียง ฯลฯ นอกจากน้ียังสามารถจําแนกออกเปน ๒ ประเภท

ดวยกันคือ 

   ๑.๑ วัสดุที่ตองอาศัยเครื่องมือหรืออุปกรณ จึงจะสามารถเสนอเรื่องราวความรูหรือ

เน้ือหาสาระไปยังผูเรียนได เชน ภาพโปรงใส, แผนเสียง, เทปเสียง, เทปวีดีทัศน,แผนดิสก เปนตน 

   ๑.๒ วัสดุที่สามารถเสนอเรื่องราว ความรู เน้ือหาวิชาไปสูผูเรียนไดดวยตัวมันเองโดย

ไมตองอาศัยเครื่องมือหรืออุปกรณแตอยางใด ไดแก วัสดุสิ่งพิมพ, หนังสือ,แผนภูมิ, รูปภาพ , 

หุนจําลอง, ของจริง, ของตัวอยาง เปนตน 

 ๒) ประเภทเครื่องมือหรอือุปกรณบางครั้ง ก็เรียกวา “สื่อใหญ” ไดแก สื่อที่เกี่ยวของกับ

วัสดุและอุปกรณที่มีความคงทนถาวรเชน เครื่องฉายสไลด, เครื่องฉายภาพยนตร, เครื่องฉายแถบวีดี

ทัศน, เครื่องฉายภาพโปรงใส,และเครื่องฉายภาพทึบแสง, เครื่องคอมพิวเตอร เปนตน สื่อการสอน

ประเภทน้ีเปนเพียงเครือ่งมือหรอืตัวกลางซึ่งเปนทางผานของความรูหรือเรื่องราวเทาน้ันโดยตัวมันเอง

แลวไมไดบรรจุเน้ือหาสาระความรูหรอืเรือ่งราวใด ๆ  ไวเลยจึงไมสามารถสื่อความหมายไปยังผูเรียนได

แตตองอาศัยสื่อประเภทวัสดุ มาใชควบคูกันไปจึงจะสามารถเสนอเรื่องราวไปสูผูเรียนในลักษณะตาง 

ๆ ได สื่อประเภทเครื่องมือสามารถเสนอเรื่องราวความรูหรือเน้ือหาวิชาที่บรรจุอยูในสื่อประเภทวัสดุ

ออกมาในลักษณะของภาพที่มีขนาดใหญผูเรียนสามารถมองเห็นไดชัดเจนและทั่ว ถึง บางครั้งก็



๒๒๓ 
 

สามารถเสนอในลักษณะของภาพเคลื่อนไหวเปนธรรมชาติสรางความสมจริงและนาเช่ือถือ ตลอดจน

การเสนอในลักษณะของเสียงที่ดังฟงชัดสามารถไดยินกันอยาง 

 ๔.๓.๔ การจัดการ 

 การจัดการ (Management) มี ประเด็นคําถามขอที่  ๔  คือ (When เมื่ อ ไร) ว า       

“พระสังฆาธิการ ผูอํานวยการโรงเรียน ครู มีวิสัยทัศนและพันธกิจเกี่ยวกับการจัดการในแตละ

โรงเรียนตามที่ควรจะกาํหนดการเมือ่ไร” เมื่อวิเคราะหถึงการจัดการของพระสังฆาธิการ ผูอํานวยการ

โรงเรียนและครูในพื้นที่จังหวัดพระนครศรีอยุธยา พระสังฆาธิการ ผูอํานวยการโรเรียนและครูมีการ

กําหนดวิสัยทัศนและพันธกิจกับกระบวนการเรียนการสอน เพื่อใหงานทั้งหมดเปนไปอยางมี

ประสิทธิภาพ และเกิดประสิทธิผลอยางเต็มที่ มีการกําหนดเปาหมายของโรงเรียนใหเปนไปในทิศทาง

เดียวกัน มีการกําหนดนโยบายในโรงเรียนใหสอดคลองกับนโยบายของแมกองธรรมสนามหลวง ผล

จากการสัมภาษณผูใหขอมูลสําคัญในแตละโรงเรียนในพื้นที่จังหวัดพระนครศรีอยุธยา พบวามี

รายละเอียดดังตอไปน้ี 

 ๑) การจัดการเกี่ยวกับการเรียนการสอนมี ๓ สวนคือ ปจจัยนําเขาไปสูการจัดการเชน 

ครูพระสอนวิชาพระพุทธศาสนาและงบประมาณในการดูแลรักษา กระบวนการเรียนการสอน เชน 

กําหนดหองเรียน ช้ันเรียน หองสมุด หองประชุม หองนํ้า หนังสือเรียน ตําราเรียน สมุด ดินสอ 

ปากกา กระดาษ กระดานเขียน โตะ ตู เกาอี้ โปรเจคเตอรชวยสอน คอมพิวเตอร สื่อการสอน ไฟฟา 

นําประปา เปนตน และปจจัยนําออกมาคือ ผลผลิต นักเรียนทุกระดับช้ันสามารถเรียนตามกฎเกณฑ

ของโรงเรียนตามเปาหมาย๒๒๖ 

 ๒) การจัดการของโรงเรียน ไดดําเนินการตามกฎเกณฑโรงเรียนคือ กํากับดูแลคร ู     

พระสอนวิชาพระพุทธศาสนา ใหปฏิบัติงานตรงเวลา กํากับดูแลนักเรียนทุกช้ันใหเขาเรียนตามเวลา 

กํากับดูแลเสนาสนะใหอยูในความพรอมสมบูรณเปนตน๒๒๗ 

 ๓) การจัดการของโรงเรียน มีความพรอมทั้งบุคคล การเงิน การดําเนินงาน และอื่นๆ     

ที่เกี่ยวของกับการเรียนวิชาพระพุทธศาสนาทุกช้ัน๒๒๘ 

 ๔) โรงเรียนมีการจัดการเพื่อการเรียนการสอนพรอมทั้งปจจัยนําเขาก็พรอม ครูพระ

สอนวิชาพระพุทธศาสนาก็พรอม วัสดุอุปกรณเชน หนังสือเรียน ตําราเรียน หลักสูตร สมุด ดินสอ 

 ๒๒๖สัมภาษณ พระครูปริยัติคุณาสัย, เลขานุการเจาคณะจังหวัดนครศรีธรรมราช วัดประดูพัฒนาราม 
ตําบลในเมือง อําเภอเมือง จังหวัดนครศรีธรรมราช, ๕ มีนาคม ๒๕๕๘.   
 ๒๒๗สัมภาษณ พระครูพรหมเขตคณารักษ ดร., ผูอํานวยการโรงเรียนปริยัติสายสามัญ วัดสระเรียง 
ตําบลในเมือง อําเภอเมือง จังหวัดนครศรีธรรมราช, ๒ ธันวาคม ๒๕๕๗. 
 ๒๒๘สัมภาษณ พระครูอนุรักษจันทคุณ, วัดจันทนธาตุทาราม เจาคณะตําบลขนอม ตําบลทองเนียน 
อําเภอขนอม จังหวัดนครศรีธรรมราช, ๓ ธันวาคม ๒๕๕๗. 

                                                             



๒๒๔ 
 

ปากกา เครื่องคอมพิวเตอร โปรเจคเตอรชวยสอน โตะ เกาอี้ หองเรียนก็พรอม เพื่อดําเนินการเรียน

การสอนใหเพียงพอกับปริมาณครูพระสอนวิชาพระพุทธศาสนาและนักเรียน๒๒๙ 

 ๕) ผูอํานวยการโรงเรียนจะเปนผูกํากับดูแลการจัดการของโรงเรียน ครูพระสอนวิชา

พระพุทธศาสนาจะเปนผูสนับสนุนการเรียนการสอนและภารกิจอื่นๆ ที่ เกี่ยวของกับการเรียน        

การสอน๒๓๐ 

 ๖) ผูอํานวยการโรงเรียนไดมอบหมายใหครูพระสอนวิชาพระพุทธศาสนามีหนาที่

ดําเนินการเรียนการสอนใหเปนไปตามกฎเกณฑ มีการกําหนดวิสัยทัศนใหครู และนักเรียน มีความรู

วิชาพระพุทธศาสนา สอดคลองตามหลักสูตรปจจุบัน โดยกําหนดพันธกิจมีแนวทางปฏิบัติ และไดรับ

การสนับสนุนทุนทรัพยสวนหน่ึงจากสํานักงานพระพุทธศาสนาแหงชาติ จะใหการอุปถัมภตามจํานวน

นักเรียนที่สอบไดแตละโรงเรียนเปนเกณฑ๒๓๑ 

 ๗) ผูอํานวยการโรงเรียนไดมอบหมายใหครูพระสอนวิชาพระพุทธศาสนาเปนผูดูแลการ

เรียนการสอนในโรงเรียนเกี่ยวกับความรูดานทางพระพุทธศาสนา แตทานก็มาดูแลถามถึงความ

เปนอยูของนักเรียนและครูเปนบางคราว สวนการจัดการในโรงเรียนน้ีก็เหมือนกับโรงเรียนอื่นๆ๒๓๒ 

 ๘) เรื่องการจัดการโรงเรียน จะข้ึนอยูกับผูอํานวยการโรงเรียนมีนโยบายออมา เชน 

กําหนดปจจัยนําเขา กําหนดกระบวนการเรียนการสอน อุปกรณการเรียนการสอน สวัสดิการใหแกครู

พระสอนวิชาพระพุทธศาสนา และกําหนดถึงปจจัยนําออกเชนผลผลิตนักเรียนสอบไดตาม

กฎเกณฑ๒๓๓ 

 ๙) การจัดการโรงเรียนมีความพรอมบริบรูณ คือ ครูพระสอนวิชาพระพุทธศาสนากํากับ

ดูแลเรื่องตําราเรียน สมุด กระดาษ ปากกา กระดานเขียน เครื่องคอมพิวเตอร โปรเจคเตอรชวยสอน 

โตะ เกาอี้ พัดลม แอร หองเรียน หองจริยธรรมและอื่นๆ มีอยูพรอมบริบูรณเพื่อการเรียนการสอนทุก

ช้ันของนักเรียน๒๓๔ 

 ๒๒๙สัมภาษณ พระครวิูศาลธรรมจาร,ี เจาคณะตําบลฉลอง วัดเบิก ตําบลฉลอง อําเภอสิชล จังหวัด
นครศรีธรรมราช, ๓ ธันวาคม ๒๕๕๗. 
 ๒๓๐สัมภาษณ พระมหาสหัส  ฐิตสาโร ผศ,ดร., อาจารยประจําภาควิชาบริหารการศึกษา คณะครุ
ศาสตร มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย วัดเจดียหลวง ตําบลควนทอง อําเภอขนอม จังหวัด
นครศรีธรรมราช, ๙ ธันวาคม ๒๕๕๗. 
 ๒๓๑สัมภาษณ พระมหาอภิรมย ชุติปฺโญ, เลขานุการเจาคณะอําเภอขนอม วัดกระดังงา ตําบลขน
อม อําเภอขนอม จังหวัดนครศรีธรรมราช, ๕ มีนาคม ๒๕๕๘. 
 ๒๓๒สัมภาษณ พระอธิการจรัญ วิสุทฺโธ, เจาอาวาสวัดธารทอง ตําบลควนทอง อําเภอขนอม  จังหวัด
นครศรีธรรมราช, ๕ มีนาคม ๒๕๕๘. 
 ๒๓๓สัมภาษณ พระพงศกร กิตฺติ เมธี, รักษาเจาอาวาสวัดสุชน ตําบลทุงใส อําเภอสิชล จังหวัด
นครศรีธรรมราช, ๔ ธันวาคม ๒๕๕๗. 
 ๒๓๔สัมภาษณ นายดําเนิน มาทอง, ผูอํานวยการโรงเรยีนสิชลคุณาธารวิทยา ตําบลสิชล อําเภอสิชล  
จังหวัดนครศรีธรรมราช, ๔ ธันวาคม ๒๕๕๗. 

                                                             



๒๒๕ 
 

 ๑๐) ครูพระสอนวิชาพระพุทธศาสนาเปนผูสนับสนุนชวยเหลือการเรียนการสอนและ

สนับสนุนการเรียนรู กอนสอบจริง๒๓๕ 

 ๑๑) ผูอํานวยการโรงเรียนจะมีนโยบายการจัดการทั้งดานบุคคล ดานการเงิน ดานวัสดุ

อุปกรณในโรงเรียนที่ชัดเจน มีการสนับสนุนใหแกนักเรียนที่สอบทุกระดับช้ัน๒๓๖ 

 ๑๒) การจัดการของโรงเรียนใหเพียงพอกับจํานวนนักเรียน คือ ครูพระสอนวิชา

พระพุทธศาสนาใหเพียงพอ เงินทุนในการเรียนการสอน หนังสือเรียน ตําราเรียน สมุด กระดาษ 

ปากกา กระดาษเขียน เครื่องคอมพิวเตอร โปรเจคเตอรชวยสอน โตะ ตู เกาอี้ พัดลม แอร หองเรียน

และอื่นๆ๒๓๗ 

 ๑๓) การจัดการเรียนการสอนที่เนนนักเรียนเปนสําคัญ สื่ออุปกรณการเรียนรูนับวามี

บทบาทสําคัญในการกระตุนใหนักเรียนอยากเรียนรูใน ๓ องคประกอบ คือเน้ือหาสาระ ทักษะการฝก

ปฏิบัติกายวาจาใจ๒๓๘ 

 ๑๔) ครูผูสอนทุกคนจะพิจารณาเลอืกสรร จัดหา เพื่อนํามาประกอบการเรียนรูหรือชวย

ใหผูเรียนสามารถบรรลุเปาหมายในการเรียนไดอยางมีประสิทธิภาพตอการจัดการเรียนการสอน๒๓๙ 

 ๑๕) การจัดการเรียนการสอน ไดแก ตํารา และหนังสือเรียน รูปภาพ และแผนภาพวัน

สําคัญ วีดีโอทัศนพุทธประวัติ สาวก เครื่องฉาย ขามศีรษะ สื่อบุคคล(พระสงฆ) การจัดกิจกรรมตางๆ

ที่เนนคุณธรรม เหลาน้ีเปนตน๒๔๐ 

 ๑๖) ครูจัดการเรียนการสอนไดอยางมีประสิทธิภาพ และประหยัดเวลาในการอธิบาย 

เพราะสื่อบางชนิดจะทําใหนักเรียนเขาใจในเรื่องที่ครูสอนไดอยางชัดเจน และเห็นเปนรูปธรรม๒๔๑ 

 ๒๓๕สัมภาษณ  นางก่ิงขวัญ สุขสงวน,  ผูอํานวยการโรงเรียนสระแกวรัตนวิทย  ตําบลสระแกว  
อําเภอทาศาลา จังหวัดนครศรีธรรมราช, ๑๖ ธันวาคม ๒๕๕๗. 
 ๒๓๖สัมภาษณ นายสุวรรณ ผลเจริญ, ผูอํานวยการโรงเรียนปากพูน ตําบลปากพูน อําเภอเมือง 
จังหวัดนครศรีธรรมราช, ๒๒ ธันวาคม ๒๕๕๗. 
 ๒๓๗สัมภาษณ นายภักดี เหมทานนท,  ผูอํานวยการโรงเรียนเบญจมราชูทิศ ตําบลโพธ์ิเสด็จ อําเภอ
เมือง  จังหวัดนครศรีธรรมราช, ๙ ธันวาคม ๒๕๕๗. 
 ๒๓๘สัมภาษณ นางสาวรัตนาภรณ เขียวบรรจง, ผูอํานวยการโรงเรียนเฉลิมพระเกียรติสมเด็จพระศรี
นครินทร ตําบลสวนหลวง อําเภอเฉลิมพระเกียรติ  จังหวัดนครศรีธรรมราช, ๙ ธันวาคม ๒๕๕๗. 
 ๒๓๙สัมภาษณ นายสิทธิพร นิลพัฒน,  ผูอํานวยการโรงเรียนมัธยมศึกษาจุฬาภรณ  ตําบลนาหมอบุญ 
อําเภอจุฬาภรณ  จังหวัดนครศรีธรรมราช, ๙ ธันวาคม ๒๕๕๗. 
 ๒๔๐สัมภาษณ นางสุภาภรณ คงคานนท, ผูอํานวยการโรงเรียนชะอวดเครงธรรมวิทยา  ตําบลเคร็ง  
อําเภอชะอวด  จังหวัดนครศรีธรรมราช, ๒ ธันวาคม ๒๕๕๗. 
 ๒๔๑สัมภาษณ นายพงศสิทธ์ิ สิริกาญจน  ผูอํานวยการโรงเรียนทุงสงสหประชาสรรค  ตําบลเขาขาว  
อําเภอชะอวด  จังหวัดนครศรีธรรมราช, ๘ ธันวาคม ๒๕๕๗. 

                                                             



๒๒๖ 
 

 ๑๗) การจัดการเรียนการสอนอยางมีประสบการณ และการกระทําทุกสิ่งทุกอยางที่จัด
ข้ึนจากความรวมมือระหวางผูสอนและผูเรียนเพื่อใหการเรียนการสอนดําเนินไปอยางมีประสิทธิภาพ
นาสนใจ และผูเรียนเกิดการเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมตามจุดมุงหมายที่กําหนดไว๒๔๒ 
 ๑๘) กิจกรรมในการจัดการการเรียนการสอนข้ันปฏิบัติ เปนกิจกรรมหลักของการเรียน
การสอนเพื่อใหผูเรียนสามารถเรยีนรูตามวัตถุประสงคที่กําหนดไว กิจกรรมในข้ันน้ีจัดไดหลายรูปแบบ
เชน กิจกรรมการอภิปราย กิจกรรมการบรรยาย กิจกรรมการอาน กิจกรรมการสังเกตและการจด
บันทึก กิจกรรมการคนควาในหอง สมุด กิจกรรมการทดลอง กิจกรรมการแสดงแบบตางๆ และ
กิจกรรมการคนควารายงาน๒๔๓ 
 ๑๙) การจัดการเรียนการสอนเปนกระบวนการในการถายทอดความรูจากผูสอนสู
ผูเรียน๒๔๔ 
 ๒๐) ทําใหผูเรียนเกิดการเรียนรูไดแทจริงผูสอนควรจัดกิจกรรมการเรียนการสอนให
นาสนใจสอดคลองกับวัย สติปญญาความสามารถของผูเรียน และเปนกระบวนการเพื่อใหผูเรียน คิด
เปน ทําเปน แกปญหาได เกิดการเรียนรู และบรรลุเปาหมายที่วางไว๒๔๕ 
 ๒๑) เพื่อปรับปรุงระบบการบริหารงานในสถานศึกษาทําใหทราบสภาพที่แทจริงของ
หลักสูตร โครงการสอน บันทึกการสอน ที่นํามาสูการปฏิบัติวา ประสบปญหาอยางไรจะไดแกไข
ปรับปรุงอยางไร๒๔๖ 
 ๒๒) การจัดการเรียนการสอนตองมีการวัดและประเมินผลทําใหผูสอนและผูเรียนทราบ
ขอบกพรองของตนเอง ผูสอนก็ทราบวาผลการสอนของตนเองเปนอยางไร ผูเรียนก็ทราบวาตนเองมี
ความรู ความเขาใจเพียงใด ซึ่งจะเปนขอมูลในการปรับปรุงพัฒนาทั้งผูสอนและผูเรียน๒๔๗ 
 ๒๓) การจัดการศึกษาข้ันพื้นฐานโดยสถาบันพระพุทธศาสนาน้ัน เปนผูดูแลและใหการ
สนับสนุนการศึกษาตามโรงเรียนตางๆ ทั่วประเทศใหมีความรูคูคุณธรรมและนําไปประยุกตใชใน
ชีวิตประจําวัน๒๔๘ 

 ๒๔๒สัมภาษณ นายกําพล ทองอยู, ผูอํานวยการโรงเรียนวังหินวิทยาคม ตําบลวังหิน อําเภอบางขัน 
จังหวัดนครศรีธรรมราช, ๘ ธันวาคม ๒๕๕๗. 
 ๒๔๓สัมภาษณ รศ.สมบูรณ บุญฤทธ์ิ, อาจารยประจําคณะรัฐศาสตร มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณ
ราชวิทยาลัย วิทยาเขตนครศรีธรรมราช อําเภอเมือง จังหวัดนครศรีธรรมราช, ๗ ธันวาคม ๒๕๕๗. 
 ๒๔๔สัมภาษณ ดร.บัญญัติ แพรกปาน, รักษาการหัวหนาสาขาวิชารัฐศาสตร อาจารยประจําคณะ
รัฐศาสตร  มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย วิทยาเขตนครศรีธรรมราช อําเภอเมือง จังหวัด
นครศรีธรรมราช, ๗ ธันวาคม ๒๕๕๗. 
 ๒๔๕สัมภาษณ ดร.พรศักดิ์ จินา, รองผูอํานวยการสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต ๑๒ 
จังหวัดนครศรีธรรมราช และจังหวัดพัทลุง, ๕ มีนาคม ๒๕๕๘. 
 ๒๔๖สัมภาษณ ดร.วิโรจน พรหมสุด, อาจารยประจําคณะครุศาสตร มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราช
วิทยาลัย วิทยาเขตนครศรีธรรมราช อําเภอเมือง จังหวัดนครศรีธรรมราช, ๕ มีนาคม ๒๕๕๘. 
 ๒๔๗สัมภาษณ ดร.ธีระพงษ สมเขาใหญ, อาจารยประจําคณะครุศาสตร มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณ
ราชวิทยาลัย วิทยาเขตนครศรีธรรมราช อําเภอเมือง จังหวัดนครศรีธรรมราช, ๑๕ ธันวาคม ๒๕๕๗. 
 ๒๔๘สัมภาษณ นายแหลงฤทธ์ิ เพชรหอม, ครูชํานาญการ โรงเรียนเฉลิมพระเกียรติสมเด็จพระศรี
นครินทร  ตําบลสวนหลวง  อําเภอเฉลิมพระเกียรติ  จังหวัดนครศรีธรรมราช, ๙ ธันวาคม ๒๕๕๗. 

                                                             



๒๒๗ 
 

 ๒๔) การจัดการสอนวิชาพระพุทธศาสนาตองมีสวนรวมทัง้คณะสงฆกับโรงเรียนใหมีการ
ชวยเหลือซึ่งกันและกันตามวัตถุประสงค๒๔๙ 
 ๒๕) การจัดการสอนวิชาพระพุทธศาสนาน้ันควรใหนักเรียนไดอานหนังสือธรรมะ และ
ไดฟงครูพระสอนวิชาพระพุทธศาสนาแบบสภาพจริง๒๕๐ 

จึงไดสรุปประเด็นและตัวบงช้ีแผนภาพนําเสนอการพัฒนารูปแบบการบริหารจัดการ
เรียนการสอนวิชาพระพุทธศาสนาในโรงเรียนมัธยมศึกษา จังหวัดนครศรีธรรมราชจัดการตามตาราง
ดังตอไปน้ี 

 
ตารางท่ี ๔.๕ นําเสนอการพัฒนารูปแบบการจดัการเรียนการสอนวิชาพระพุทธศาสนาในโรงเรียน

มัธยมศึกษา จังหวัดนครศรธีรรมราชการจัดการ 

 

ขอท่ี ประเด็น/ตัวบงชี้ 
ปริมาณ 

ความถ่ี ลําดับท่ี  

๑ 
ผูอํานวยการโรงเรียนจะมีนโยบายการจัดการทัง้
ดานบุคคล ดานการเงิน ดานวัสดุอุปกรณใน
โรงเรียนที่ชัดเจน มีการสนับสนุนใหแกนักเรียนที่
สอบทุกระดับช้ัน 

๒๔ 
 
 

๑, ๒, ๓, ๔, ๕, ๖, ๗, 
๘, ๙, ๑๐, ๑๑, ๑๒, 
๑๓, ๑๔, ๑๕, ๑๖, 
๑๗, ๑๘, ๑๙, ๒๐, 
๒๑, ๒๒, ๒๓,๒๔  

๒ การจัดการโรงเรยีนมีความพรอมบริบรูณ คือ ครู
พระสอนวิชาพระพทุธศาสนากํากับดูแลเรื่อง
ตําราเรียน สมุด กระดาษ ปากกา กระดานเขียน 
เครื่องคอมพิวเตอร โปรเจคเตอรชวยสอน โตะ 
เกาอี้ พัดลม แอร หองเรียน หองจริยธรรมและ
อื่นๆ มีอยูพรอมบรบิูรณเพื่อการเรียนการสอนทกุ
ช้ันเรียน 

๒๓ 
 
 
 

๑, ๒, ๓, ๔, ๕, ๖, ๗, 
๘, ๙, ๑๐, ๑๑, ๑๒, 
๑๓, ๑๔, ๑๕, ๑๖, 
๑๗, ๑๘, ๑๙, ๒๐, 

๒๑, ๒๒, ๒๓  
 

 

 

 ๒๔๙สัมภาษณ นายไพบูลย พรหมดํา, นักวิชาการศาสนาชํานาญการ สํานักงานพระพุทธศาสนา
จังหวัดนครศรีธรรมราช ตําบลในเมือง อําเภอเมือง จังหวัดนครศรีธรรมราช, ๒๒ ธันวาคม ๒๕๕๗. 
 ๒๕๐สัมภาษณ นายไมตรี ฉายประทีป, นักวิชาการศาสนาชํานาญการ สํานักงานพระพุทธศาสนา
จังหวัดนครศรีธรรมราช ตําบลในเมือง อําเภอเมือง จังหวัดนครศรีธรรมราช, ๒๒ ธันวาคม ๒๕๕๗. 
  

                                                             



๒๒๘ 
 

ตารางท่ี ๔.๕ นําเสนอการพัฒนารูปแบบการจัดการเรียนการสอนวิชาพระพุทธศาสนาในโรงเรียน

มัธยมศึกษา จังหวัดนครศรธีรรมราชการจัดการ (ตอ) 

 

ขอท่ี ประเด็น/ตัวบงชี้ 
ปริมาณ 

ความ
ถ่ี 

ลําดับท่ี  

๓ ผูอํานวยการโรงเรียนไดมอบหมายใหครูพระสอน
วิชาพระพุทธศาสนามหีนาที่ดําเนินการเรียนการสอน
ใหเปนไปตามกฎเกณฑ มีการกําหนดวิสัยทัศนใหครู 
และนักเรียน มีความรูวิชาพระพุทธศาสนา 
สอดคลองตามหลักสูตรปจจุบัน โดยกําหนดพันธกจิ
ตามแนวทางปฏิบัติ และไดรบัการสนับสนุนทุน
ทรัพยสวนหน่ึงจากสํานักงานพระพทุธศาสนา
แหงชาติ จะใหการอปุถัมภตามจํานวนนักเรียนที่
สอบไดแตละโรงเรียนเปนเกณฑ 

๑๗ 
 
 
 

๑, ๒, ๓, ๔, ๕, ๖, 
๗, ๘, ๙, ๑๐, ๑๑, 
๑๒, ๑๓, ๑๔, ๑๕, 

๑๖, ๑๗  
๔ การจัดการเรียนการสอน ไดแก ตํารา และหนังสือ

เรียน รปูภาพ และแผนภาพวันสําคัญ วีดีโอทัศน
พุทธประวัติ สาวก เครื่องฉาย ขามศีรษะ สื่อบุคคล
(พระสงฆ) การจัดกิจกรรมตางๆที่เนนคุณธรรม 
เหลาน้ีเปนตน 

๑๔ 
 
 

 

๑, ๒, ๓, ๔, ๕, ๖, 

๗, ๘, ๙, ๑๐, ๑๑, 

๑๒, ๑๓, ๑๔ 
 

๕ การจัดการเรียนการสอนตองมกีารวัดและ
ประเมินผลทําใหผูสอนและผูเรียนทราบขอบกพรอง
ของตนเอง ผูสอนก็ทราบวาผลการสอนของตนเอง
เปนอยางไร ผูเรียนกท็ราบวาตนเองมีความรู ความ
เขาใจเพียงใด ซึ่งจะเปนขอมลูในการปรบัปรุง 
พัฒนาทั้งผูสอนและผูเรียน 

๑๓ 
 
 
 

 

๑, ๒, ๓, ๔, ๕, ๖, 

๗, ๘, ๙, ๑๐, ๑๑, 

๑๒, ๑๓  
 

 
จากตารางท่ี ๔.๕ พบวา ผูใหขอมูลสําคัญ (Key Informants Indicators) จํานวน     

๒๕ ทาน  ลําดับที่ ๑ โดยผูใหขอมูลสําคัญไดเห็นตรงกันวาผูอํานวยการโรงเรียนจะมีนโยบายการ
จัดการทั้งดานบุคคล ดานการเงิน ดานวัสดุอุปกรณในโรงเรียนที่ชัดเจน มีการสนับสนุนใหแกนักเรียน
ที่สอบทุกระดับช้ัน 

 จากขอมูลข างตน ผู วิจั ยจึงไดสรุปขอมูลจากการสัมภาษณ ผู ใหขอมูลสํ าคัญ            

(Key Informants Indicators) ผู วิจัยสามารถจัดลําดับความสําคัญเกี่ยวกับนําเสนอการพัฒนา

รูปแบบการบริหารจัดการเรียนการสอนวิชาพระพุทธศาสนาในโรงเรียนมัธยมศึกษา จังหวัด



๒๒๙ 
 

นครศรีธรรมราช จัดการ และผูใหขอมูลสาํคัญมี ๓ กลุม ดังน้ี กลุมพระสงฆที่สอนวิชาพระพุทธศาสนา 

จํานวน ๘ รูป กลุมผูบริหารการศึกษา จํานวน ๙ คน กลุมนักวิชาการ จํานวน ๘ คน รวมทั้งสิ้น      

๒๕ รูป/คน ไดตามลําดับดังน้ี 

ลําดับท่ี ๑ เห็นพองตองกันถึง ๒๔ ทาน ดังน้ี ผูอํานวยการโรงเรียนจะมีนโยบายการ

จัดการทั้งดานบุคคล ดานการเงิน ดานวัสดุอุปกรณในโรงเรียนที่ชัดเจน มีการสนับสนุนใหแกนักเรียน

ที่สอบทุกระดับช้ัน 

ลําดับท่ี ๒ เห็นพองตองกันถึง ๒๓ ทาน ดังน้ีการจัดการโรงเรียนมีความพรอมบริบูรณ 

คือ ครูพระสอนวิชาพระพุทธศาสนากํากับดูแลเรื่องตําราเรียน สมุด กระดาษ ปากกา กระดานเขียน 

เครื่องคอมพิวเตอร โปรเจคเตอรชวยสอน โตะ เกาอี้ พัดลม แอร หองเรียน หองจริยธรรมและอื่นๆ มี

อยูพรอมบริบูรณเพื่อการเรียนการสอนทุกช้ันของนักเรียน 

ลําดับท่ี ๓ เห็นพองตองกันถึง ๑๗ ทาน ดังน้ีผูอํานวยการโรงเรียนไดมอบหมายใหครู

พระสอนวิชาพระพุทธศาสนามีหนาที่ดําเนินการเรียนการสอนใหเปนไปตามกฎเกณฑ มีการกําหนด

วิสัยทัศนใหครู และนักเรียน มีความรูวิชาพระพุทธศาสนา สอดคลองตามหลักสูตรปจจุบัน โดย

กําหนดพันธกิจตามแนวทางปฏิบัติ และไดรับการสนับสนุนทุนทรัพยสวนหน่ึงจากสํานักงาน

พระพุทธศาสนาแหงชาติ จะใหการอุปถัมภตามจํานวนนักเรียนที่สอบไดแตละโรงเรียนเปนเกณฑ 

ลําดับท่ี ๔ เห็นพองตองกันถึง ๑๔ ทาน ดังน้ีการจัดการเรียนการสอน ไดแก ตํารา และ

หนังสือเรียน รูปภาพ และแผนภาพวันสําคัญ วีดีโอทัศนพุทธประวัติ สาวก เครื่องฉายขามศีรษะ สื่อ

บุคคล(พระสงฆ) การจัดกิจกรรมตางๆที่เนนคุณธรรมเหลาน้ีเปนตน 

ลําดับท่ี ๕ เห็นพองตองกันถึง ๑๓ ทาน ดังน้ีการจัดการเรียนการสอนตองมีการวัดและ

ประเมินผลทําใหผูสอนและผูเรียนทราบขอบกพรองของตนเอง ผูสอนก็ทราบวาผลการสอนของ

ตนเองเปนอยางไร ผูเรียนก็ทราบวาตนเองมีความรู ความเขาใจเพียงใด ซึ่งจะเปนขอมูลในการ

ปรับปรุง พัฒนาทั้งผูสอนและผูเรียน 

 กลาวโดยสรุปไดวาการจัดทําปฏิทินปฏิบัติงานในรอบปการศึกษาหน่ึงๆจะมีกิจกรรม
หลายอยางที่โรงเรียนจะตองปฏิบัติการจัดใหมปฏิทินปฏิบัติงานเพื่อกําหนดกิจกรรมตางๆใหชัดเจนวา
จะกระทําวันใดเดือนใดและขณะเดียวกันก็จะเปนเครื่องเตือนความจําของผูที่รับผิดชอบใหสามารถ
ปฏิบัติงานไดสําเร็จตามกําหนดเวลานอกจากน้ีปฏิทินปฏิบัติงานยังชวยกระจายกิจกรรมตางๆของ
โรงเรียนใหสัมพันธและเหมาะสมในแตละภาคเรียนโดยปองกันมิใหกระจุกอยูในชวงเวลาใดเวลาหน่ึง
รวมทั้งยังเปนเครื่องมือสําหรับผูบริหารในการบริหารทรัพยากรดานตางๆของโรงเรียนอยางมี
ประสิทธิภาพและคุมคาอีกดวยการจัดทําแผนการสอนผูบริหารสถานศึกษาควรจะควบคุมติดตามการ
ปฏิบัติการสอนของครูใหเปนไปตามเน้ือหาและกําหนดเวลาที่ระบุไวในคูมือและแผนการสอนการจัด
ตารางสอนผูบริหารสถานศึกษาควรมอบใหผูชวยฝายวิชาการและคณะทํางานเปนผูจัดทําตารางสอน
โดยผูบริหารคอยควบคุมดูแลใหเปนไปตามหลักเกณฑการจดัทําตารางสอนการจัดครเูขาสอนผูบริหาร



๒๓๐ 
 

สถานศึกษาควรเลือกจัดครูผูสอนใหเหมาะสมกับแตละวิชาแตละระดับช้ันและความสามารถของ
ผูเรียน 
 การจัดการเกี่ยวกับการเรียนการสอนมี ๓ สวนคือ ปจจัยนําเขาไปสูการจัดการ  เชน    
ครูพระสอนวิชาพระพุทธศาสนาและงบประมาณในการดูแลรักษา กระบวนการเรียนการสอน เชน 
กําหนดหองเรียน ช้ันเรียน หองสมุด หองประชุม หองนํ้า หนังสือเรียน ตําราเรียน สมุด ดินสอ 
ปากกา กระดาษ กระดานเขียน โตะ ตู เกาอี้ โปรเจคเตอรชวยสอน คอมพิวเตอร สื่อการสอน ไฟฟา 
นําประปา เปนตน และปจจัยนําออกมาคือ ผลผลิต นักเรียนทุกระดับช้ันสามารถเรียนตามกฎเกณฑ 
กํากับดูแลครูพระสอนวิชาพระพุทธศาสนาตามลําดับช้ันใหปฏิบัติงานตรงเวลา กํากับดูแลนักเรียนทุก
ช้ันใหเขาเรียนตามเวลา กํากับดูแลเสนาสนะใหอยูในความพรอมสมบูรณเปนตน การจัดการของ
โรงเรียน มีความพรอมทั้งบุคคล การเงิน การดําเนินงาน และอื่นๆ ที่เกี่ยวของกับการเรียนการสอน
วิชาพระพุทธศาสนาทุกช้ัน  
 โรงเรียนมีการจัดการเพื่อการเรียนการสอนพรอมทั้งปจจัยนําเขาก็พรอม ครูพระสอน
วิชาพระพุทธศาสนาก็พรอม วัสดุอุปกรณเชน หนังสือเรียน ตําราเรียน หลักสูตร สมุด ดินสอ ปากกา 
เครื่องชาพระพุทธศาสนาคอมพิวเตอร โปรเจคเตอรชวยสอน โตะ เกาอี้ หองเรียนก็พรอม เพื่อ
ดําเนินการเรียนการสอนใหเพียงพอกับปริมาณครูพระสอนวิชาพระพุทธศาสนาและนักเรียน 
ผูอํานวยการโรงเรียนจะเปนผูกํากับดูแลการจัดการของโรงเรียน ครูพระสอนวิชาพระพุทธศาสนาจะ
เปนผูสนับสนุนการเรียนการสอนและภารกิจอื่นๆ ที่เกี่ยวของกับการเรียนการสอน ผูอํานวยการ
โรงเรียนไดมอบหมายใหครูพระสอนวิชาพระพุทธศาสนา มีหนาที่ดําเนินการเรียนการสอนใหเปนไป 
และไดรับการสนับสนุนทุนทรัพยสวนหน่ึงจากสํานักงานพระพุทธศาสนาแหงชาติ จะใหการอุปถัมภ
ตามจํานวนนักเรียนที่สอบไดแตละโรงเรียนเปนเกณฑ ผูอํานวยการโรงเรียนไดมอบหมายใหครูพระ
สอนวิชาพระพุทธศาสนาเปนผูดูแลการเรียนการสอนวิชาพระพุทธศาสนา แตทานก็มาดูแลถามถึง
ความเปนอยูของนักเรียนและครูเปนบางคราว สวนการจัดการในโรงเรียนน้ีก็เหมือนกับโรงเรียนอื่นๆ   
 เรื่องการจัดการโรงเรยีน จะข้ึนอยูกับผูอํานวยการโรงเรียนมีนโยบายออมา เชน กําหนด
ปจจัยนําเขา กําหนดกระบวนการเรียนการสอน อุปกรณการเรียนการสอน สวัสดิการใหแกครูพระ
สอนวิชาพระพุทธศาสนา และกําหนดถึงปจจัยนําออกเชนผลผลิตนักเรียนสอบไดตามกฎเกณฑ ครู
พระสอนวิชาพระพุทธศาสนากํากับดูแลเรื่องตําราเรียน สมุด กระดาษ ปากกา กระดานเขียน เครื่อง
คอมพิวเตอร โปรเจคเตอรชวยสอน โตะ เกาอี้ พัดลม แอร หองเรียน หองจริยธรรมและอื่นๆ มีอยู
พรอมบริบูรณเพื่อการเรียนการสอนทุกช้ันของธรรมศึกษา ครูพระสอนวิชาพระพุทธศาสนาเปน
ผูสนับสนุนชวยเหลือการเรียนการสอนและหาที่อบรมกอนสอบจริง ผูอํานวยการโรงเรียนจะมี
นโยบายการจัดการทั้งดานบุคคล ดานการเงิน ดานวัสดุอุปกรณในโรงเรียนที่ชัดเจน มีการสนับสนุน
ใหแกนักเรียนที่สอบทุกระดับช้ัน การจัดการของโรงเรียนใหเพียงพอกับจํานวนนักเรียน คือ ครูพระ
สอนวิชาพระพุทธศาสนาจัดใหเพียงพอ เงินทุนในการเรียนการสอน หนังสือเรียน ตําราเรียน สมุด 
กระดาษ ปากกา กระดาษเขียน เครื่องคอมพิวเตอร โปรเจคเตอรชวยสอน โตะ ตู เกาอี้ พัดลม แอร 
หองเรียนและอื่นๆ  
 การจัดการเรียนการสอนที่เนนนักเรียนเปนสําคัญ สื่ออุปกรณการเรียนรูนับวามีบทบาท
สําคัญในการกระตุนใหนักเรยีนอยากเรียนรูใน ๓ องคประกอบ คือ เน้ือหาสาระ ทักษะการฝก ปฏิบัติ 



๒๓๑ 
 

กาย วาจา ใจ ครูผูสอนทุกคนจะพิจารณาเลือกสรร จัดหา เพื่อนํามาประกอบการเรียนรูหรือชวยให
ผูเรียนสามารถบรรลุเปาหมายในการเรียนไดอยางมีประสิทธิภาพตอการจัดการเรียนการสอน การ
จัดการเรียนการสอน ไดแก ตํารา และหนังสือเรียน รูปภาพ และแผนภาพวันสําคัญ วีดีโอทัศนพุทธ
ประวัติ สาวก เครื่องฉายขามศีรษะ สื่อบุคคล(พระสงฆ) การจัดกิจกรรมตางๆที่เนนคุณธรรม เหลาน้ี
เปนตน ครูจัดการเรียนการสอนไดอยางมีประสิทธิภาพ และประหยัดเวลาในการอธิบาย เพราะสื่อ
บางชนิดจะทําใหนักเรียนเขาใจในเรือ่งทีค่รูสอนไดอยางชัดเจน และเห็นเปนรูปธรรม การจัดการเรยีน
การสอนอยางมีประสบการณ และการกระทําทุกสิ่งทุกอยางที่จัดข้ึนจากความรวมมือระหวางผูสอน
และผู เรียนเพื่อใหการเรียนการสอนดําเนินไปอยางมีประสิทธิภาพนาสนใจ และผู เรียนเกิด           
การเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมตามจุดมุงหมายที่กําหนดไว  
 กิจกรรมในการจัดการการเรียนการสอนข้ันปฏิบัติ เปนกิจกรรมหลักของการเรียน      
การสอนเพื่อใหผูเรียนสามารถเรยีนรูตามวัตถุประสงคที่กําหนดไว กิจกรรมในข้ันน้ีจัดไดหลายรูปแบบ
เชน กิจกรรมการอภิปราย กิจกรรมการบรรยาย กิจกรรมการอาน กิจกรรมการสังเกตและการจด
บันทึก กิจกรรมการคนควาในหอง สมุด กิจกรรมการทดลอง กิจกรรมการแสดงแบบตางๆ และ
กิจกรรมการคนควารายงานการจัดการเรียนการสอนเปนกระบวนการในการถายทอดความรูจาก
ผูสอนสูผูเรียน ทําใหผูเรียนเกิดการเรียนรูไดแทจริงผูสอนควรจัดกิจกรรมการเรียนการสอนให
นาสนใจสอดคลองกับวัย สติปญญาความสามารถของผูเรียน และเปนกระบวนการเพื่อใหผูเรียน    
คิดเปน ทําเปน แกปญหาได เกิดการเรียนรู และบรรลุเปาหมายที่วางไว  
 เพื่อปรับปรุงระบบการบริหารงานในสถานศึกษาทําใหทราบสภาพที่แทจริงของหลักสตูร 
โครงการสอน บันทึกการสอน ที่นํามาสูการปฏิบัติวา ประสบปญหาอยางไรจะไดแกไขปรับปรุง
อยางไร การจัดการเรียนการสอนตองมีการวัดและประเมินผลทําใหผูสอนและผู เรียนทราบ
ขอบกพรองของตนเอง ผูสอนก็ทราบวาผลการสอนของตนเองเปนอยางไร ผูเรียนก็ทราบวาตนเองมี
ความรู ความเขาใจเพียงใด ซึ่งจะเปนขอมูลในการปรับปรุงพัฒนาทั้งผูสอนและผูเรียน การจัดการ
ศึกษาข้ันพื้นฐานโดยสถาบันพระพุทธศาสนาน้ันคือเปนผูดูแลและใหการสนับสนุนการศึกษาตาม
โรงเรียนตางๆ ทั่วประเทศใหมีความรูคูคุณธรรมและนําไปประยุกตใชในชีวิตประจําวัน การจัดการ
สอนวิชาพระพุทธศาสนาตองมีสวนรวมทั้งคณะสงฆกับโรงเรียนใหมีการชวยเหลือซึ่งกันและกันตาม
วัตถุประสงค มีการจัดการสอนวิชาพระพทุธศาสนาน้ันควรใหนักเรียนไดอานหนังสอืธรรมะ และไดฟง
ครูพระสอนวิชาพระพุทธศาสนาแบบสภาพจริง 
 ครู ผูสอน และผูจัดการศึกษาจะตองสนับสนุนผูเรียนโดยแปลงบทบาทจากการเปนผู
ช้ีนํา ผูถายทอดความรูไปเปนผูชวยเหลือสงเสริมและสนับสนุนผูเรียนในการแสวงหาความรูจากสื่อ
และแหลงการเรียนรูตาง ๆ และใหขอมูลที่ถูกตองแกผูเรียน เพื่อนําขอมูลเหลาน้ันไปใชสรางสรรค
ความรูของตน การจัดการเรียนรูตามหลักสูตรการศึกษาข้ึนพื้นฐาน นอกจากจะมุงปลูกฝงดานปญญา 
พัฒนาการคิดของผูเรียนใหมีความสามารถในการคิดสรางสรรค คิดอยางมีวิจารณญาณแลว ยังมุง
พัฒนาความสามารถทางอารมณ โดยการปลูกฝง ใหผูเรียนเห็นคุณคาของตนเอง เขาใจตนเองเห็นอก
เห็นใจอื่น สามารถแกปญหาขอขัดแยงทางอารมณไดอยางเหมาะสม โดยเฉพาะเรื่องความขัดแยงทาง
ความคิดและการกระทําของตัวบุคคล องคกรและสังคมเนนการเรยีนรูเพื่อใหเขาใจสถานการณหาทาง
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แกไขโดยเฉพาะศาสนาและวัฒนธรรมเปนกรณีพิเศษโดยการเรียนรูในสาระตาง ๆ น้ันผูสอนตอง
จัดการเรียนรู ดังน้ี 
 ๑) มีกระบวนการและวิธีการที่หลากหลาย 
 ๒) ตองคํานึงถึงพัฒนาการดานรางกาย และสติปญญา วิธีการเรียนรู ความสนใจ และ
ความสามารถของผูเรียนเปนระยะ ๆ อยางตอเน่ือง 
 ๓) ควรใชรูปแบบ หรือวิธีการที่หลากหลาย 
 ๔) เนนการเรียนการสอนตามสภาพจริง 
 ๕) การเรียนรูดวยตนเอง 
 ๖) การเรียนรูรวมกัน 
 ๗) การเรียนรูจากธรรมชาติ 
 ๘) การเรียนรูจากการปฏิบัติจริง 
 ๙) การเรียนรูแบบบูรณาการ 
 ๑๐) การเรียนรูคูคุณธรรม 
 ๑๑) ใชการบวนการจัดการ 
 ๑๒) ใชกระบวนการอนุรักษและพัฒนาสิ่งแวดลอม 
 ๑๓) ใชกระบวนการคิดและกระบวนการทางวิทยาศาสตรไปสอดแทรกในการเรียนการ
สอนทุกกลุมสาระการเรียนรู 
 ๑๔) ใชการบูรณาการเน้ือหาและกระบวนการตาง ๆ ขามกลุมสาระการเรียนรูเรียนรูใน
ลักษณะรวม 
 ๑๕) ยึดผูเรียนเปนสําคัญ 
 แนวทางในการจัดการเรียนการสอนในช้ันเรียน สําหรับครูมี ๔ ประการคือ 
 ๑) พรอมใหความชวยเหลือและมีสวนรวมในการเรียนรู คือ ความสามารถที่ครูเดินรอบ 
ๆ หองเรียนตลอดเวลาเขามามีสวนรวมในสถานการณไดทันที แตตองหลีกเลี่ยงการขัดจังหวะการ
เรียนการสอน 
 ๒) การทํางานหลาย ๆ งานไดพรอม ๆ กันในเวลาเดียวกัน คือ ความสามารถที่ครูจะทํา
กิจกรรมมากกวาหน่ึงในเวลาเดียวกัน เชนการจัดการเปนกลุมหรือเฉพาะบุคคล 
 ๓) ความลื่นไหลระหวางการจัดการเรียนการสอน คือ ความสามารถที่ครูจะจัดบทเรียน
ที่ทําใหนักเรียนชนะอุปสรรคและปญหา และใหนักเรียนเห็นถึงการเตรียมความพรอมของครูผูสอน 
 ๔) ใหงานหลากหลายและทาทาย คือ ความสามารถที่ครูจะจัดการเรียนการสอนที่
หลากหลายทาทายความสามากของนักเรียน 
 ดังน้ันการสอนจึงหมายถึง การจัดสถานการณ (Situation)สภาพการณ (activities)เพื่อ
ชวยสงเสริมใหผูเรียนไดเกิดประสบการณ (experience) ซึ่งเปนผลทําใหเกิดการเรียนรู(learning) 
นอกจากน้ีการสอนยังสงเสริมใหผูเรียนเกิดความงอกงามในดานกาย อารมณ สังคมและสติปญญา 
รวมทั้งความสามารถดานอื่นๆ ที่สามารถนําไปใชใหเกิดประโยชนในชีวิตไปในทางที่ดีข้ึน จนสามารถ
ดํารงชีพไดอยางราบรื่นเปนประโยชนแกตนเองและสังคม และนอกจากน้ีการสอนยังมีความหมายอีก 
๒ ประการ คือ 
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 ๑) ความหมายอยางแคบ คือ การกระทําอันเปนการอบรม สั่งสอนนักเรียนตาม
สถานศึกษาโดยทั่วๆ ไป 
 ๒) ความหมายอยางกวาง คือ การจัดสภาพการณ หรือจัดกิจกรรมอันเปนการวาง
แผนการที่จะทําใหการเรียนรูของผูเรียนดําเนินไปดวยความสะดวกรวมทั้งการเรียนที่เปนแบบฉบับ
ตาง ๆ หรือจัดกิจกรรมอื่นๆ เพื่อใหเกิดการเรียนรูอยางไมมีรูปแบบใดๆ 
 การจัดองคประกอบของการเรียนการสอนใหมีความสัมพันธกัน ที่ผูสอนตองใชวิธีการที่
เหมาะสมกับผูเรียน จะทําใหการเรียนของผูเรียนเปนไปอยางมีประสิทธิภาพและเกิดประสิทธิผลโดย
ในกระบวนการจัดการเรียนการสอนน้ันตองบูรณาการสวนตาง ๆ อยางเหมาะสมและกลมกลืน 
ตลอดจนปจจัยสภาพแวดลอม และทรัพยากรที่มีอยูในชวงเวลาขณะที่สอนไดอยางดี เพื่อสะดวกตอ
การนําไปสูจุดหมายปลายทางของการเรียนการสอนที่กําหนดไว 
 การจัดการ เชน การวางแผน การทํา โครงการ การบันทึกการประมวลผล การประสาน
และรวมมือปฏิบัติการ การสรุปผล การรายงานผล การปรับปรุงแกไขพัฒนารูปแบบการบริหาร
จัดการเรียนการสอนวิชาพระพุทธศาสนาในโรงเรียน หมายถึง ผลที่เกิดจากการกําหนดนโยบายและ
แนวปฏิบัติของโรงเรียนที่ทําใหนักเรียนเกิดการเปลี่ยนแปลงในดานพุทธิศึกษา จริยศึกษาและการ
ปฏิบัติ สงผลใหนักเรียนเกิดการพัฒนาทั้งทางรางกาย อารมณ สังคมและสติปญญา มีลักษณะนิสัย มี
ทักษะ มีบุคลิกภาพและมีเจตคติที่ เหมาะสมกับการดํารงชีวิตอยูในสังคมไดอยางมีปกติสุขที่มี
ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนสูงและสามารถพัฒนานักเรียนใหมีทัศนคติทางบวก ตลอดจนสามารถปรับตัว
เขากับสภาพแวดลอมทั้งภายในภายนอก และสามารถแกปญหาภายในโรงเรียน จนทําใหเกิดความพึง
พอใจในการทํางานซึ่งเปนการมองการพัฒนารูปแบบในภาพรวม และมองประสิทธิผลในแงของการ
บรรลุเปาหมายหรือวัตถุประสงคของโรงเรียน คือ สามารถพัฒนานักเรียนใหมีคุณภาพตาม
จุดมุงหมายของหลักสูตร ดังน้ัน การพัฒนารูปแบบการบริหารจัดการเรียนในโรงเรียนคือการที่
ผูบริหาร ครูอาจารย ตลอดถึงบุคลากรในโรงเรียนรวมมือกันปฏิบัติงานจนบรรลุเปนเปาหมายหรือ
วัตถุประสงคของการจัดการศึกษา สามารถพัฒนานักเรียนใหเกิดการเปลี่ยนแปลงในดานพุทธิศึกษา 
จริยศึกษาและการปฏิบัติได 
 การจัดการเกี่ยวกับบุคคลเปนกระบวนการที่สําคัญมากอยางหน่ึงสําหรับผูบริหาร
ผูบริหารที่หวังความสําเร็จในการบริหารงาน จะตองหมั่น ศึกษาหาความรูใหม ๆ วิทยาการใหม ๆ   
เพื่อนํามาเปนแนวทางในการปรับปรุงการบริหารงานอยูเสมอ ฉะน้ัน การบริหารบุคลากรโรงเรียน
จะตองมีการจัดการเกี่ยวกับบุคคลและเกณฑการประเมินผลงานของครูสอนดวย ดังน้ี 
 ๑. การคัดเลือกครูใหม การคัดเลือกครูใหมเขามาทาํ การสอนน้ันผูบริหารในฐานะที่เปน 
ผูกํากับและรับผิดชอบในสถานศึกษา จําเปนที่จะตองเลือกเฟนครูใหมที่จะเขามาปฏิบัติงานน้ันให
เหมาะสมโดยยึดหลัก “ความสามารถและถนัดในการสอนแตละวิชา” อาจจะเลือกจากศิษยเกาที่จบ
มาจากสถาบันการศึกษาน้ัน ๆ หรือขอกับผูบังคับบัญชาในระดับสูงที่เห็นสมควรและเหมาะสม 
 ๒. การปฐมนิเทศครูใหม การปฐมนิเทศครูใหม เปนการแสดงออกถึงความเอาใจใสของ
สถานศึกษา เพื่อเสริมสรางความจงรักภักดีใหเกิดข้ึนในโรงเรียน และเปนการเตรียมครูใหมใหปฏิบัติ
หนาที่ไดผลดีมีกําลังในการปฏิบัติงาน เพื่อใหงานมีการพัฒนาที่สูงข้ึนอีกดวย ทั้งน้ีเพราะวาครูใหมมี



๒๓๔ 
 

ความตองการในดานที่พัก การเขากับครูเกาใหไดเร็วที่สุดเขาใจในจุดประสงคและนโยบายของ
โรงเรียนเรียน และรูจักกับชุมชนที่ไดอุปการคุณ 
 ๓. การอบรมครูประจําการ การอบรมครูประจําการ หมายถึง การขอบกพรองตาง ๆ   
ในการทํางาน และเตรียมตัวที่จะรับความรับผิดชอบสูงข้ึนไป ไดแก การอานและการฟง ปาฐกถา    
การวิจัย การประชุมสัมมนา ทัศนศึกษา เปนตน 
 ๔. การสรางขวัญหรือกําลังใจ ขวัญหรือกําลังใจ หมายถึง สภาวะของจิตใจที่แสดง
ออกมาใหปรากฏอยางใดอยางหน่ึง ในแงของความพอใจและความไมพอใจ เชนความกระตือรือรน 
ความมั่น ใจ ความมุงมั่น ความเด็ดเด่ียว ความทอแท ความอิดหนาระอาใจเปนตน ขวัญหรือกําลังใจ
เปนนามธรรมที่ไมมีรูปรางเปนสิ่งเปราะและแตกงาย และมักจะไมอยูกับรองกับรอยอยางถาวร
องคประกอบที่กอให เกิดขวัญและกําลังใจแกครูเพิ่มพูนความรู ความสามารถ ความชํานาญ 
สมรรถภาพ และเจตคติอันเหมาะสมใหแกครูผูปฏิบัติงานเพื่อใหการปฏิบัติงานในหนาที่ของตนใหมี
การพัฒนารูปแบบมากที่สุด สามารถแกไขไดอยางเหมาะสม 
 ๕. การประเมินผลการปฏิบัติงานของครูหมายถึงการตรวจสอบผลของการปฏิบัติงาน
ของครูที่ไดปฏิบัติไปแลววาไดผลดีเพียงใดเพือ่เปรียบเทยีบกับวัตถุประสงคที่ต้ังเอาไวกอนลงมอืปฏิบัติ
หรือเปรียบเทียบกับแนวนโยบายหรือแผนงานที่กําหนดเอาไวทั้งน้ีการประเมินผลการปฏิบัติงานของ
ครจูะตองคํานึงถึงเวลาเปนสวนประกอบอีกดวย 
 เกณฑการประเมินผลการปฏิบัติงานของครูสอนวิชาพระพุทธศาสนา มี ๑๐ ประการ 
คือ 
 ๑) การเตรียมงานหรือการเตรียมการสอนและโครงการสอน 
 ๒) ความสามารถในการเสนอบทเรียนและใหความรูแกนักเรียน 
 ๓) การกระตุนสงเสริมใหนักเรียนทํางาน 
 ๔) ความรอบรูแมนยําในวิชาที่สอน 
 ๕) ทักษะวิธีสอนและเทคนิคในการสอน 
 ๖) วินัยและการควบคุมช้ัน 
 ๗) การสรางบรรยากาศและสิ่งแวดลอมเพื่อสงเสริมการเรียนในหองเรียน 
 ๘) บุคลิกภาพ 
 ๙) ความสัมพันธตอคณะครู นักเรียน และผูปกครอง 
 ๑๐) เจตคติ และคุณภาพของการสอน 
 

 

 

 

 

 

 



๒๓๕ 
 

๔.๔ ผลวิเคราะหขอมูลจากการสนทนากลุมเฉพาะ 

 จากการศึกษาขอมูลทางเอกสาร (Documentary Research) ที่ เปนแนวคิด ทฤษฎี

เกี่ยวกับการพัฒนารูปแบบการบริหารจัดการเรียนการสอนวิชาพระพุทธศาสนาในโรงเรียน

มัธยมศึกษา จังหวัดนครศรีธรรมราช และงานวิจัยที่ เกี่ยวของไดนําไปสูการสรางเครื่องมือเปน

แบบสอบถามเพื่อประมวลผลทางสถิติเพื่อความถ่ี (Frequency) คารอยละ (Percentage) คาเฉลี่ย 

(Mean)  คาเบี่ยงเบนมาตรฐาน (Standard Deviation) จากความคิดเห็นของการพัฒนารูปแบบการ

บริหารจัดการเรียนการสอนวิชาพระพุทธศาสนาในโรงเรียนมัธยมศึกษา จังหวัดนครศรีธรรมราช มี ๕ 

ดาน ไดแก ๑) ดานการจัดการเรียนการสอน  ๒) ดานการใชสื่อและแหลงเรียนรู ๓) ดานบรรยากาศ

การเรียนรู ๔) ดานกิจกรรมการสอน  ๕) ดานการวัดและประเมินผล รวมถึงผลวิเคราะหจากการ

สัมภาษณเชิงลึก (In-depth Interview) ไดเกิดรูปแบบจําลองในการพัฒนารูปแบบการบริหารจัดการ

เรียนการสอนวิชาพระพุทธศาสนาในโรงเรียนมัธยมศึกษา จังหวัดนครศรีธรรมราช (Basic Model) ที่

นํามาสูกระบวนการสนทนากลุมเฉพาะ (Focus Group Discussion) จากผูเช่ียวชาญ จํานวน ๑๒ 

รูป/คน จนไดการพัฒนารูปแบบการจัดการเรียนการสอนวิชาพระพุทธศาสนาในโรงเรียนมัธยมศึกษา 

จังหวัดนครศรีธรรมราช สําหรับรายนามผูเช่ียวชาญที่เขารวมสนทนากลุมเฉพาะ (Focus Group 

Discussion) เพื่อเสนอแนะขอคิดเห็นในการพัฒนารูปแบบการบริหารจัดการเรียนการสอนวิชา

พระพุทธศาสนาในโรงเรียนมัธยมศึกษา จังหวัดนครศรีธรรมราช ประกอบดวย 

 ๑. พระครูปลัดสุวัฒนมงคลวรคุณ เจาอาวาสวัดสุทธาวาส 

 ๒. พระมหาสมบูรณ วุฑฺฒิกโร,ดร.คณบดีบัณฑิตวิทยาลัย 

 ๓. พระครูสังฆรักษเกียรติศักด์ิ กิตฺติปฺโญ,ดร. ผูอํานวยการหลักสูตรพุทธศาสตรดุษฏี

บัณฑิต สาขาวิชารัฐประศาสนศาสตร (วังนอย) 

 ๔. พระมหาสม กลฺยาโณ,ดร.อาจารยประจําคณะสังคมศาสตร  

 ๕. พระมหาสหัส ฐิตสาโร, ผศ.ดร. อาจารยคณะครุศาสตร 

 ๖. พระครูวิจิตรธรรมานุรักษ เจาอาวาสวัดบางซายนอก จังหวัดพระนครศรอียุธยา 

 ๗. พระครูพิศิษฏโชติธรรม เจาอาวาสวัดรางจรเข จังหวัดพระนครศรีอยุธยา 

 ๘. พระมหาปรีชา เขมนนฺโท ผูชวยเจาอาวาสวัดมเหยงคณ จังหวัดพระนครศรีอยุธยา 

 ๙. พระมหาประสาน อนุวตฺโต อาจารยพิเศษมหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย 

  ๑๐. ดร.พิเชฐ ทั่งโต ผูอํานวยการหลักสูตรพุทธศาสตรดุษฏีบัณฑิต สาขาวิชาการ

จัดการเชิงพุทธ 

 ๑๑. นาวาอากาศเอก ดร.นภัทร แกวนาค อาจารยพิเศษมหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณ

ราชวิทยาลัย 

 ๑๒. ดร.บุษกร วัฒนบุตร อาจารยประจําภาควิชารัฐศาสตร คณะสังคมศาสตร 



๒๓๖ 
 

 ๔.๔.๑ ดานการจัดการเรียนการสอน 

 การจัดกิจกรรมโดยวิธีตางๆอยางหลากหลายที่มุงใหผูเรียนเกิดการเรียนรูอยางแทจริง

เกิดการพัฒนาตนและสั่งสมคุณลักษณะที่จําเปนสําหรับการเปนสมาชิกที่ดีของสังคมของประเทศชาติ

ตอไป๒๕๑  การจัดกิจกรรมการเรียนการสอนที่มุงพัฒนาผูเรียนจึงตองใชเทคนิควิธีการเรียนรูรูปแบบ

การสอน๒๕๒  กระบวนการเรียนการสอนในหลากหลายวิธีซึ่งจําแนกไดดังน้ี 

 ๑. การจัดการเรียนการสอนทางออมไดแกการเรียนรูแบบสืบคนแบบคนพบแบบ
แกปญหาแบบสรางแผนผังความคิดแบบใชกรณีศึกษาแบบต้ังคําถามแบบใชการตัดสินใจ๒๕๓ 
 ๒. เทคนิคการศึกษาเปนรายบุคคลไดแกวิธีการเรียนแบบศูนยการเรียนแบบการเรียนรู
ดวยตนเองแบบชุดกิจกรรมดารเรียนรูคอมพิวเตอรชวยสอน๒๕๔ 
 ๓. เทคนิคการจัดการเรียนรูโดยใชเทคโนโลยีตางๆประกอบการเรียนเชน การใชสิ่งพิมพ
ตําราเรียนและแบบฝกหัดการใชแหลงทรัพยากรในชุมชนศูนยการเรียนชุดการสอนคอมพิวเตอร     
ชวยสอนบทเรียนสําเร็จรูป๒๕๕ 
 ๔. เทคนิคการจัดการเรียนการสอนแบบเนนปฏิสัมพันธประกอบดวยการโตวาท ี      
กลุมการอภิปรายการระดมพลังสมองกลุมแกปญหากลุมติวการประชุมตางๆการแสดงบทบาทสมมติ
กลุมสืบคนคูคิดการฝกปฏิบัติเปนตน๒๕๖ 
 ๕. เทคนิคการจัดการเรียนการสอนแบบเนนประสบการณเชนการจัดการเรียนรูแบบมี
สวนรวมเกมกรณีตัวอยางสถานการณจําลองละครเกมกรณีตัวอยางสถานการณจําลองละครบทบาท
สมมติ๒๕๗ 
 ๖. เทคนิคการเรียนแบบรวมมอืไดแกปรศินาความคิดรวมมือแขงขันหรอืกลุมสบืคนกลุม
เรียนรูรวมกันรวมกันคิดกลุมรวมมือ๒๕๘ 
 

 ๒๕๑สนทนากลุมเฉพาะ พระครูปลัดสุวัฒนมงคลวรคุณ, ๒๘ กุมภาพันธ ๒๕๕๘.   
 ๒๕๒สนทนากลุมเฉพาะ พระมหาสมบูรณ วุฑฺฒิกโร, ดร. คณบดีบัณฑิตวิทยาลัย, ๒๘ กุมภาพันธ 
๒๕๕๘.   
 ๒๕๓สนทนากลุมเฉพาะ พระครูสังฆรักษเกียรติศักดิ์ กิตฺติปฺโญ, ดร. ผูอํานวยการหลักสูตรพุทธ
ศาสตรดุษฏีบณัฑิต สาขาวิชารัฐประศาสนศาสตร, ๒๘ กุมภาพันธ ๒๕๕๘.    
 ๒๕๔สนทนากลุมเฉพาะ พระมหาสม กลฺยาโณ ดร. อาจารยประจําคณะสังคมศาสตร, ๒๘ กุมภาพันธ 
๒๕๕๘.    
 ๒๕๕สนทนากลุมเฉพาะ พระมหาสหัส ฐิตสาโร, ผศ.ดร. อาจารยคณะครุศาสตร, ๒๘ กุมภาพันธ 
๒๕๕๘.    
 ๒๕๖สนทนากลุ ม เฉพ าะ  พ ระครู วิ จิต รธรรมานุ รักษ  เจ าอาวาส วัดปากซ ายนอก จังห วัด
พระนครศรีอยุธยา, ๒๘ กุมภาพันธ ๒๕๕๘.    
 ๒๕๗สนทนากลุมเฉพาะ พระครูพิศิษฏโชติธรรม เจาอาวาสวัดรางจรเข จังหวัดพระนครศรีอยุธยา, 
๒๘ กุมภาพันธ ๒๕๕๘.    
 ๒๕๘สนทนากลุมเฉพาะ พระมหาปรีชา เขมนนฺโท ผูช วยเจาอาวาสวัดมเหยงคณ   จังหวัด
พระนครศรีอยุธยา, ๒๘ กุมภาพันธ ๒๕๕๘.    

                                                             



๒๓๗ 
 

 ๗. เทคนิคการเรียนการสอนแบบบูรณาการไดแกการเรียนการสอนแบบใชเวนเลาเรื่อง
และการเรียนการสอนแบบแกปญหา๒๕๙ 
 ลักษณะของการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนไดดังน้ีเปนกิจกรรมที่ผูเรียนเปนผูกระทํา
หรือปฏิบัติดวยตนเองดวยความกระตือรือรนเชนไดคิดคนควาทดลองรายงานทําโครงการสัมภาษณ
แกปญหาทําใหเกิดการเรียนรูดวยตนเองอยางแทจริงผูสอนทําหนาที่เตรียมการจัดบรรยากาศ        
การเรียนรูจัดสื่อสิ่งเราเสริมแรงใหคําปรึกษาและสรุปสาระการเรียนรูรวมกัน๒๖๐ 
 เปนกิจกรรมทีผู่เรียนไดคนพบสาระสําคัญหรอืองคการความรูใหมดวยตนเองอนัเกิดจาก
การไดศึกษาคนควาทดลองแลกเปลี่ยนเรียนรูและลงมือปฏิบัติจริงทําใหผูเรียนรักการอานรัก
การศึกษาคนควาเกิดทักษะในการแสวงหาความรูเห็นความสําคัญของการเรียนรูซึ่งนําไปสูการเปน
บุคคลแหงการเรียนรูที่พึงประสงค๒๖๑ 
 เปนกิจกรรมที่ผูเรียนไดเรียนรูจากแหลงเรียนรูที่หลากหลายทั้งบุคคลและเครื่องมือทั้ง
ในหองเรียนและนอกหองเรียนผูเรียนไดสัมผัสและสัมพันธกับสิ่งแวดลอมทั้งที่เปนมนุษย (เชนชุมชน
ครอบครัวองคกรตางๆ) ธรรมชาติและเทคโนโลยีตามหลักการที่วา"การเรียนรูเกิดข้ึนไดทุกที่ทุกเวลา
และทุกสถานการณ)"๒๖๒ 
 เปนกิจกรรมที่สงเสริมกระบวนการคิดผูเรียนไดฝกวิธีคิดในหลายลักษณะเชนคิดคลอง
คิดหลากหลายคิดละเอียดคิดชัดเจนคิดถูกทางคิดกวาง คิดลึกซึ้งคิดไกลคิดอยางมีเหตุผล  เปนตน     
การฝกใหผูเรียนไดคิดอยูเสมอในลักษณะตางๆจะทําใหผูเรียนเปนคนคิดเปนแกปญหา เปนคิดอยาง
รอบคอบมีเหตุผลมวิีจารณญาณในการคิดมีความคิดสรางสรรคมีความสามารถในการคิดวิเคราะหทีจ่ะ
เลือกรับและปฏิเสธขอมูลขาวสารตางๆไดอยางเหมาะสมตลอดจนสามารถแสดงความคิดเห็นออกได
อยางชัดเจนและมีเหตุผลอันเปนประโยชนตอการดํารงชีวิตประจําวัน๒๖๓จากมูลเหตุขางตนผูวิจัยจึง
ขอวิเคราะหและสังเคราะหดานการจัดการเรียนการสอนตามขอเสนอแนะของผูเช่ียวชาญที่เขารวม
สนทนากลุมเฉพาะ (Focus Group Discussion) ทั้งหมด ๑๒ รูป/คน ดังแสดงในแผนภาพที่ ๔.๑ 
ดังน้ี 
 

 

 

 ๒๕๙สนทนากลุมเฉพาะ พระมหาประสาน อนุวตฺ โต , ดร. อาจารยประจําคณะครุศาสตร ,              
๒๘ กุมภาพันธ ๒๕๕๘.    
 ๒๖๐สนทนากลุมเฉพาะ ดร.พิเชฐ ทั่งโต ผูอํานวยการหลักสูตรพุทธศาสตรดุษฏีบัณฑิต สาขาวิชาการ
จัดการเชิงพุทธ, ๒๘ กุมภาพันธ ๒๕๕๘.    
 ๒๖๑สนทนากลุมเฉพาะ นาวาอากาศเอก ดร.นภัทร แกวนาค อาจารยพิเศษ, ๒๘ กุมภาพันธ ๒๕๕๘.    
 ๒๖๒สนทนากลุมเฉพาะ ดร.บุษกร วัฒนบุตร อาจารยประจําภาควิชารัฐศาสตร คณะสังคมศาสตร, 
๒๘ กุมภาพันธ ๒๕๕๘.    
๒๖๓ 

                                                             



๒๓๘ 
 

 

 
 

 แผนภาพท่ี ๔.๑  ดานการจัดการเรียนการสอน 

 จากแผนภาพที่ ๔.๑  อธิบายไดวาดานการจัดการเรียนการสอนโดยมีเงื่อนไขสําคัญดังน้ี 
 ๑)  เทคนิคการจัดการเรียนการสอนกลาวคือเทคนิคการจัดการเรียนการสอนแบบเนน
ประสบการณ เชน การจัดการเรียนรูแบบมีสวนรวม แบบเนนปฏิสัมพันธแบบรวมมือ ไดแก ปริศนา
ความคิดรวมมือแขงขันหรือกลุมสบืคน กลุมเรียนรู รวมกัน รวมกันคิด กลุมรวมมือ การเรียนการสอน
แบบบูรณาการ ไดแก การเรียนการสอนแบบใชเวนเลาเรื่อง และการเรียนการสอนแบบแกปญหา   
 ๒ )  กิจกรรมการจัดการเรียนการสอนกลาวคือเปนกิจกรรมที่ผู เรียนไดพัฒนา
คุณลักษณะนิสัยที่ดีงามเชน ความรับผิดชอบความเมตตากรุณาความมีนํ้าใจความขยันความมีระเบยีบ
วินัยความเสียสละและลักษณะนิสัยในการทํางานอยางเปนกระบวนการการทํางานรวมกับผูอื่นการ
ยอมรับผูอื่นและการเห็นคุณคาของงานเปนตน 
 ๔.๔.๒ ดานการใชสื่อและแหลงเรียนรู 
 การเรียนรูเปนเครื่องมือสงเสริมสนับสนุนการจัดการกระบวนการเรียนรูใหผูเรียนเขาถึง
ความรูทักษะกระบวนการและคุณลักษณะตามมาตรฐานของหลักสูตรไดอยางมีประสิทธิภาพสื่อการ
เรียนรูมีหลากหลายประเภททั้งสื่อธรรมชาติสื่อสิง่พิมพสื่อเทคโนโลยี๒๖๔และเครือขายการเรียนรูตางๆ
ที่มีในทองถ่ินการเลือกใชสื่อควรเลือกใหมีความเหมาะสมระดับพัฒนาการและลีลาการเรียนรูที่
หลากหลายของผูเรียนการจัดหาสื่อการเรียนรู๒๖๕ผูเรียนและผูสอนสามารถจัดทําและพัฒนาข้ึนเอง
หรือปรับปรุงเลือกใชอยางมีคุณภาพจากสื่อตางๆที่มีอยูรอบตัวเพื่อนํามาใชประกอบในการจัดการ
เรียนรูที่สามารถสงเสริมและสื่อสารใหผูเรียนเกิดการเรียนรู ๒๖๖โดยสถานศึกษาควรจัดใหมีอยาง
พอเพียงเพื่อพัฒนาใหผูเรียนเกิดการเรียนรูอยางแทจริงสถานศึกษาเขตพื้นที่การศึกษาหนวยงานที่
เกี่ยวของ๒๖๗ และผูมีหนาที่จัดการศึกษาข้ันพื้นฐานควรดําเนินการดังน้ี 
 ๑. จัดใหมีแหลงการเรียนรูศูนยสื่อการเรียนรูระบบสารสนเทศการเรียนรูและเครือขาย
การเรียนรูที่มีประสิทธิภาพทั้งในสถานศึกษาและในชุมชนเพื่อการศึกษาคนควาและการแลกเปลี่ยน
ประสบการณการเรียนรูระหวางสถานศึกษาทองถ่ินชุมชนสังคมโลก๒๖๘ 

 ๒๖๔สนทนากลุมเฉพาะ พระครูปลัดสุวัฒนมงคลวรคุณ, ๒๘ กุมภาพันธ ๒๕๕๘.   
 ๒๖๕สนทนากลุมเฉพาะ พระมหาสมบูรณ วุฑฺฒิกโร, ดร. คณบดีบัณฑิตวิทยาลัย, ๒๘ กุมภาพันธ 
๒๕๕๘.   
 ๒๖๖สนทนากลุมเฉพาะ พระครูสังฆรักษเกียรติศักดิ์ กิตฺติปฺโญ, ดร. ผูอํานวยการหลักสูตรพุทธ
ศาสตรดุษฏีบณัฑิต สาขาวิชารัฐประศาสนศาสตร, ๒๘ กุมภาพันธ ๒๕๕๘.    
 ๒๖๗สนทนากลุมเฉพาะ พระมหาสม กลฺยาโณ ดร. อาจารยประจําคณะสังคมศาสตร, ๒๘ กุมภาพันธ 
๒๕๕๘.    
 ๒๖๘สนทนากลุมเฉพาะ พระมหาสหัส ฐิตสาโร, ผศ.ดร. อาจารยคณะครุศาสตร, ๒๘ กุมภาพันธ 
๒๕๕๘.    

เทคนิคการจัดการเรียนการสอน 

กิจกรรมการจัดการเรียนการสอน 

                                                             



๒๓๙ 
 

 ๒. จัดทําและจัดหาสื่อการเรียนรูสําหรับการศึกษาคนควาของผูเรียนเสริมความรูให
ผูสอนรวมทั้งจัดหาสิ่งที่มีอยูในทองถ่ินมาประยุกตใชเปนสื่อการเรียนรู๒๖๙ 
 ๓. เลือกและใชสื่อการเรียนรูที่มีคุณภาพมีความเหมาะสมมีความหลากหลายสอดคลอง
กับวิธีการเรียนรูธรรมชาติของสาระการเรียนรูและความแตกตางระหวางบุคคลของผูเรียน๒๗๐ 
 ๔. ประเมินคุณภาพของสื่อการเรียนรูที่เลือกใชอยางเปนระบบ๒๗๑ 
 ๕. ศึกษาคนควาวิจัยเพื่อพัฒนาสื่อการเรียนรูใหสอดคลองกับกระบวนการเรียนรูของ
ผูเรียน๒๗๒ 
 ๖. จัดใหมีการกํากับติดตามประเมินคุณภาพและประสิทธิภาพเกี่ยวกับสื่อและการใชสื่อ
การเรียนรูเปนระยะๆและสม่ําเสมอในการจัดทําการเลือกใช๒๗๓และการประเมินคุณภาพสื่อการ
เรียนรูที่ใชในสถานศึกษาควรคํานึงถึงหลักการสําคัญของสื่อการเรียนรูเชนความสอดคลองกับ
หลักสูตรวัตถุประสงคการเรียนรูการออกแบบกิจกรรมการเรียนรู๒๗๔การจัดประสบการณใหผูเรียน
เน้ือหามีความถูกตองและทันสมัยไมกระทบความมั่นคงของชาติไมขัดตอศีลธรรมมีการใชภาษาที่
ถูกตองรูปแบบการนําเสนอที่เขาใจงายและนาสนใจ๒๗๕จากมูลเหตุขางตนผูวิจัยจึงขอวิเคราะหและ
สังเคราะหดานการใชสื่อและแหลงเรียนรูตามขอเสนอแนะของผูเช่ียวชาญที่เขารวมสนทนากลุม
เฉพาะ (Focus Group Discussion) ทั้งหมด ๑๒ รูป/คน ดังแสดงในแผนภาพที่ ๔.๒ ดังน้ี 
 

 

 

 

 แผนภาพท่ี ๔.๒ ดานการใชสื่อและแหลงเรียนรู 

 

 ๒๖๙สนทนากลุ ม เฉพ าะ  พ ระครู วิ จิต รธรรมานุ รักษ  เจ าอาวาส วัดปากซ ายนอก จังห วัด
พระนครศรีอยุธยา, ๒๘ กุมภาพันธ ๒๕๕๘.    
 ๒๗๐สนทนากลุมเฉพาะ พระครูพิศิษฏโชติธรรม เจาอาวาสวัดรางจรเข จังหวัดพระนครศรีอยุธยา, 
๒๘ กุมภาพันธ ๒๕๕๘.    
 ๒๗๑สนทนากลุมเฉพาะ พระมหาปรีชา เขมนนฺโท ผูช วยเจาอาวาสวัดมเหยงคณ   จังหวัด
พระนครศรีอยุธยา, ๒๘ กุมภาพันธ ๒๕๕๘.    
 ๒๗๒สนทนากลุมเฉพาะ พระมหาประสาน อนุวตฺ โต , ดร. อาจารยประจําคณะครุศาสตร ,              
๒๘ กุมภาพันธ ๒๕๕๘.    
 ๒๗๓สนทนากลุมเฉพาะ ดร.พิเชฐ ทั่งโต ผูอํานวยการหลักสูตรพุทธศาสตรดุษฏีบัณฑิต สาขาวิชาการ
จัดการเชิงพุทธ, ๒๘ กุมภาพันธ ๒๕๕๘.    
 ๒๗๔สนทนากลุมเฉพาะ นาวาอากาศเอก ดร.นภัทร แกวนาค อาจารยพิเศษ, ๒๘ กุมภาพันธ ๒๕๕๘.    
 ๒๗๕สนทนากลุมเฉพาะ ดร.บุษกร วัฒนบุตร อาจารยประจําภาควิชารัฐศาสตร คณะสังคมศาสตร, 
๒๘ กุมภาพันธ ๒๕๕๘.    

สื่อการเรียนรูทีม่ีคุณภาพ 

ศูนยสื่อการเรียนรูระบบ

สารสนเทศ 

                                                             



๒๔๐ 
 

 จากแผนภาพที่ ๔.๒  อธิบายไดวาดานการใชสื่อและแหลงเรียนรูโดยมีเงื่อนไขสําคัญ
ดังน้ี 
 ๑)  สื่อการเรียนรูที่มีคุณภาพกลาวคือ ประเมินคุณภาพและประสิทธิภาพเกี่ยวกับสื่อ
และการใชสื่อการเรียนรูเปนระยะๆ และสม่ําเสมอในการจัดทํา การเลือกใชการเรียนรูที่เลือกใชอยาง
เปนระบบใหสอดคลองกับกระบวนการเรียนรูของผูเรียน  
 ๒)  ศูนยสื่อการเรียนรูระบบสารสนเทศกลาวคือเครอืขายการเรียนรูที่มีประสิทธิภาพทั้ง
ในสถานศึกษาและในชุมชน เพื่อการศึกษาคนควาและการแลกเปลี่ยนประสบการณการเรียนรู 
ระหวางสถานศึกษา ทองถ่ิน ชุมชนสังคมโลก 
 ๔.๔.๓ ดานบรรยากาศการเรียนรู 
 องคประกอบดาน “การจัดการเรียนรู” นับวาเปนองคประกอบหลักที่แสดงถึงการ
เรียนรูอยางเปนรูปธรรมประกอบดวยความเขาใจเกี่ยวกับความหมายที่แทจริงของการเรียนรูบทบาท
ของครูและบทบาทของผูเรียนการจัดการเรียนการสอนโดยใหผูเรียนเปนสําคัญจะทําไดสําเร็จเมื่อผูที่
เกี่ยวของกับการจัดการเรยีนการสอนไดแกครูและผูเรยีน๒๗๖มีความเขาใจตรงกันเกี่ยวกับการเรียนรูไว
ดังน้ี 
 ๑. การเรียนรูเปนงานเฉพาะบุคคลทําแทนกันไมไดครูที่ตองการใหผูเรียนเกิดการเรียนรู

ตองเปดโอกาสใหเขาไดมีประสบการณการเรียนรูดวยตัวของเขาเอง 

 ๒. การเรียนรูเปนกระบวนการทางสติปญญาที่ตองมีการใชกระบวนการคิดสรางความ

เขาใจความหมายของสิ่งตางๆดังน้ันครูจึงควรกระตุนใหผูเรียนใชกระบวนการคิดทําความเขาใจสิ่ง

ตางๆ๒๗๗ 

 ๓. การเรียนรูเปนกระบวนการทางสังคมเพราะในเรื่องเดียวกันอาจคิดไดหลายแงหลาย

มุมทําใหเกิดการขยายเติมเต็มขอความรูตรวจสอบความถูกตองของการเรียนรูตามที่สังคมยอมรับดวย

ดังน้ันครูที่ปรารถนาใหผูเรียนเกิดการเรียนรูจะตองเปดโอกาสใหผูเรียนมีปฏิสัมพันธทางสังคมกับ

บุคคลอื่นหรือแหลงขอมูลอื่นๆ๒๗๘ 

 ๔. การเรียนรูเปนกิจกรรมที่สนุกสนานเปนความรูสึกเบิกบานเพราะหลุดพนจากความ

ไมรูนําไปสูความใฝรูอยากรูอีกเพราะเปนเรือ่งนาสนุกครจูึงควรสรางภาวะที่กระตุนใหเกิดความอยากรู

หรือคับของใจบางผูเรียนจะหาคําตอบเพื่อใหหลุดพนจากความของใจและเกิดความสุขข้ึนจากการได

เรียนรูเมื่อพบคําตอบดวยตนเอง๒๗๙ 

 ๒๗๖สนทนากลุมเฉพาะ พระครูปลัดสุวัฒนมงคลวรคุณ, ๒๘ กุมภาพันธ ๒๕๕๘.   
 ๒๗๗สนทนากลุมเฉพาะ พระมหาสมบูรณ วุฑฺฒิกโร, ดร. คณบดีบัณฑิตวิทยาลัย, ๒๘ กุมภาพันธ 
๒๕๕๘.   
 ๒๗๘สนทนากลุมเฉพาะ พระครูสังฆรักษเกียรติศักดิ์ กิตฺติปฺโญ, ดร. ผูอํานวยการหลักสูตรพุทธ
ศาสตรดุษฏีบณัฑิต สาขาวิชารัฐประศาสนศาสตร, ๒๘ กุมภาพันธ ๒๕๕๘.    
 ๒๗๙สนทนากลุมเฉพาะ พระมหาสม กลฺยาโณ ดร. อาจารยประจําคณะสังคมศาสตร, ๒๘ กุมภาพันธ 
๒๕๕๘.    

                                                             



๒๔๑ 
 

 ๕. การเรียนรูเปนงานตอเน่ืองตลอดชีวิตขยายพรมแดนความรูไดไมมีที่สิ้นสุดครูจึงควร

สรางกิจกรรมที่กระตุนใหเกิดการแสวงหาความรูไมรูจบ 

 ๖. การเรียนรูเปนการเปลี่ยนแปลงเพราะไดรูมากข้ึนทําใหเกิดการนําความรูไปใชในการ

เปลี่ยนแปลงสิ่งตางๆเปนการพัฒนาไปสูการเปลี่ยนแปลงที่ดีข้ึนครูควรเปดโอกาสใหผูเรียนไดรับรูผล

การพัฒนาของตัวเขาเองดวย๒๘๐ 

 ครูจึงตองคํานึงถึงประเด็นตางๆในการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนดังน้ีความแตกตาง

ระหวางบุคคลของผูเรียนการเนนความตองการของผูเรียนเปนหลักการพัฒนาคุณภาพชีวิตของผูเรียน

การจัดกิจกรรมใหนาสนใจไมทําใหผูเรียนรูสึกเบื่อหนายความเมตตากรุณาตอผูเรียนการทาทายให

ผูเรียนอยากรูการตระหนักถึงเวลาที่เหมาะสมที่ผูเรียนจะเกิดการเรียนรูการสรางบรรยากาศหรือ

สถานการณใหผูเรียนไดเรยีนรูโดยการปฏิบัติจรงิมีการเคลื่อนไหวเปลีย่นแปลงอยูตลอดเวลาทัง้ในดาน

การจัดกิจกรรมการสรางบรรยากาศรูปแบบเน้ือหาสาระเทคนิควิธีการ๒๘๑ 

 การวางแผนการเรียนการสอนอยางเปนระบบการเรียนรูตามแนวทางของทฤษฎี 

Constructionist มีหลักสําคัญอยางหน่ึงก็คือการเปดโอกาสใหผูเรยีนสัมผัสและแลกเปลีย่นความรูกับ

สมาชิกในกลุมบรรยากาศการเรียนการสอนที่ดีนับเปนสิ่งสําคัญในการทําใหเกิดกระบวนที่เอื้อตอการ

เรียนรูรวมกันของผูเรียน๒๘๒ซึ่งควรจะมีองคประกอบ๓ประการคือ 

 การมีทางเลือกคือรูสึกมีสวนรวมในการสรางข้ึนมาและเมื่อผูเรียนคิดเปาหมายของการ

สรางหรือคิดสิ่งที่เขาอยากจะทําไดแลวก็แสดงวาผูเรียนสามารถเช่ือมโยงความรูจากทฤษฎีไปสูการ

ปฏิบัติไดซึ่งนับวาเปนจุดเริ่มตนที่ดีเน่ืองจากผูเรียนจะรูวาควรจะสรางอะไรจากความรูที่มีอยูและเมื่อ

เขาไดลงมือปฏิบัติเขาก็จะเรียนรูจากการปฏิบัติงานน้ัน๒๘๓ 

 การมีความหลากหลายความหลากหลายน้ันมีความสําคัญตอสภาพแวดลอมการเรียนรู

คือความหลากหลายของทักษะและความหลากหลายของรูปแบบถายทอดประสบการณซึ่งกันและกัน

ในบรรยากาศและสภาพการเรียนรูที่ผูเรียนมีความหลากหลายของทักษะและระดับความสามารถจะ

ทําใหเกิดบรรยากาศการเรียนรูรวมกันความหลากหลายในวิธีการในการสรางงานเมื่อมีการสรางงาน

จะไมมีวิธีการหรือกระบวนการใดทีถื่อวาถูกตองที่สดุเพราะคนแตละคนมีความถนัดในการสรางงานไม

เหมือนกันการที่จะเอาความคิดของคนอื่นมาตัดสินกระบวนการในการสรางงานของอกีคนหน่ึงน้ันเปน

 ๒๘๐สนทนากลุมเฉพาะ พระมหาสหัส ฐิตสาโร, ผศ.ดร. อาจารยคณะครุศาสตร, ๒๘ กุมภาพันธ 
๒๕๕๘.    
 ๒๘๑สนทนากลุ ม เฉพ าะ  พ ระครู วิ จิต รธรรมานุ รักษ  เจ าอาวาส วัดปากซ ายนอก จังห วัด
พระนครศรีอยุธยา, ๒๘ กุมภาพันธ ๒๕๕๘.    
 ๒๘๒สนทนากลุมเฉพาะ พระครูพิศิษฏโชติธรรม เจาอาวาสวัดรางจรเข จังหวัดพระนครศรีอยุธยา, 
๒๘ กุมภาพันธ ๒๕๕๘.    
 ๒๘๓สนทนากลุมเฉพาะ พระมหาปรีชา เขมนนฺโท ผูช วยเจาอาวาสวัดมเหยงคณ   จังหวัด
พระนครศรีอยุธยา, ๒๘ กุมภาพันธ ๒๕๕๘.    

                                                             



๒๔๒ 
 

วิธีการที่ไมถูกตองนักเพราะผูที่สรางเองเทาน้ันจะเปนผูที่บอกไดวาวิธีการที่เหมาะสมสําหรับเขาคือ

วิธีการใด๒๘๔ 

 การมีความเปนกันเองไดแกผูเรียน,ครูควรมีความเปนมิตรเปนกันเองและเช้ือเชิญตอ

ผูเรียนใหผูเรียนไดคิดหรือสรางงานดวยตนเองไดแสดงความคิดเห็นไดชวยเหลือกันเกิดความสามัคคี

และมิตรภาพที่ดีตอกันนอกจากน้ันสิง่ทีส่ําคัญอยางหน่ึงก็คือการใหเวลาที่พอเพียงในการทํางานเพราะ

ในการเริ่มตนทํางานน้ันผูเรียนจะตองใชเวลามากพอสมควรอาจจะใชเวลาในการคิด , พูดคุย ,การเดิน

ไปดูงานของคนอื่นๆ๒๘๕บรรยากาศการเรียนรูเหลาน้ีจะมีทั้งความสนุกสนานในการทํางานรวมทั้ง

ความผิดหวังและความภาคภูมิใจในความสําเร็จซึ่งเปนสวนหน่ึงของการเรียนรูสิ่งเหลาน้ีสามารถนํามา

แลกเปลี่ยนเปนประสบการณกับผูอื่นได๒๘๖ 

 ดังน้ันควรใหผูเรียนไดมีโอกาสไดพบไดพูดคุยและสรางมนุษยสัมพันธกับบุคคลอื่นที่มี

ความสนใจรักและชอบทําอะไรคลายๆกันหรือเผชิญปญหาบางอยางคลายๆกันเกิดความเขาใจเห็นอก

เห็นใจใสใจซึ่งกันและกันพยายามชวยกันแกปญหาบรรยากาศและสภาพแวดลอมการเรียนรูดังกลาว

ทําใหเกิดการเรียนรูที่มีความเปนมิตรเปนกันเองกอใหเกิดความสามัคคีรวมกันและเปนอันหน่ึง        

อันเดียวกัน๒๘๗จากมูลเหตุขางตนผูวิจัยจึงขอวิเคราะหและสังเคราะหดานบรรยากาศการเรียนรูตาม

ขอเสนอแนะของผูเช่ียวชาญที่เขารวมสนทนากลุมเฉพาะ (Focus Group Discussion) ทั้งหมด       

๑๒ รูป/คน ดังแสดงในแผนภาพที่ ๔.๓ ดังน้ี 

 

 

 

 

 

 แผนภาพท่ี ๔.๓  ดานบรรยากาศการเรียนรู 

 ๒๘๔สนทนากลุมเฉพาะ พระมหาประสาน อนุวตฺโต , ดร. อาจารยประจําคณะครุศาสตร, ๒๘ 
กุมภาพันธ ๒๕๕๘.    
 ๒๘๕สนทนากลุมเฉพาะ ดร.พิเชฐ ทั่งโต ผูอํานวยการหลักสูตรพุทธศาสตรดุษฏีบัณฑิต สาขาวิชาการ
จัดการเชิงพุทธ, ๒๘ กุมภาพันธ ๒๕๕๘.    
 ๒๘๖สนทนากลุมเฉพาะ นาวาอากาศเอก ดร.นภัทร แกวนาค อาจารยพิเศษ, ๒๘ กุมภาพันธ ๒๕๕๘.   

๒๘๗สนทนากลุมเฉพาะ ดร.บุษกร วัฒนบุตร อาจารยประจําภาควิชารัฐศาสตร คณะสังคมศาสตร, 

๒๘ กุมภาพันธ ๒๕๕๘.    

 

การมีทางเลือก 

มีความหลากหลาย 

การมีความเปนกันเอง 

                                                             



๒๔๓ 
 

 จากแผนภาพที่ ๔.๓  อธิบายไดวาดานบรรยากาศการเรียนรูโดยมีเงื่อนไขสําคัญดังน้ี 

 ๑) การมีทางเลือกกลาวคือ เปดโอกาสใหผูเรียนไดเลือกสรางหรือปฏิบัติสิ่งที่ตนเอง
อยากจะทําหรือสนใจ การสรางงานหรือการใหผูเรียนลงมือปฏิบัติกิจกรรมอะไรซักอยางหน่ึง ครูควร
จะใหโอกาสกับผูเรียนในการไดคิดหรือเริ่มมองสิ่งที่เขาอยากจะทําดวยตัวของเขาเองในบรรยากาศ
การเรียนที่ผูเรยีนมีทางเลอืกสรางสิ่งที่ตนเองสนใจ ผูเรียนจะมีความเต็มใจและใสใจที่จะทํางานน้ันจน
สําเร็จ เพราะเปนงานที่เขาคิดข้ึนมาเอง 
 ๒)  มีความหลากหลายกลาวคือการที่ผูเรียนมีทักษะที่แตกตางกันหลายระดับจากผูที่

เริ่มหัดไปจนถึงผูที่มีความรูมาก หรือในบางครั้งสิ่งน้ีจะหมายถึงกลุมคนที่มีอายุแตกตางกันมาอยู

รวมกันภายใตบรรยากาศการเรียนรูเดียวกัน 

 ๓) การมีความเปนกันเองกลาวคือความเปนกันเองของสมาชิกทั้งหมด ไดแก ผูเรียน,    

ครู ควรมีความเปนมิตรเปนกันเอง และเช้ือเชิญตอผูเรียนใหผูเรียนไดคิดหรือสรางงานดวยตนเอง    

ไดแสดงความคิดเห็น ไดชวยเหลือกัน เกิดความสามัคคีและมิตรภาพที่ดีตอกัน 

 ๔.๔.๔ ดานกิจกรรมการสอน 

 การทํางานใดๆใหประสบการความสําเร็จไดอยางมีประสิทธิภาพน้ันผูดําเนินการจะตอง

มีการเตรียมการเปนอยางดีเชนในการสรางอาคารจะตองมีแบบแปลนมีการกําหนดกิจกรรมตางๆ    

ในการกอสรางและมีการติดตามตรวจสอบใหเปนไปตามแบบแปลนน้ันๆจึงจะไดอาคารที่นาอยูหรือ

เปนไปตามวัตถุประสงคของการใชงาน๒๘๘หรือในการเดินทางไปสถานที่ตางๆก็เชนเดียวกันการที่จะ

ไปสูจุดหมายปลายทางไดอยางมีประสิทธิภาพไมเกิดการหลงทางหรือมีการเดินทางที่วกวน ผูเดินทาง

จะตองมีการเตรียมการและมีการกําหนดแผนการเดินทางเปนอยางดีในการสอนหัวขอใดหัวขอหน่ึงไม

วาจะเปนการสอนหัวขอในวิชาตางๆ๒๘๙หรอืการไปบรรยายเรือ่งใดเรือ่งหน่ึงในการฝกอบรมก็ตามการ

ที่จะดําเนินการสอนไดอยางมีประสิทธิภาพน้ันผูสอนจะตองมีการเตรียมการสอนไวเปนอยางดีซึ่งสิ่งที่

ผูสอนจะตองจัดเตรียมกอนการสอนเรือ่งใดเรือ่งใดเรื่องหน่ึงก็คือแผนการสอนสาํหรบัใชสอนเรื่องน้ันๆ

น่ันเอง๒๙๐ 

 แผนการจัดการเรียนรูหมายถึงแนวทางการจัดกิจกรรมการเรียนรูที่กําหนดใหผูสอน
ปฏิบัติตามข้ันตอนการจัดกิจกรรมซึ่งกําหนดรายละเอียดการจัดกิจกรรมการเรียนรูเปนลายลักษณ
อักษรเพื่อใหผูสอนสามารถนําไปปฏิบัติไดอยางเหมาะสมและมีประสิทธิภาพในการจัดการเรียนรู๒๙๑ 

 ๒๘๘สนทนากลุมเฉพาะ พระครูปลัดสุวัฒนมงคลวรคุณ, ๒๘ กุมภาพันธ ๒๕๕๘.   
 ๒๘๙สนทนากลุมเฉพาะ พระมหาสมบูรณ วุฑฺฒิกโร, ดร. คณบดีบัณฑิตวิทยาลัย, ๒๘ กุมภาพันธ 
๒๕๕๘.   
 ๒๙๐สนทนากลุมเฉพาะ พระครูสังฆรักษเกียรติศักดิ์ กิตฺติปฺโญ, ดร. ผูอํานวยการหลักสูตรพุทธ
ศาสตรดุษฏีบณัฑิต สาขาวิชารัฐประศาสนศาสตร, ๒๘ กุมภาพันธ ๒๕๕๘.    
 ๒๙๑สนทนากลุมเฉพาะ พระมหาสม กลฺยาโณ ดร. อาจารยประจําคณะสังคมศาสตร, ๒๘ กุมภาพันธ 
๒๕๕๘.    

                                                             



๒๔๔ 
 

 แผนการจัดการเรียนรูคือผลของการเตรียมการวางแผนจัดการเรียนการสอนอยางเปน
ระบบโดยนําสาระและมาตรฐานการเรียนรูผลการเรียนรูที่คาดหวังรายปหรือรายภาคมาสรางหนวย
การเรียนรูคําอธิบายรายวิชาและกระบวนการเรยีนรูโดยเขียนเปนแผนการจัดการเรียนรูใหเปนไปตาม
ศักยภาพของผูเรียน๒๙๒ 

 องคประกอบสําคัญในแผนการจดัการเรียนรูของแตละหนวยการเรียนรูประกอบดวยผล
การเรียนรูที่คาดหวังของผูเรียนกิจกรรมสาระความรูสื่อการเรียนรูการวัดผลประเมินผลจํานวนช่ัวโมง
ของการจัดการเรียนการสอนและบันทึกผลการใชแผนการจัดการเรียนรู๒๙๓ 
 แผนปฏิบัติงานหรือคูมือปฏิบั ติงานของครูเปนเอกสารคูมือการทํางานของครูที่
สอดคลองกับแผนพัฒนาการศึกษาและแผนปฏิบัติการประจําปของสถานศึกษาซึ่งครูทุกคนมีภาระ
งานตามบทบาทหนาที่และความรับผิดชอบ๒๙๔หรือมีสวนรวมกับผูเกี่ยวของในการจัดการศึกษาคูมือ
ปฏิบัติงานของครูมีองคประกอบที่สําคัญคือภาระงานระยะเวลาการดําเนินงานและผลงานที่คาดวาจะ
ไดรับภาระงานที่ปรากฏในคูมือการปฏิบัติงานของครูมีดังน้ีการเตรียมการสอนและการวางแผนการ
วัดผลและประเมนิผลการจดัทําแผนการจดัการเรียนรูหรือแผนการสอนบันทึกการสอนการบันทึกการ
ปฏิบัติงานการจัดทําแฟมสะสมงานการวิจัยในช้ันเรียนการศึกษาและแกไขปญหาการจัดทําหลักสูตร
และบริหารหลกัสตูรการจัดหาผลิตสื่อการสอนและเทคโนโลยีสารสนเทศทางการศึกษาการวัดผลและ
ประเมินผลการจัดการเรียนการสอนการอบรมสัมมนาศึกษาดูงานการรายงานคุณลักษณะที่พึง
ประสงคของผูเรียนและผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนของผูเรียน เปนตน๒๙๕ 
 กิจกรรมงานโครงการประกอบดวยภาระที่เกี่ยวกับงานการสอนโดยตรงหรือสัมพันธกับ
งานอื่นๆเชนการเสนอผลการปฏิบัติงานและรายงานผลงานการจัดนิทรรศการการจัดกิจกรรมสงเสริม
การเรียนรูการพัฒนาตนเองและพัฒนางานการจัดโครงการสงเสริมเจตคติคุณธรรมจริยธรรมและ
คานิยมการพัฒนาผลงานทางวิชาการการจัดกิจกรรมรวมกับหนวยงานในสถานศึกษาและนอก
สถานศึกษา๒๙๖ 
 แฟมสะสมงานเปนแหลงรวมความรูหรือการสะสมผลงานของผูเรียนอยางมีจุดมุงหมาย
ที่ชัดเจนแสดงความสามารถความพยายามความกาวหนาความถนัดผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนและ
ผลงานที่ผูเรียนทําไดสําเร็จการจัดจําแนกประเภทแฟมสะสมงานสามารถจัดไดหลายอยาง๒๙๗         

 ๒๙๒สนทนากลุมเฉพาะ พระมหาสหัส ฐิตสาโร, ผศ.ดร. อาจารยคณะครุศาสตร, ๒๘ กุมภาพันธ 
๒๕๕๘.    
 ๒๙๓สนทนากลุ ม เฉพ าะ  พ ระครู วิ จิต รธรรมานุ รักษ  เจ าอาวาส วัดปากซ ายนอก จังห วัด
พระนครศรีอยุธยา, ๒๘ กุมภาพันธ ๒๕๕๘.    
 ๒๙๔สนทนากลุมเฉพาะ พระครูพิศิษฏโชติธรรม เจาอาวาสวัดรางจรเข จังหวัดพระนครศรีอยุธยา, 
๒๘ กุมภาพันธ ๒๕๕๘.    
 ๒๙๕สนทนากลุมเฉพาะ พระมหาปรีชา เขมนนฺโท ผูช วยเจาอาวาสวัดมเหยงคณ   จังหวัด
พระนครศรีอยุธยา, ๒๘ กุมภาพันธ ๒๕๕๘.    
 ๒๙๖สนทนากลุมเฉพาะ พระมหาประสาน อนุวตฺ โต , ดร. อาจารยประจําคณะครุศาสตร ,               
๒๘ กุมภาพันธ ๒๕๕๘.    
 ๒๙๗สนทนากลุมเฉพาะ ดร.พิเชฐ ทั่งโต ผูอํานวยการหลักสูตรพุทธศาสตรดุษฏีบัณฑิต สาขาวิชาการ
จัดการเชิงพุทธ, ๒๘ กุมภาพันธ ๒๕๕๘.    

                                                             



๒๔๕ 
 

ซึ่งอาจแบงอยางกวางๆดังน้ีการรวบรวมผลงานการคัดเลอืกผลงานเพื่อจัดประเภทการประเมินผลงาน
ที่สะทอนใหเห็นสมรรถภาพตามมาตรฐานการนําไปใชวางแผนการทํางานตอไปแฟมสะสม เปนตน 
งานเฉพาะเปนแฟมสะสมงานที่ประกอบดวยผลงานที่มีลักษณะงานดังน้ีการสํารวจตรวจสอบ
การศึกษาและการแกปญหาหรือการวิจัยการนําความรูไปใชการขยายผลตอเน่ืองหรือการปฏิบัติอยาง
อิสระ๒๙๘ 
 มาตรฐานการเรียนรูเปนขอกําหนดคุณภาพของผู เรียนดานความรูความคิดทักษะ

กระบวนการเรียนรูคุณธรรมจริยธรรมและคานิยมซึ่งเปนจุดมุงหมายในการพัฒนาผูเรียนใหมี

คุณลักษณะอันพึงประสงคมาตรฐานการเรียนรูกลุมสาระการเรียนรูวิทยาศาสตรกําหนดไว๒สวนคือ

มาตรฐานการเรียนรูข้ันพื้นฐานซึ่งเปนมาตรฐานการเรียนรูเมื่อผูเรียนจบการศึกษาข้ันพื้นฐานและ

มาตรฐานการเรียนรูชวงช้ันซึ่งเปนมาตรฐานการเรียนรูเมื่อผู เรียนจบการศึกษาแตละชวงช้ัน

สถานศึกษาจะตองจัดสาระการเรียนรูใหผูเรียนทุกคนไดรับการพัฒนามาตรฐานการเรียนรูที่กําหนด

ไว๒๙๙จากมูลเหตุขางตนผูวิจัยจึงขอวิเคราะหและสังเคราะหดานกิจกรรมการสอนตามขอเสนอแนะ

ของผู เช่ียวชาญที่เขารวมสนทนากลุมเฉพาะ (Focus Group Discussion) ทั้งหมด ๑๒ รูป/คน        

ดังแสดงในแผนภาพที่ ๔.๔ ดังน้ี 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 แผนภาพท่ี ๔.๔  ดานกิจกรรมการสอน 

 ๒๙๘สนทนากลุมเฉพาะ นาวาอากาศเอก ดร.นภัทร แกวนาค อาจารยพิเศษ, ๒๘ กุมภาพันธ ๒๕๕๘.    
 ๒๙๙สนทนากลุมเฉพาะ ดร.บุษกร วัฒนบุตร อาจารยประจําภาควิชารัฐศาสตร คณะสังคมศาสตร, 
๒๘ กุมภาพันธ ๒๕๕๘.    

แผนปฏิบัติงานหรอืคูมือ

ปฏิบัติงานของคร ู

กิจกรรม งาน โครงการ 

ประกอบดวยภาระที่

เกี่ยวกับงานการสอน

 

แฟมสะสมงาน 

มาตรฐานการเรียนรู 

                                                             



๒๔๖ 
 

 จากแผนภาพที่ ๔.๔  อธิบายไดวาดานกิจกรรมการสอน โดยมีเงื่อนไขสําคัญดังน้ี 

 ๑) แผนปฏิบัติงานหรือคูมือปฏิบัติงานของครูกลาวคือ การจัดการศึกษาคูมือปฏิบัติงาน

ของครูมีองคประกอบที่สําคัญ คือ ภาระงานระยะเวลาการดําเนินงานและผลงานที่คาดวาจะได

รับภาระงานที่ปรากฏในคูมือการปฏิบัติงานของครู มีดังน้ี การเตรียมการสอนและการวางแผนการ

วัดผลและประเมินผล การจัดทําแผนการจัดการเรียนรูหรือแผนการสอน บันทึกการสอน การบันทึก

การปฏิบัติงาน การจัดทําแฟมสะสมงาน การวิจัยในช้ันเรียน เปนตน 

 ๒) กิจกรรม งาน โครงการ ประกอบดวยภาระที่เกี่ยวกับงานการสอนกลาวคืองานการ

สอนโดยตรงหรือสัมพันธกับงานอื่นๆ เชน การเสนอผลการปฏิบัติงานและรายงานผลงาน การจัด

นิทรรศการ การจัดกิจกรรมสงเสริมการเรียนรู การพัฒนาตนเองและพัฒนางาน เปนตน 

 ๓) แฟมสะสมงานกลาวคือเปนแหลงรวมความรูหรือการสะสมผลงานของผูเรียนอยางมี

จุดมุงหมายที่ชัดเจน แสดงความสามารถความพยายามความกาวหนา ความถนัดผลสัมฤทธ์ิทางการ

เรียนและผลงานที่ผูเรียนทําไดสําเร็จ การจัดจําแนกประเภทแฟมสะสมงานสามารถจัดไดหลายอยาง 

 ๔) มาตรฐานการเรียนรู กลาวคือมาตรฐานการเรียนรูเมื่อผูเรยีนจบการศึกษาข้ันพื้นฐาน

และมาตรฐานการเรียนรูชวงช้ัน ซึ่งเปนมาตรฐานการเรียนรูเมื่อผูเรียนจบการศึกษาแตละชวงช้ัน 

สถานศึกษาจะตองจัดสาระการเรยีนรูใหผูเรยีนทุกคนไดรับการพัฒนามาตรฐานการเรียนรูที่กําหนดไว 

 ๔.๔.๕ ดานการวัดและประเมินผล 

 การวัดและประเมินผลการเรียนรูของผูเรียนตองอยูบนหลักการพื้นฐานสองประการ คือ

การประเมินเพื่อพัฒนาผูเรียนและเพื่อตัดสินผลการเรียนในการพัฒนาคุณภาพการเรียนรูของผูเรียน

ใหประสบผลสําเร็จน้ันผูเรียนจะตองไดรับการพัฒนาและประเมินตามตัวช้ีวัดเพื่อใหบรรลุตาม

มาตรฐานการเรียนรูสะทอนสมรรถนะสําคัญ๓๐๐และคุณลักษณะอันพึงประสงคของผูเรียนซึ่งเปน

เปาหมายหลักในการวัดและประเมินผลการเรียนรูในทุกระดับไมวาจะเปนระดับช้ันเรียนระดับ

สถานศึกษาระดับเขตพื้นที่การศึกษาและระดับชาติ๓๐๑การวัดและประเมินผลการเรียนรูเปน

กระบวนการพัฒนาคุณภาพผูเรียนโดยใชผลการประเมินเปนขอมูลและสารสนเทศทีแ่สดงพัฒนาการ

ความกาวหนาและความสําเร็จทางการเรียนของผูเรียนตลอดจนขอมูลที่เปนประโยชนตอการสงเสริม

ใหผูเรียนเกิดการพัฒนาและเรียนรูอยางเต็มตามศักยภาพ๓๐๒การวัดและประเมินผลการเรียนรู     

 ๓๐๐สนทนากลุมเฉพาะ พระครูปลัดสุวัฒนมงคลวรคุณ, เจาอาวาสวัดสุทธาวาส ๒๘ กุมภาพันธ 
๒๕๕๘.   
 ๓๐๑สนทนากลุมเฉพาะ พระมหาสมบูรณ วุฑฺฒิกโร, ดร. คณบดีบัณฑิตวิทยาลัย, ๒๘ กุมภาพันธ 
๒๕๕๘.   
 ๓๐๒สนทนากลุมเฉพาะ พระครูสังฆรักษเกียรติศักดิ์ กิตฺติปฺโญ, ดร. ผูอํานวยการหลักสูตรพุทธ
ศาสตรดุษฏีบณัฑิต สาขาวิชารัฐประศาสนศาสตร, ๒๘ กุมภาพันธ ๒๕๕๘.    

                                                             



๒๔๗ 
 

แบงออกเปน  ๔  ระดับ  ไดแก  ระดับช้ันเรียนระดับสถานศึกษาระดับเขตพื้นที่การศึกษาและ

ระดับชาติมีรายละเอียดดังน้ี 

 ๑. การประเมินระดับช้ันเรียนเปนการวัดและประเมินผลที่อยูในกระบวนการจัดการ

เรียนรูผูสอนดําเนินการเปนปกติและสม่ําเสมอในการจดัการเรียนการสอนใชเทคนิคการประเมินอยาง

หลากหลายเชนการซักถามการสังเกตการตรวจการบานการประเมินโครงงานการประเมินช้ินงาน/

ภาระงานแฟมสะสมงานการใชแบบทดสอบฯลฯ โดยผูสอนเปนผูประเมินเองหรือเปดโอกาสใหผูเรียน

ประเมินตนเองเพื่อนประเมินเพื่อนผูปกครองรวมประเมินในกรณีที่ไมผานตัวช้ีวัดใหมีการสอนซอม

เสริม๓๐๓ 

 ๒. การประเมินระดับสถานศึกษาเปนการประเมนิที่สถานศึกษาดําเนินการเพื่อตัดสินผล

การเรียนของผูเรียนเปนรายป/รายภาคผลการประเมินการอานคิดวิเคราะหและเขียนคุณลักษณะอัน

พึงประสงคและกิจกรรมพัฒนาผู เรียนนอกจากน้ีเพื่อใหไดขอมูลเกี่ยวกับการจัดการศึกษาของ

สถานศึกษาวาสงผลตอการเรียนรูของผูเรียนตามเปาหมายหรือไมผูเรียนมีจุดพัฒนาในดานใดรวมทั้ง

สามารถนําผลการเรียนของผูเรียนในสถานศึกษาเปรียบเทียบกับเกณฑระดับชาติ๓๐๔ผลการประเมิน

ระดับสถานศึกษาจะเปนขอมูลและสารสนเทศเพื่อการปรับปรุงนโยบายหลักสูตรโครงการหรือวิธีการ

จัดการเรียนการสอนตลอดจนเพื่อการจัดทําแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษาตามแนว

ทางการประกันคุณภาพการศึกษาและการรายงานผลการจัดการศึกษาตอคณะกรรมการสถานศึกษา

สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐานผูปกครองและชุมชน๓๐๕ 

 ๓. การประเมินระดับเขตพื้นที่การศึกษาเปนการประเมินคุณภาพผูเรียนในระดับเขต

พื้นที่การศึกษาตามมาตรฐานการเรียนรูตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษาข้ันพื้นฐานเพื่อใชเปนขอมูล

พื้นฐานในการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของเขตพื้นที่การศึกษาตามภาระความรับผิดชอบ๓๐๖สามารถ

ดําเนินการโดยประเมินคุณภาพผลสัมฤทธ์ิของผูเรียนดวยขอสอบมาตรฐานที่จัดทําและดําเนินการ   

โดยเขตพื้นที่การศึกษาหรือดวยความรวมมือกับหนวยงานตนสังกัดในการดําเนินการจัดสอบ

 ๓๐๓สนทนากลุมเฉพาะ พระมหาสม กลฺยาโณ ดร. อาจารยประจําคณะสังคมศาสตร, ๒๘ กุมภาพันธ 
๒๕๕๘.    
 ๓๐๔สนทนากลุมเฉพาะ พระมหาสหัส ฐิตสาโร, ผศ.ดร. อาจารยคณะครุศาสตร, ๒๘ กุมภาพันธ 
๒๕๕๘.    
 ๓๐๕สนทนากลุ ม เฉพ าะ  พ ระครู วิ จิต รธรรมานุ รักษ  เจ าอาวาส วัดปากซ ายนอก จังห วัด
พระนครศรีอยุธยา, ๒๘ กุมภาพันธ ๒๕๕๘.    
 ๓๐๖สนทนากลุมเฉพาะ พระครูพิศิษฏโชติธรรม เจาอาวาสวัดรางจรเข จังหวัดพระนครศรีอยุธยา, 
๒๘ กุมภาพันธ ๒๕๕๘.    

                                                             



๒๔๘ 
 

นอกจากน้ียังไดจากการตรวจสอบทบทวนขอมูลจากการประเมินระดับสถานศึกษาในเขตพื้นที่

การศึกษา๓๐๗ 

 ๔. การประเมินระดับชาติเปนการประเมินคุณภาพผูเรียนในระดับชาติตามมาตรฐาน

การเรียนรูตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษาข้ันพื้นฐานสถานศึกษาตองจัดใหผูเรียนทุกคนที่เรียนใน

ช้ันมัธยมศึกษาปที่ ๓และช้ันมัธยมศึกษาปที่๖เขารับการประเมิน๓๐๘ผลจากการประเมินใชเปนขอมูล

ในการเทียบเคียงคุณภาพการศึกษาในระดับตางๆเพื่อนําไปใชในการวางแผนยกระดับคุณภาพการจัด

การศึกษาตลอดจนเปนขอมูลสนับสนุนการตัดสินใจในระดับนโยบายของประเทศ๓๐๙การวัดและ

ประเมินผลการเรียนรูของผูเรียนตองอยูบนหลักการพื้นฐานสองประการคือการประเมินเพื่อพัฒนา

ผูเรียนและเพื่อตัดสินผลการเรียนในการพัฒนาคุณภาพการเรียนรูของผูเรียนใหประสบผลสําเร็จน้ัน

ผูเรียนจะตองไดรับการพัฒนาและประเมินตามตัวช้ีวัดเพื่อใหบรรลุตามมาตรฐานการเรียนรูสะทอน

สมรรถนะสําคัญ๓๑๐และคุณลักษณะอันพึงประสงคของผูเรียนซึ่งเปนเปาหมายหลักในการวัดและ

ประเมินผลการเรียนรูในทุกระดับไมวาจะเปนระดับช้ันเรียนระดับสถานศึกษาระดับเขตพื้นที่

การศึกษาและระดับชาติการวัดและประเมินผลการเรียนรูเปนกระบวนการพัฒนาคุณภาพผูเรียนโดย

ใชผลการประเมินเปนขอมูลและสารสนเทศที่แสดงพัฒนาการความกาวหนาและความสําเร็จทางการ

เรียนของผูเรียนตลอดจนขอมูลที่เปนประโยชนตอการสงเสริมใหผูเรียนเกิดการพัฒนาและเรียนรู

อยางเต็มตามศักยภาพ๓๑๑จากมูลเหตุขางตนผูวิจัยจึงขอวิเคราะหและสังเคราะหดานการวัดและ

ประเมินผลตามขอเสนอแนะของผู เช่ียวชาญที่ เขารวมสนทนากลุมเฉพาะ (Focus Group 

Discussion) ทั้งหมด ๑๒ รูป/คน ดังแสดงในแผนภาพที่ ๔.๕ ดังน้ี 

 

 

 

 

 

 

 ๓๐๗สนทนากลุมเฉพาะ พระมหาปรีชา เขมนนฺโท ผูช วยเจาอาวาสวัดมเหยงคณ   จังหวัด
พระนครศรีอยุธยา, ๒๘ กุมภาพันธ ๒๕๕๘.    
 ๓๐๘สนทนากลุมเฉพาะ พระมหาประสาน อนุวตฺโต , ดร. อาจารยประจําคณะครุศาสตร, ๒๘ 
กุมภาพันธ ๒๕๕๘.    
 ๓๐๙สนทนากลุมเฉพาะ ดร.พิเชฐ ทั่งโต ผูอํานวยการหลักสูตรพุทธศาสตรดุษฏีบัณฑิต สาขาวิชาการ
จัดการเชิงพุทธ, ๒๘ กุมภาพันธ ๒๕๕๘.    
 ๓๑๐สนทนากลุมเฉพาะ นาวาอากาศเอก ดร.นภัทร แกวนาค อาจารยพิเศษ, ๒๘ กุมภาพันธ ๒๕๕๘.    
 ๓๑๑สนทนากลุมเฉพาะ ดร.บุษกร วัฒนบุตร อาจารยประจําภาควิชารัฐศาสตร คณะสังคมศาสตร, 
๒๘ กุมภาพันธ ๒๕๕๘.    

                                                             



๒๔๙ 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 แผนภาพท่ี ๔.๕  ดานการวัดและประเมินผล 

 

 จากแผนภาพที่ ๔.๕  อธิบายไดวาดานการวัดและประเมินผล โดยมีเงื่อนไขสําคัญดังน้ี 

 ๑) การประเมินระดับช้ันเรียน กลาวคือ เปนการวัดและประเมินผลที่อยูในกระบวน     
การจัดการเรียนรู ผูสอนดําเนินการเปนปกติและสม่ําเสมอ ในการจัดการเรียนการสอน ใชเทคนิค   
การประเมินอยางหลากหลาย เชน การซักถาม การสังเกต การตรวจการบาน การประเมินโครงงาน 
การประเมินช้ินงาน/ ภาระงาน แฟมสะสมงาน การใชแบบทดสอบ 
 ๒)การประเมินระดับสถานศึกษากลาวคือเปนการประเมินที่สถานศึกษาดําเนินการ   

เพื่อตัดสินผล การเรียนของผูเรียนเปนรายป/รายภาค ผลการประเมินการอาน คิดวิเคราะหและเขียน 

คุณลักษณะ อันพึงประสงค และกิจกรรมพัฒนาผูเรียน 

 ๓) การประเมินระดับเขตพื้นที่การศึกษากลาวคือเปนการประเมินคุณภาพผูเรียนใน

ระดับเขตพื้นที่การศึกษาตามมาตรฐานการเรียนรูตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษาข้ันพื้นฐาน เพื่อใช

เปนขอมูลพื้นฐานในการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของเขตพื้นที่การศึกษาตามภาระความรับผิดชอบ 

สามารถดําเนินการโดยประเมินคุณภาพผลสัมฤทธ์ิของผูเรียนดวยขอสอบมาตรฐานที่จัดทําและ

ดําเนินการโดยเขตพื้นที่การศึกษา 

 ๔) การประเมินระดับชาติ กลาวคือเปนการประเมินคุณภาพผูเรียนในระดับชาติตาม

มาตรฐานการเรียนรูตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษาข้ันพื้นฐาน  

 

การประเมินระดับ 

ช้ันเรียน 

การประเมินระดับ

สถานศึกษา 

การประเมินระดับ

เขตพื้นที่การศึกษา 

การประเมิน

ระดับชาติ 



๒๕๐ 
 

๔.๕  สถานภาพสวนบุคคลของผูตอบแบบสอบถาม 

 ผลการวิเคราะหสถานภาพสวนบุคคลของผูตอบแบบสอบถาม คือ นักเรียนที่มีตอการ

พัฒนารูปแบบการบริหารจัดการเรียนการสอนวิชาพระพุทธศาสนาในโรงเรียนมัธยมศึกษา จังหวัด

นครศรีธรรมราช จําแนกตามสถานภาพสวนบุคคลไดแก เพศ อายุ ระดับการศึกษา ระดับช้ันนักธรรม

ศึกษา สถานภาพครอบครัว มีรายละเอียดดังตอไปน้ี 

 

ตารางท่ี ๔.๖ แสดงจํานวนรอยละของผูตอบแบบสอบถาม                                        

          (n=๓๘๑) 

ปจจัยสวนบุคคลของผูตอบแบบสอบถาม จํานวน รอยละ 

๑. เพศ   

    ชาย ๑๓๑ ๓๔.๓๘ 

    หญิง ๒๕๐ ๖๕.๖๒ 

รวม ๓๘๑ ๑๐๐.๐๐ 

๒. อายุ   

    ๑๒ - ๑๕ ป ๑๘๑ ๔๗.๕๑ 

    ๑๖ - ๑๘ ป ๒๐๐ ๕๒.๔๙ 

รวม ๓๘๑ ๑๐๐.๐๐ 

๓. ระดับการศึกษา   

    มัธยมศึกษาตอนตน ๑๘๑ ๔๗.๕๑ 

    มัธยมศึกษาตอนปลาย ๒๐๐ ๕๒.๔๙ 

รวม ๓๘๑ ๑๐๐.๐๐ 

๔. ระดับช้ันธรรมศึกษา   

    ธรรมศึกษาช้ันตรี ๑๒๐ ๓๑.๕๐ 

    ธรรมศึกษาช้ันโท ๑๒๑ ๓๑.๗๕ 

    ธรรมศึกษาช้ันเอก ๔๓ ๑๑.๓๐ 

    ไมมีวุฒิ ๙๗ ๒๕.๔๕ 

รวม ๓๘๑ ๑๐๐.๐๐ 

 

 

 

 



๒๕๑ 
 

ตารางท่ี ๔.๖ แสดงจํานวนรอยละของผูตอบแบบสอบถาม  (ตอ)                                        

          (n=๓๘๑) 

ปจจัยสวนบุคคลของผูตอบแบบสอบถาม จํานวน รอยละ 

๕. สถานภาพทางครอบครัว   

    อยูกับพอแม ๑๘๐ ๔๗.๒๔ 

    อยูกับพอ ๑๐๑ ๒๖.๕๐ 

    อยูกับแม ๕๔ ๑๔.๑๗ 

    อื่นๆ  ๔๖ ๑๒.๐๙ 

รวม ๓๘๑ ๑๐๐.๐๐ 

 

 จากตารางที่ ๔.๖ พบวา ผูตอบแบบสอบถามสวนใหญเปนหญิงจํานวน ๒๕๐ คน       
คิดเปนรอยละ ๖๕.๖๒ เพศชาย  จํานวน  ๑๓๑  คน  คิดเปนรอยละ  ๓๔.๓๘  มีอายุระหวาง       
๑๖ - ๑๘ ป  จํานวน  ๒๐๐  คน  คิดเปนรอยละ  ๕๒.๔๙  อายุระหวาง  ๑๒ - ๑๕ ป  จํานวน  
๑๘๑  คน  คิดเปนรอยละ  ๔๗.๕๑  ระดับการศึกษามัธยมศึกษาตอนปลาย  จํานวน  ๒๐๐  คน     
คิดเปนรอยละ  ๕๒.๔๙  ระดับมัธยมศึกษาตอนตน  จํานวน  ๑๘๑  คน  คิดเปนรอยละ  ๔๗.๕๑  
ระดับช้ันธรรมศึกษาช้ันโท  จํานวน  ๑๒๑ คน  คิดเปนรอยละ  ๓๑.๗๕  ธรรมศึกษาช้ันตรี  จํานวน  
๑๒๐ คน  คิดเปนรอยละ  ๓๑.๕๐  ไมมีวุฒิ  จํานวน  ๙๗ คน  คิดเปนรอยละ  ๒๕.๔๕  ธรรมศึกษา
ช้ันเอก  จํานวน  ๔๓ คน  คิดเปนรอยละ  ๑๑.๓๐  สถานภาพทางครอบครัวอยูกับพอแม จํานวน  
๑๘๐ คนคิดเปนรอยละ ๔๗.๒๔  อยูกับพอ จํานวน ๑๐๑ คน คิดเปนรอยละ ๒๖.๕๐ อื่นๆ จํานวน 
๔๖ คนคิดเปนรอยละ ๑๒.๐๙  อยูกับแม จํานวน ๕๔ คน คิดเปนรอยละ ๑๔.๑๗ 
 
 

๔.๖ สภาพจัดการเรียนการสอนวิชาพระพุทธศาสนาในโรงเรียนมัธยมศึกษา จังหวัด

นครศรีธรรมราช ที่เปนกลุมตัวอยาง 

 ผลการวิเคราะหสภาพจัดการเรียนการสอนวิชาพระพุทธศาสนาในโรงเรียนมัธยมศึกษา 
จังหวัดนครศรีธรรมราช ตามความคิดเห็นของนักเรียนที่มีตอการพัฒนารูปแบบการบริหารจัดการ
เรียนการสอนวิชาพระพุทธศาสนาในโรงเรียนมัธยมศึกษา จังหวัดนครศรีธรรมราชโดยภาพรวมและ
รายดาน ไดแก ดานการจัดการเรียนการสอน ดานการใชสื่อและแหลงเรียนรู ดานบรรยากาศการ
เรียนรู ดานกิจกรรมการสอน ดานการวัดและประเมินผล มีรายละเอียดดังแสดงในตารางที่ ๔.๗ ถึง
ตารางที่ ๔.๑๒ ดังตอไปน้ี 
 
 



๒๕๒ 
 

ตารางท่ี ๔.๗ แสดงคาเฉลี่ย ( ) และสวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน (S.D.) ระดับสภาพจัดการเรียน     

การสอนวิชาพระพุทธศาสนาในโรงเรียนมัธยมศึกษา จังหวัดนครศรีธรรมราช        

โดยภาพรวม 

(n=๓๘๑) 

สภาพและปญหาการพัฒนารูปแบบการบริหารจัดการ
เรียนการสอนวิชาพระพุทธศาสนาในโรงเรียน

มัธยมศึกษา จังหวัดนครศรีธรรมราช 

ระดับ 
การแปลผล 

. S.D. 

๑. ดานการจัดการเรียนการสอน ๓.๖๘ ๐.๖๓๕ มาก 

๒. ดานการใชสื่อและแหลงเรียนรู ๓.๓๔ ๐.๖๑๒ มาก 

๓. ดานบรรยากาศการเรียนรู ๓.๕๗ ๐.๖๓๘ มาก 

๔. ดานกิจกรรมการสอน ๓.๕๖ ๐.๖๕๒ มาก 

๕. ดานการวัดและประเมินผล            ๓.๕๒ ๐.๖๙๑ มาก 

ภาพรวม ๓.๕๗ ๐.๖๗๔ มาก 

 
 จากตารางที่ ๔.๗ พบวา ระดับสภาพการจัดการเรียนการสอนวิชาพระพุทธศาสนา      
ในโรงเรียนมัธยมศึกษา จังหวัดนครศรีธรรมราช โดยภาพรวมอยูในมาก มีคาเฉลี่ย (X =๓.๕๗)        
เมื่อพิจารณารายละเอียดในแตละดาน พบวา อยูในระดับมากทุกดาน อันดับแรก  คือ ดานการจัดการ
เรียนการสอน (X =๓.๕๗)  รองลงมาคือ ดานบรรยากาศการเรียนรู   (X =๓.๕๗)  อันดับสุดทาย  คือ  
ดานการวัดและประเมินผล  (X =๓.๕๒)             
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Χ

Χ



๒๕๓ 
 

ตารางท่ี ๔.๘ แสดงคาเฉลี่ย ( ) และสวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน (S.D.) ระดับสภาพการจัดการเรียน

การสอนวิชาพระพุทธศาสนาในโรงเรียนมัธยมศึกษา จังหวัดนครศรีธรรมราช        

ดานการจัดการเรียนการสอน 

(n=๓๘๑) 

สภาพและปญหาการพัฒนารูปแบบการบริหารจัดการ
เรียนการสอนวิชาพระพุทธศาสนาในโรงเรียน

มัธยมศึกษา จังหวัดนครศรีธรรมราช 
ดานการจัดการเรียนการสอน 

ระดับ 

การแปลผล 

. S.D. 
๑. ครสูามารถถายทอดความรูความเขาใจเกี่ยวกับการ 

สอนไดเปนอยางดี 

 
๓.๕๔ 

 
๐.๖๘๘ 

 
มาก 

๒. ครสูามารถดําเนินงานเกี่ยวกับการสอนไดดี ๓.๖๗ ๐.๗๒๘ มาก 

๓. ครูสามารถวางแผนการสอนและการเตรียมการสอน  

บันทึกการสอนไดเปนอยางดี 

 
๓.๗๐ 

 
๐.๗๗๕ 

 
มาก 

๔. ครูสามารถสรางการเรียนรูทีห่ลากหลายมกีาร 

บรรยาย สาธิต เลานิทาน เปนตน 

 
๓.๔๓ 

 
๐.๗๐๙ 

 
มาก 

๕. ครสูามารถสอดแทรกเน้ือหาวิชาทีส่อน และฝก 

สมาธิใหเปนเครื่องมือในการพัฒนาจิตใจนักเรียน  

เพื่อเปนการเนนประสบการณตรง 

 
 

๓.๕๑ 

 
 

๐.๗๔๘ 

 
 

มาก 

๖. ครสูามารถสงเสริมสรางจิตสํานึก ใหเกิดศรัทธา 

พระพุทธศาสนาและนําหลักธรรมไปใช 

 
๓.๕๐ 

 
๐.๗๓๐ 

 
มาก 

ภาพรวม ๓.๕๓ ๐.๖๓๔ มาก 

  
 จากตารางที่ ๔.๘ พบวา ระดับสภาพการจัดการเรียนการสอนวิชาพระพุทธศาสนา      
ในโรงเรียนมัธยมศึกษา จังหวัดนครศรีธรรมราช ดานการจัดการเรียนการสอน โดยภาพรวมอยูใน
ระดับมาก มีคาเฉลี่ย(X =๓.๕๓) เมื่อพิจารณารายละเอียดในแตละขอจากมากไปหานอย ๓ อันดับ 
ไดแก ครูสามารถวางแผนการสอนและการเตรียมการสอนบนัทึกการสอนไดเปนอยางดีมีคาเฉลีย่(X =
๓.๗๐) รองลงมา คือ ครูสามารถดําเนินงานเกี่ยวกับการสอนไดดีมีคาเฉลี่ย (X =๓.๖๗) และครูสามารถ
ถายทอดความรูความเขาใจเกี่ยวกับการสอนไดเปนอยางดีมีคาเฉลี่ย   (X =๓.๕๔) 
 
 

Χ

Χ



๒๕๔ 
 

ตารางท่ี ๔.๙ แสดงคาเฉลี่ย ( ) และสวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน (S.D.) ระดับสภาพการจัดการเรียน

การสอนวิชาพระพุทธศาสนาในโรงเรียนมัธยมศึกษา จังหวัดนครศรีธรรมราช        

ดานการใชสื่อและแหลงเรียนรู 

(n=๓๘๑) 

สภาพและปญหาการพัฒนารูปแบบการบริหารจัดการ
เรียนการสอนวิชาพระพุทธศาสนาในโรงเรียน

มัธยมศึกษา จังหวัดนครศรีธรรมราช 
ดานการใชสื่อและแหลงเรียนรู 

ระดับ 

การแปลผล 

. S.D. 
๑.ครใูชสื่อจากแหลงตางๆซึง่เปนองคความรูเกี่ยวกับ 

การเรียนการสอน 

๓.๕๑ ๐.๗๔๘ มาก 

๒.ครูนําสื่อมาใชชวยใหสามารถคิดยืดหยุน และคิด 

ริเริ่มละเอียดชัดเจนย่ิงข้ึน 

 
๓.๕๐ 

 
๐.๗๓๐ 

 
มาก 

๓.ครูนําสื่อที่มีความเหมาะสม และตรงกับวัตถุประสงค 

ชวยใหการเรียนพัฒนาดีย่ิงข้ึน 

 
๓.๕๒ 

 
๐.๗๓๑ 

 
มาก 

๔.ครูนําสื่อมาชวยกระตุนใหเกิดการคิดสรางสรรค  

เขาใจกระบวนการคิดมีมุมมองที่กวางไดดี 

 
๓.๕๕ 

 
๐.๖๗๐ 

 
มาก 

๕.ครูใชโสตทัศนูปกรณเปนเครื่องมือเพื่อสามารถนําไป 

ประยุกตใช ซึ่งตรงกับความมุงหมายการสอน เชน  

เทปวีดีทัศน พาวเวอรพอยท 

 
๓.๕๔ 

 
๐.๖๗๖ 

 
มาก 

๖.ครูผลิตสือ่และการปรับปรงุสือ่การสอนที่มผีลตอการ 

เรียนรู โดยใหผูเรียนมีสวนรวม 

 
๓.๕๓ 

 
๐.๗๐๒ 

 
มาก 

ภาพรวม ๓.๕๑ ๐.๖๕๔ มาก 

  
 จากตารางที่ ๔.๙ พบวา ระดับสภาพการจัดการเรียนการสอนวิชาพระพุทธศาสนาใน
โรงเรียนมธัยมศึกษา จังหวัดนครศรีธรรมราช ดานการใชสื่อและแหลงเรียนรู โดยภาพรวมอยูในระดับ
มาก มีคาเฉลี่ย (X =๓.๕๑) เมื่อพิจารณารายละเอียดในแตละขอจากมากไปหานอย ๓ อันดับ ไดแก 
ครูนําสื่อมาชวยกระตุนใหเกิดการคิดสรางสรรคเขาใจกระบวนการคิด มีมุม มองที่กวางไดดีมีคาเฉลี่ย   
(X =๓.๕๕) รองลงมา คือ ครูใชโสตทัศนูปกรณเปนเครื่องมือเพื่อสามารถนําไปประยุกตใช ซึ่งตรงกับความ
มุงหมายการสอน เชน เทปวีดีทัศน พาวเวอรพอยทมีคาเฉลี่ย (X =๓.๕๔) และครูผลิตสื่อและการปรับปรุง
สื่อการสอนที่มีผลตอการ   เรียนรู โดยใหผูเรียนมีสวนรวมมีคาเฉลี่ย (X =๓.๕๓) 
 

 

Χ

Χ



๒๕๕ 
 

ตารางท่ี ๔.๑๐ แสดงคาเฉลี่ย ( ) และสวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน (S.D.) ระดับสภาพการจัดการเรียน

การสอนวิชาพระพุทธศาสนาในโรงเรียนมัธยมศึกษา จังหวัดนครศรีธรรมราช        

ดานบรรยากาศการเรียนรู 

(n=๓๘๑) 

สภาพและปญหาการพัฒนารูปแบบการบริหารจัดการ
เรียนการสอนวิชาพระพุทธศาสนาในโรงเรียน

มัธยมศึกษา จังหวัดนครศรีธรรมราช 
ดานบรรยากาศการเรียนรู 

ระดับ 

การแปลผล 

. S.D. 
๑. ครูสรางบรรยากาศการเรียนรูชวยกระตุนใหใฝรูใฝ

เรียนคนหาขอมูล 
 

๓.๕๑ 
 

๐.๗๔๘ 
 

มาก 
๒. ครูใชบรรยากาศการเรียนชวยสรางการปฏิสมัพันธ

และสมัพันธภาพ ของสมาชิกในหองเรียน 
 

๓.๕๐ 
 

๐.๗๓๐ 
 

มาก 
๓. ครูสรางบรรยากาศการเรียนชวยเอื้อใหผูเรียนมี

ความคิด และจิตใจเปนกุศล 
 

๓.๔๗ 
 

๐.๖๕๗ 
 

มาก 
๔. ครูสรางบรรยากาศการเรียนชวยสนับสนุนความคิดอยาง

มีอิสระ 
 

๓.๔๕ 
 

๐.๖๗๖ 
 

มาก 
๕. ครูสรางบรรยากาศการเรียนชวยใหมีอิสระทางความคิด 

และมีความรูสึกที่ดี 
 

๓.๔๖ 
 

๐๗๖๕ 
 

มาก 
๖. ครูสามารถสรางบรรยากาศในหองเรียน และ

สภาพแวดลอมที่เหมาะสมเอื้อตอการเรียนรู 
 

๓.๕๓ 
 

๐.๗๐๒ 
 

มาก 

ภาพรวม ๓.๕๐ ๐.๗๓๔ มาก 

  
 จากตารางที่ ๔.๑๐ พบวา ระดับสภาพการจัดการเรียนการสอนวิชาพระพุทธศาสนาใน
โรงเรียนมัธยมศึกษา จังหวัดนครศรีธรรมราช ดานบรรยากาศการเรียนรูโดยภาพรวมอยูในระดับมาก 
มีคาเฉลี่ย( =๓.๕๐)เมื่อพิจารณารายละเอียดในแตละขอจากมากไปหานอย ๓ อันดับ ไดแก ครู
สามารถสรางบรรยากาศในหองเรียน และสภาพแวดลอมที่เหมาะสมเอื้อตอการเรียนรูมีคาเฉลี่ย( =
๓.๕๓) รองลงมา คือ ครูสรางบรรยากาศการเรียนรูชวยกระตุนใหใฝรูใฝเรียน คนหาขอมูลมีคาเฉลี่ย( =
๓.๕๑) และครูใชบรรยากาศการเรียนชวยสรางการปฏิสมัพันธและสัมพันธภาพ ของสมาชิกในหองเรียนมี
คาเฉลี่ย( =๓.๕๐) 
 

 

 

 

 

Χ

Χ

Χ
Χ
Χ

Χ



๒๕๖ 
 

ตารางท่ี ๔.๑๑ แสดงคาเฉลี่ย ( ) และสวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน (S.D.) ระดับสภาพการจัดการเรียน
การสอนวิชาพระพุทธศาสนาในโรงเรียนมัธยมศึกษา จังหวัดนครศรีธรรมราช  
ดานกิจกรรมการสอน 

(n=๓๘๑) 

สภาพและปญหาการพัฒนารูปแบบการบริหารจัดการ
เรียนการสอนวิชาพระพุทธศาสนาในโรงเรียน

มัธยมศึกษา จังหวัดนครศรีธรรมราช 
ดานกิจกรรมการสอน 

ระดับ 

การแปลผล 

. S.D. 
๑. ในการจัดกจิกรรมมีความสมเหตุสมผลในการจัดการ 

เรียนการสอน 

 
๓.๕๐ 

 
๐.๗๗๕ 

 
มาก 

๒.กิจกรรมการเรียนการสอนมีแผนการจัดการที่ชัดเจน  

ตอการเรยีนการสอน   

 
๓.๔๓ 

 
๐.๗๐๙ 

 
มาก 

๓.กิจกรรมการเรียนรูจะชวยใหนําไปประยุกตใชในการ 

แกปญหาได 

 
๓.๕๑ 

 
๐.๗๔๘ 

 
มาก 

๔.กิจกรรมการเรียนการสอนทําใหเกิดความคิด 

สรางสรรค มีการพัฒนาอยางตอเน่ืองได 

 
๓.๕๒ 

 
๐.๗๓๐ 

 
มาก 

๕.กิจกรรมมีความนาสนใจ ๓.๔๑ ๐.๗๔๓ มาก 

๖. กิจกรรมทําใหไดแลกเปลี่ยนประสบการณและ 

ความคิดของกลุมเพือ่นๆ ได 

 
๓.๔๗ 

 
๐.๖๗๕ 

 
มาก 

ภาพรวม ๓.๕๖ ๐.๖๕๔ มาก 

  
 จากตารางที่ ๔.๑๑ พบวา ระดับสภาพการจัดการเรียนการสอนวิชาพระพุทธศาสนา    
ในโรงเรียนมัธยมศึกษา จังหวัดนครศรีธรรมราช  ดานกิจกรรมการสอน โดยภาพรวมอยูในระดับมาก 
มีคาเฉลี่ย( =๓.๕๖)เมื่อพิจารณารายละเอียดในแตละขอจากมากไปหานอย ๓ อันดับ ไดแก 
กิจกรรมการเรียนการสอนทําใหเกิดความคิดสรางสรรค มีการพัฒนาอยางตอ เน่ืองไดมีคาเฉลี่ย         
( =๓.๕๒) รองลงมา คือ กิจกรรมการเรียนรูจะชวยใหนําไปประยุกตใชในการแกปญหาไดมีคาเฉลี่ย        
( =๓.๕๑) และในการจัดกิจกรรมมีความสมเหตุ สมผลในการจัดการเรียนการสอนมีคาเฉลี่ย ( =๓.๕๐)
  
 
 
 
 
 
 

Χ

Χ

Χ

Χ
Χ Χ



๒๕๗ 
 

ตารางท่ี ๔.๑๒ แสดงคาเฉลี่ย ( ) และสวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน (S.D.) ระดับสภาพการจัดการเรียน
การสอนวิชาพระพุทธศาสนาในโรงเรียนมัธยมศึกษา จังหวัดนครศรีธรรมราช        
ดานการวัดและประเมินผล 

(n=๓๘๑) 

สภาพและปญหาการพัฒนารูปแบบการบริหารจัดการ
เรียนการสอนวิชาพระพุทธศาสนาในโรงเรียน

มัธยมศึกษา จังหวัดนครศรีธรรมราช 
ดานการวัดและประเมินผล            

ระดับ 

การแปลผล 

. S.D. 
๑.มีเกณฑมาตรฐานการวัดผลและประเมินผล  
การพัฒนาใหมีความเหมาะสมกับผูเรียน 

 
๓.๕๒ 

 
๐.๗๖๕ 

 
มาก 

๒.มีความเหมาะสมกบัวัตถุประสงคในการสราง 
ความคิดสรางสรรค 

 
๓.๔๑ 

 
๐.๗๑๙ 

 
มาก 

๓. มีความตรงกบัเปาหมายในการจัดการเรียนการสอน ๓.๕๓ ๐.๗๓๘ มาก 

๔.มีการพัฒนาแบบทดสอบเพื่อประเมินผล ๓.๕๖ ๐.๗๔๐ มาก 

๕.มีการประเมินผลตอการเรียนการสอนตามสภาพ 
ความเปนจริง 

 
๓.๕๔ 

 
๐.๗๕๓ 

 
มาก 

๖. มีการเลือกรปูแบบการพฒันาการวัดประเมินผลตรง 
กับบทเรียนวิชาพระพุทธศาสนา 

 
๓.๕๐ 

 
๐.๖๕๕ 

 
มาก 

ภาพรวม ๓.๕๘ ๐.๗๓๑ มาก 

  
 จากตารางที่ ๔.๑๒ พบวา ระดับสภาพการจัดการเรียนการสอนวิชาพระพุทธศาสนาใน
โรงเรียนมธัยมศึกษา จังหวัดนครศรีธรรมราช ดานการวัดและประเมินผลโดยภาพรวมอยูในระดับมาก 
มีคาเฉลี่ย (  =  ๓.๕๘)  เมื่อพิจารณารายละเอียดในแตละขอจากมากไปหานอย ๓ อันดับ ไดแก      
มีการพัฒนาแบบทดสอบเพื่อประเมินผลมีคาเฉลี่ย ( =๓.๕๖) รองลงมา คือ มีการประเมินผลตอการ
เรียนการสอนตามสภาพความเปนจริงมีคาเฉลี่ย  ( =๓.๕๔) และมีความตรงกับเปาหมายในการจัดการ
เรียนการสอนมีคาเฉลี่ย ( =๓.๕๓) 
 จากแบบสอบถามปญหา  อุปสรรคสภาพและปญหาการพัฒนารูปแบบการบริหาร
จัดการเรียนการสอนวิชาพระพุทธศาสนาในโรงเรียนมัธยมศึกษา จังหวัดนครศรีธรรมราช สรุปไดดังน้ี
ตามความคิดเห็นของนักเรียนที่มีตอการพัฒนารูปแบบการบริหารจัดการเรียนการสอนวิชา
พระพุทธศาสนาในโรงเรียนมัธยมศึกษา จังหวัดนครศรีธรรมราช นักเรียนที่มีความคิดเห็นตอสภาพและ
ปญหาการพัฒนารูปแบบการบริหารจัดการเรียนการสอนวิชาพระพุทธศาสนาในโรงเรียนมัธยมศึกษา 
จังหวัดนครศรีธรรมราช ทั้งน้ีเพราะการวัดและประเมิลผลมีความสําคัญตอการพัฒนารูปแบบการบริหาร
จัดการเรียนการสอนวิชาพระพุทธศาสนาในโรงเรียนมัธยมศึกษา  การวัดผลการเรียนสวนใหญผูสอนมักไม
ทําการวัดความรูความสามารถของผูเรียนระหวางที่ทําการสอน  แตจะใชวิธีการประเมินผลการเยนโดยใช
แบบทดสอบและใชเพียงรูปแบบเดิม 

Χ

Χ

Χ
Χ

Χ
Χ



๒๕๘ 
 

๔.๗ องคความรูที่ไดจากการวิจัย 
 การวิจัยเรื่อง “การพัฒนารูปแบบการจัดการเรียนการสอนวิชาพระพุทธศาสนาใน

โรงเรียนมัธยมศึกษา จังหวัดนครศรีธรรมราช” ผูวิจัยไดศึกษาวิจัยหลักการที่เกี่ยวของ แนวคิดที่

เกี่ยวของ ทฤษฏีที่เกี่ยวของ และงานวิจัยที่เกี่ยวของ เปนตน โดยทําการศึกษาวิจัยทั้งเชิงปริมาณมี

การดําเนินการแจกแบบสอบถามจํานวน ๓๘๑ ชุด และไดศึกษาวิจัยเชิงคุณภาพมีการสัมภาษณผูให

ขอมูลสําคัญ จํานวน ๒๕ รูป/คน รวมถึงขอเสนอแนะจากผูเช่ียวชาญที่รวมสนทนากลุมเฉพาะ จึงได

สรุปองคความรูที่ไดจากการวิจัย มีรายละเอียดดังตอไปน้ี 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

แผนภาพท่ี ๔.๖  องคความรูที่ไดจากการวิจัย 

การพัฒนารูปแบบการจัดการ

เรียนการสอนวิชาพระพุทธศาสนา

ในโรงเรียนมัธยมศึกษา จังหวัด

นครศรีธรรมราช 

ดานการจัดการเรียนการสอน 
- บริหารบุคคลใหเหมาะสมตอ 
  การเรียนการสอน 
- สนับสนุนวัสดุอุปกรณการเรียน 
  การสอน 

ดานการวัดและประเมินผล 
- มีการการวัดความรูพ้ืนฐาน 
กอนเรียนขณะสอนมีการวัดความรู 
- มีการประเมินผลกอนและหลังเรียน 
- มีการประยุกตใชหลักธรรม 
 
 

การพัฒนารูปแบบการบริหารจัดการเรียนการสอนวิชาพระพุทธศาสนาในโรงเรียนมัธยมศึกษา   
จังหวัดนครศรีธรรมราช  หลังจากประมวลความรู  ๕  ดาน  การพัฒนาสามารถพัฒนาดานใดดานหนึ่งกอน  

เชื่อมโยงไปยังการบริหารบุคคล  การบริหารการเงิน  การบริหารวัสดุอุปกรณและการบริหารจัดการ   

ดานส่ือและแหลงเรียนรู 
- จัดส่ือการสอนใหเหมาะสม 
- จัดแหลงเรียนรูในชุมชน 
- ปรับปรุงแหลงเรียนรูในโรงเรียน 

ดานบรรยากาศการเรียนรู 
- จัดหองเรียนใหมีอุณหภูมิที่ 
  เหมาะสม 
- จัดใหมีการเรียนรูนอกหองเรียน 
- สรางบรรยากาศรูปแบบใหม 

ดานการจัดกิจกรรม 
การเรียนการสอน 

- จัดรูปแบบผสมผสาน 
- การบรรยายกิจกรรมเรียนรู 
  แบบฝกทักษะ แบบอริยสัจ ๔ 
- การคิดวิเคราะหทางพระพุทธ 
   ศาสนา 
 



๒๕๙ 
 

 แผนภาพท่ี ๔.๖ แสดงองคความรูที่ไดจากการวิจยัเรือ่ง “การพัฒนารูปแบบการจัดการ

เรียนการสอนวิชาพระพุทธศาสนาในโรงเรียนมัธยมศึกษา จังหวัดนครศรีธรรมราช”ซึ่งอธิบายใน

รายละเอียด ดังน้ี 

 ๑) การพัฒนารูปแบบการจัดการเรียนการสอนวิชาพระพุทธศาสนา ในโรงเรียน

มัธยมศึกษา จังหวัดนครศรีธรรมราช มี ๕ ดาน ดังน้ี 

 ๑. ดานการจัดการเรียนการสอน  การจัดการเรียนการสอนวิชาพระพุทธศาสนา 

ครูผูสอนและผูบริหารดําเนินการวิเคราะหและวางแผนการจัดการเรียนการสอนโดยลักษณะ          

การประชุมจัดการเรียนการสอนเชิงปฏิบัติการ บริหารบุคคลใหเหมาะสมกับแผนการสอนตาม

ลักษณะของโรงเรียน  การจัดการเรียนการสอนใหสอดรับกับ สนับสนุน วัสดุ เงิน ตามความสําคัญ            

การสนับสนุนการเรียนการสอนวิชาพระพุทธศาสนา   
 ๒. ดานการใชสื่อและแหลงเรียนรู  การจัดการเรียนการสอนวิชาพระพุทธศาสนา    
โดยอาศัยการใชสื่อเรียนการสอนและแหลงเรียนรูวิชาพระพุทธศาสนาเปนกลไกหลักในการสอนวิชา
พระพุทธศาสนา  ซึ่งผูสอนตองผลิตสื่อการเรียนการสอนใหมีความเหมาะสม  พรอมกับฝกใชหรือ
ทดลองใชกับโรงเรียนอื่น ๆ เพื่อใหสื่อการเรียนการสอนมีประสิทธิภาพสูงสุด  และจัดการเรียน      
การสอนแบบผสานวิธีโดยนํานักเรียนเขาไปเรียนรูยังแหลงเรียนรูวิชาพระพุทธศาสนาที่มีอยูในชุมชน  
วัด  เจดีย  กิจกรรมทางประเพณีพุทธศาสนา เปนตน  ซึ่งผูสอนสามารถนํามาสนับสนุน การเรียน   
การสอนวิชาพระพุทธศาสนา  หากแหลงเรียนรูใดมีลักษณะชํารุดทรุดโทรม  สามารถนํานักเรียนและ
ประชาชนเขาปรับปรุงพัฒนาแหลงเรียนรูในโรงเรียนใหเหมาะสมตอการเรียนรู 
 ๓. ดานบรรยากาศการเรียนรู  การจัดการเรียนการสอนวิชาพระพุทธศาสนา สราง
บรรยากาศใหผู เรียนตองการเรียนรู จัดหองเรียนใหมีอุณหภูมิที่ เหมาะสมตอการเรียนรู วิชา
พระพุทธศาสนา  สามารถน่ังสมาธิหรือผูเรียนไมรูสึกหงุดหงิด  งวงนอน  ระหวางเรียน  อีกทั้งจัดใหมี
การเรียนรูนอกหองเรียน  เพื่อปรับบรรยากาศการเรียนรูรูปแบบใหมแกผูเรียน 
 ๔. ดานกิจกรรมการสอน  การจัดการเรียนการสอนวิชาพระพุทธศาสนา จัดกิจกรรม

การสอนในรูปแบบใหมผสมผสานระหวางการบรรยายและการนําสื่อวิดีทัศนมาใชกระตุนการเรียนรู  

การนําวิธีการเรียนรูเชิงวิเคราะหหรือทดลองตามหลักการทางพระพุทธศาสนา  โดยใชหลักอริยสัจ  ๔  

จัดกิจกรรมฝกทักษะทางพระพุทธศาสนา  เนนผูเรียนมีสวนรวมกับกิจกรรมที่ผูสอนและผูเรียน

รวมกันสรางข้ึน  รวมถึงจัดกิจกรรมใหผูเรียนไดบรรยายหลักธรรมทางพระพุทธศาสนา  การคิด

วิเคราะหทางพระพุทธศาสนา   
 ๕. ดานการวัดและประเมินผล การจัดการเรียนการสอนวิชาพระพุทธศาสนา จัดใหมี
การวัดความรูพื้ นฐานกอนเรียน ขณะสอนมีการ วัดความรูผู เรียน  การโตตอบความจํา                 
การประยุกตใชหลักธรรมตามสภาพความเปนจริงของการดําเนินชีวิตของนักเรียน  ซึ่งเปนการวัดและ
ประเมินผลผูเรยีนตามสภาพจรงิควบคูกันกับการวัดและประเมนิผลหลงัเรียน  ตามลักษณะการเรียนรู
ของแตละบท   
 



๒๖๐ 
 

 ๒) นําเสนอการพัฒนารูปแบบการจัดการเรียนการสอนวิชาพระพุทธศาสนาใน

โรงเรียนมัธยมศึกษา จังหวัดนครศรีธรรมราช มี (4M) ดังน้ี 

 ๑. การบริหารบุคคล  คือ  การบริหารบุคคลตามที่ไดประชุมสนทนาในโรงเรียน

มัธยมศึกษา จังหวัดนครศรีธรรมราช ไดทราบวา อยากใหมีครูพระสอนวิชาพระพุทธศาสนาประจํา

โรงเรียนเพื่อชวยในการเรยีนการสอนตามจุดประสงคของโรงเรยีนและเปาหมายใหนักเรียนมีคุณธรรม

จริยธรรมความรูความสามารถดานใดบาง  เพื่อความเหมาะสมกับการจัดการเรียนการสอนวิชา

พระพุทธศาสนาในโรงเรียนมัธยมศึกษา  ซึ่งเริ่มต้ังแตแผนความตองการ แผนอัตรากําลังและ

กระบวนการสรรหา  แผนการใหไดมาของกําลังครูพระสอนวิชาพระพุทธศาสนาและแผนการใชกําลัง

ครูพระสอนวิชาพระพุทธศาสนาใหเพียงพอตอนักเรียน การจัดบุคคลและการสรรหาบุคคลใหดํารง

ตําแหนงการจัดการเรียนการสอนวิชาพระพุทธศาสนาในโรงเรียนมัธยมศึกษาเปนไปตามความ

ตองการของโรงเรียน 

 ๒. การบริหารการเงิน คือ ครพูระสอนวิชาพระพุทธศาสนาน้ันตองมีทุนการเงินจาก

โครงการพระสอนศีลธรรมในโรงเรียนงบของมหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัยระยะยาวที่ใช

เวลาในการที่จะไดรับผลตอบแทน ๑๐ เดือนตอปการศึกษา ครูพระสอนวิชาพระพุทธศาสนาไดจาก

คณะครูและผูปกครอง งบประมาณของโรงเรียนตามที่กําหนดไวพอประมาณ ครูพระสอนวิชา

พระพุทธศาสนาไดหาทุนมาชวยโรงเรียนเรียน หองจริยธรรม หองคุณธรรม จัดหาผาปาการกุศลและ

แจกทุนการศึกษาใหกับ นักเรียนที่ เรียนดี มี นิสัย ดี  ทุกโรงเรียนตองมีครูพระไปสอนวิชา

พระพุทธศาสนาตามโรงเรียนตางๆ ใหมีคุณธรรมจรยิธรรมตามหลักสูตร 

 ๓. การบริหารวัสดุอุปกรณ คือ วัสดุอุปกรณของโรงเรียนมีพรอมสมบูรณ หองเรียน   

ช้ันเรียน หองสมุด หองประชุม หองนํ้า หนังสือเรียน ตําราเรียน สมุด ดินสอ ปากกา กระดาษ 

กระดานเขียน โตะ เกาอี้ โปรเจคเตอรชวยสอน คอมพิวเตอร สื่อการสอน และอื่นๆ มีอยูพรอม

บริบูรณเพื่อการเรียนการสอนเน่ืองจากวาตองพิจารณาต้ังแตการรับหรือวาการไดมาซึ่งพัสดุ การนํา

พัสดุไปใช และสุดทายก็คือการเสื่อมสภาพ หรือหมดอายุการใชงานก็ตองจําหนายออกจากบัญชี 

เพื่อที่จะหามาทดแทนใหม ในเรื่องของระบบบริหารพัสดุ มีความจําเปนมากสําหรับสวนราชการ 

เพราะวาการไดมาซึ่งวัสดุสิ่งของตาง ๆ 

 ๔ . การจัดการ คือ  ผู อํ านวยการโรงเรียนไดมอบหมายให ครูพ ระสอน วิชา

พระพุทธศาสนามีหนาที่ดําเนินการเรียนการสอนใหเปนไปตามกฎเกณฑของโรงเรียนมีการกําหนด

วิสัยทัศนใหครู และนักเรียน มีความรูวิชาพระพุทธศาสนาสอดคลองตามหลกัสูตรปจจุบนั โดยกําหนด

พันธกิจตามที่โรงเรียนใหแนวทางปฏิบัติ และการกระทําทุกสิ่งทุกอยางที่จัดข้ึนจากความรวมมือ

ระหวางผูสอนและผูเรียนเพื่อใหการเรียนการสอนดําเนินไปอยางมีประสิทธิภาพนาสนใจ และผูเรียน

เกิดการเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมตามจุดมุงหมายที่กําหนดไว 


